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Valkommen till samtalet!

Vi dr manga som vill delta i ett samtal om manlighet, maskuliniteter och hur olika sitt att se pa att vara man péaverkar oss
alla, oavsett vilket kén vi har.

For oss som ser oss som min kan det handla om att tillsammans med andra diskutera hur vi formas av omgivningen
till act bli pojkar, killar och mén. Det kan ocksi handla om hur vi kan jobba med problem i samhillet som ir kopplade till
manlighet, eller hur det gar att vara allierad mot fortryck jag sjilv inte har direke erfarenhet av och som jag ibland till och
med har varit en del av. Den hir texten ir riktad till dig som vill sitta igang eller delta i en feministisk samtalsgrupp for
man.

Vi som vill delta i sidana samtal 4r olika varandra. For ndgra ldsare kommer mycket av det som stér i den hir texten vara
sjalvklarheter, for ndgon annan ir det en del nyheter.

Det hir materialet r tinket att vara ett stod i att komma igang och prata pa ett sitt som fungerar — oavsett varifran du
kommer och vem du ir.

Vad har feminism med man att géra?
Min for Jimstélldhet 4r en feministisk organisation. Att vara feminist innebdr att se att vi behandlas olika och ojimlikt
beroende pa kon och att vilja gora nagot at det.

For min handlar feminism ofta om tva saker: Det ena ir att befria sig fran férvintningar pd att vara pa vissa sitt endast
pa grund av att jag dr man eller kille. Det andra ar att ta ansvar fér och motarbeta det fortryck som min som grupp utovar
mot andra och sig sjilva.

Pa vilka satt ar samtalsgrupper for man feministiskt?

Samtalsgrupper fér min ir feministiskt pd flera sitt. For manga 4r det forsta gdngen som de dr med i ett samtal med andra
min om hur manlighet och maskulinitet borde se ut. Att se att vi r minga som vill gora manlighet pé bittre sitt och att
diskutera hur det skulle kunna se ut dr feministiske i sig. I mdnga sammanhang ger inte heller min plats till varandra till
att prata om kinslor. Att skapa en plats for oss sjilva dir vi far prata om kinslor med varandra 4r ocksé en del i att arbeta
feministiskt.

Forutom detta sd 4r samtalsgrupperna en plats dir du i en trygg miljo far utveckla ett feministiske sitt att tinka pé dig
sjilv och din omgivning.

Att vi enbart dr min i grupperna innebir ocksa att vi sjilva som min tar ansvar for att utveckla vart feministiska tink-
ande. Det ir lika mycket méns ansvar att lira sig att tinka feministiskt som det 4r for alla andra och ingen ir skyldig att
trina oss i vart feministiska tinkande.

Att vi hjilper varandra att tinka feministiskt omkring véra egna liv 4r sjilva kidrnan i att delta i en feministisk samtals-
grupp for mén.



Att starta en grupp

Vilka kan vara med?

Ni kan vara 3-9 personer i en samtalsgrupp. Bist ir att vara ungefir 5-9 personer. Ju fler ni ir i gruppen, desto fler synsitt
far ni ta del av. Blir ni en for stor grupp sa finns det en risk att ni missar ett av de viktigaste milen med samtalsgruppen: att
alla i gruppen kinner sig trygga och lyssnade pa. Det blir ocksid mindre tid for varje person.

Det viktigaste nir ni sitter samman en samtalsgrupp ir att hitta ndgra personer som ir beredda att motas regelbundet
under den period ni bestimmer er for att triffas. Det gar lika bra att starta gruppen med nigra som du kidnner sedan innan,
som med ndgra som du aldrig triffat innan.

Min for Jamstélldhet kan hjilpa till att fsrmedla dina kontaktuppgifter till andra som ir intresserade av att starta grup-
per. Kontakta medlemskommuniktéren Torbjérn Granrot: torbjorn.granrot@mfj.se

Alla grupper ir unika och alla grupper har sina styrkor och svagheter. Olikheter inom en samtalsgrupp brukar upplevas
som stimulerande sa linge ni héller er till era gemensamma gruppnormer.

Det 4r bra for tryggheten i gruppen med si mycket stabilitet som méjligt. Vi rekommenderar dirfor starke att ni inte tar
in nya medlemmar i gruppen nir ni vil kommit iging.

Ni kan géra en studiecirkel av era triffar och fi stod av ett studieforbund.

Hur och nar ses ni?

Triffas pd en plats dir ni kan tala ostort under tiden ni ses, till exempel hemma hos négon i gruppen. Tva timmar ir en bra
utgangspunke f6r hur linge ni kan ses. Vissa grupper vill prata lingre, mindre grupper kan kinna sig firdiga med samtalet
efter en och en halv timme. De flesta samtalsgrupper ses varannan vecka eller en gang i manaden.

Vem leder gruppen?

Samtalsgruppen ir till for alla som deltar i den. Det 4r bra om en av er tar ett extra ansvar for att se till att ni kommer iging
och sen uppritthaller samtalsgruppens sirskilda sitt att prata pa. Denna person kan ni med férdel byta mellan gingerna.
Detta sitt och vad det innebir beskrivs hir nedan. I slutet av materialet finns f6rslag pa hur ni kan ligga upp de forsta fyra
triffarna samt tips pa vigen.

Hur skiljer sig en feministisk samtalsgrupp fran andra satt att prata?

* I en feministisk samtalsgrupp f6r min anvinds tre metoder som skiljer sig fran att sitta ner och prata vanligt.

e Ni bestimmer ett samtalsimne i fdrvig — samtalen bide far och ska sviva ivig men samtalsimnet utgor sjilva grunden
for triffarna.

* Nianvinder rundor som ser till att ge varandra plats i det gemensamma samtalet.

e Ni viljer gruppnormer som skapar trygghet.

Vad ar en runda?

En runda gar till sa att en i taget i gruppen talar och de andra lyssnar. Nar alla i gruppen har
kommit till tals ar rundan over. Eftersom rundans syfte ar att se till att alla far komma till
tals, ar det av storsta vikt att inte avbryta varandra under rundan. Om nagon inte har nagot
att tillagga eller inte vill sdga nagot gar det bra att sdga ”pass,” och lata nasta person ta

vid.

Det finns manga variationer pa hur det gar att géra en runda. Manga grupper anvander sig
av en sa kallad talking stick” for att det ska bli tydligt fér gruppen vem som har ordet for
stunden. Ett bra satt att variera sina rundor dr genom att lata en i taget i gruppen tala med-
an de andra lyssnar, men att inte ga i en bestamd turordning utan lata rundan “hoppa” runt
tills alla har fatt komma till tals. Detta brukar kollas hoppande runda eller popcornrunda.




Forslag pa gruppnormer

For att komma igang pa ett bra sitt i samtalsgrupperna vill vi skicka med nagra gruppnormer som kan vara anvindbara
ndr ni bérjar triffas i er grupp. Det ér ni sjilva som avgér vilka normer som ska gilla i er grupp och det ar bra om ni aktivt
viljer vilka normer ni tycker passar just er. Vi rekommenderar att ni tinker pé foljande normer:

e Utga fran dig sjilv.

*  Lyssna aktivt p4 varandra.

*  Tolka varandra vilvilligt. Kom ihég att det krévs tillit och mod att 6ppna upp sig och dela med av sina upplevelser f6r
andra minniskor.

*  Ifragasitt aldrig ndgon annans erfarenhet. Du behover inte halla med eller kinna igen dig, utan bara piminna dig om
att var och en har rict dll sin upplevelse.

e Ge stod till varandra. Det gir att ge stod utan att hilla med négon till 100 procent. Alla ska ha méjlighet att i gruppen
kunna siga: ,”Jag kinner sahir” och bli accepterade for det.

e Tatill dig det du tycker om, lat resten vara. Om till exempel ndgon i gruppen siger nagot som direkt gir emot din syn
eller vertygelse sa kan det vara bra att bara lata det vara. Ta inte at dig, inled inte heller en debatt och undersék vad
som hinder bide med dig och er grupp nir du undviker att debattera.

*  Det ni sdger i rummet, stannar i rummet — om ni inte kommer Sverens om négot annat. Tystnadsloftet ar vildigt
viktig om alla ska kunna dela med sig av sina tankar och kinslor pa riktigt.

*  Diskutera hur ni haller iging ett feministiskt tinkande och vad ett feministiskt tinkande innebir for er.

*  Dela med er av er kunskap pé ett jamlike sitt. Forsok skapa en stimning dir alla far friga nir den inte forstar nagot.
Om det dyker upp ord och begrepp som inte alla i gruppen forstir 4r det allra bist for er att ni gemensamt tittar pa ord
och gor en gemensam ordlista f6r ord ni brukar anvinda i gruppen.

*  Undersok vilka privilegier som formar er och hur dessa privilegier paverkar er syn pa omvirlden.

Vad ar gruppnormer?

Nar manniskor bildar grupper etablerar vi normer, d.v.s. oskrivna regler fér hur vi beter oss

mot varandra. Ett bra satt att garantera trygghet i en grupp ar att géra gruppnormerna syn-
liga genom att skriva ned dem, garna pa bladderblock vid forsta tillfallet. Ha sedan med er

detta bladderblock vid varije tillfalle och aterkom till det om ni kdnner att ni behéver.

Att definiera gruppnormer inom en grupp ar att sjalva ta kontrollen éver hur vi 6nskar att
vi &r med varandra inom gruppen. Det gar pa sa satt att skapa ett samhalle i det lilla som ar
tryggare fér individen an det yttre samhallet. Eftersom manga man ar vana vid att medvetet
och omedvetet skapa kontrollerande gruppnormer gentemot varandra ar det viktigt fér er
trygghet att tydligt skapa ett annat, mer tillatande och lyssnande regelsystem for hur ni vill
bete er mot varandra i er samtalsgrupp.

Det finns flera fordelar med att sjalva bestamma och skriva ned sina gruppnormer. Den
viktigaste férdelen ar att ni kan ga tillbaka till era gruppnormer om ni vid nagon tidpunkt
inte ar 6verens om nagot, och kolla vad ni har kommit 6verens om som er gemensamma
norm. En annan fordel ar att gruppnormen kan vara som ett mal som ni vill uppna men som
ni vet ar svart att uppna men som ni kan tréna er i over tid.

| det har materialet finns ett férslag pa gruppnormer som vi rekommenderar att ni har
som utgangspunkt for er grupp. Dessa ar till for att ge stod i att skapa en tillitsfull, trygg
och feministisk grupp innan ni kommit igang. Det basta ar att ni efterhand utvarderar vilka
normer som passar i just er grupp.




Samtalsgruppens gemensamma utveckling
fran borjan till slut

Borjan
Till en borjan 4r det bra att ligga fokus pa att skapa en trygg grupp, d.v.s. lira kiinna varandra och hilla sig till att ge positiv
respons till varandra. Det kan ocksa vara bra att ni ses relativt tdtt i borjan s att ni ldr kiinna varandra.

Efter nagra tillfallen
Det kan vara bra att bérja sitta ord pa vad det innebir for er att vara med i en feministisk samtalsgrupp for mén. P4 vilket
satt har ni ett feministiske tinkande? Hur gor ni for ace halla iging ett feministiske tinkande i er grupp?

Gruppens avslut

Det gér att hilla pa hur linge som helst med en samtalsgrupp. Det kan ocksa vara s att ni bestimt att ni bara ska triffas
nigra ganger. Ibland kommer annat emellan och grupper forsvinner av sig sjilva. Vi rekommenderar er att férsoka vara
tydliga med att ni ligger ned just den grupp ni har varit i tillsammans nir ni kinner att det dr dags att gora si. Det dr bra
att ha ett ordentligt avslut dir ni samlas och blickar tillbaka pd vad ni gjort och blickar framat pa vad ni tar med er fran
gruppen nir ni ligger ner er grupp.



De forsta fyra gangerna

Det ir bra att félja den férutbestimda strukturen under de forsta gingerna si att ni vénjer er vid den.

Struktur for forsta traffen

Vid det f6rsta tillfillet lir ni kinna varandra och lir kinna den nya situationen av att samtala i en samtalsgrupp.

Nir ni vil har satt er och kommit pé plats kan ni inleda med en runda dir ni siger vad ni heter, varfor du vill vara
med i en samtalsgrupp samt vilka férvintningar du har infor dagens traff. Prata inte f6r linge under inledningsrun-
dan, cirka 2-3 minuter per person.

Nir ni 4r klara med rundan, titta gemensamt pd faktarutan kring gruppnormer och diskutera hur dessa skiljer sig frin
resten av samhillets normer. Friga er vad ni behover ha for att kiinna er trygga i rummet? Ligg till fler normer ifall ni
kinner att det beh6vs for att kinna trygghet i rummet.

Vilj ett amne att diskutera. Se till att alla fir komma dill tals.

Ligg den sista halvtimmen pé att i en runda diskutera hur det har varit for var och en under triffen. Tink 2-3 minu-
ter per person.

Bestim dmne for nista tillfille innan ni avslutar.

Struktur for kommande traffar

Inled med en runda dir ni berittar om vad som har hint sen sist. Det skulle till exempel kunna vara en tankeging
som foddes under forra triffen som du har fortsatt att tinka pa, eller om det har hint nagot i ditt liv som du vill dela
med dig av. 2-3 minuter per person.

Diskutera amnet ni bestimde er for vid forra tillfillet.

Ligg den sista halvtimmen pé att i en runda diskutera vad ni tar med er ifrin kvillen samt om ni ser att det gar att dra
nagra generella slutsatser utifrin det ni samtalat om. Ténk 2-3 minuter per person. Bestim dmne for nista tillfille.

Fragor de forsta fyra gangerna
Ni bestimmer sjilva vilka fragor som 4r mest intressanta for er grupp. Nedan foljer frégor ni kan prata om.



1. Lara kdnna varandra

*  Vem ir jag och vad brukar jag tycka om att gora?

*  Vad betyder feminism f6r mig (kortfattat)?

* Vilka gruppnormer vill vi ha i samtalsgruppen?

 Vilka gruppnormer ir jag van vid frin andra sammanhang?

2. Pojke, kille och man

*  Hur har du behandlats som pojke/kille/man under din uppvixt och/eller senare?

* Vilka férvintningar hade dina forildrar och din omgivning pé dig som liten?

* Har du levt upp till de férvintningarna som vuxen?

e Hur har du paverkats genom livets olika faser; att bli forilder, olika typer av arbeten, utbildningar?

*  Har du blivit utsatt for si kallade genuspoliser som vill tvinga in dig i att du ska bete dig "som en riktig man” utifrin
deras egna férvintningar?

e Nir och hur har det skett?
* Har du sjilv agerat genuspolis at andra?

3. Att vara i en grupp med bara man

e Hur 4r min upplevelse av att inga i grupper med enbart min?

e Hur 4r min upplevelse av att inga i grupper som ir blandade?

*  Vilka gruppnormer brukar gilla i olika grupper jag dr med i?

e  Hur upplever jag att ingd i grupper dir jag dr ensam man?

Fister jag stérre uppmirksamhet vid vad min gor och siger 4n vad andra gor och siger?
*  Har jag gjort det tidigare och sedan férindrats?

*  Hur skedde den forindringen?

4. Att som man vara feminist

*  Vad innebir det att vara man och feminist?

e Vad ir feminism f6r mig?

*  Hur vicktes mitt feministiska engagemang?

e Vad ir tolkningsféretride och hur brukar det begreppet anvindas?
*  Vad kan jag gora rent praktiske?

e Lever jag som jag lar?

*  Hur ser jag pd min roll inom den feministiska rorelsen?

e Vilken 4r min relation till andra feminister?

Skiljer det sig at beroende pd om de 4r min eller inte?

Fler fragor

5. Livssituation

e Hur ser en typisk dag ut i mitt liv?

e  Hur bor jag?

*  Vad gor jag pa min fritid?

e Nir trivs jag allra bist?

e Vad ir feminism f6r mig?

e  Hur vicktes mitt feministiska engagemang?

*  Vilka ir mina erfarenheter av boende med kvinnor/min?
e Hur forhéller jag mig till hushéllsarbete?

*  Vilka kénsstrukturer finns i min familj?

*  Paverkar dessa strukturer mitt samboende idag?

* Arjag ndjd med den arbetsdelning jag har i hemmet idag?

6. Sjalvbild

*  Hur uppfattar jag mig sjilv som man?

*  Hur paverkas jag av kvinnors/mins bild av mig?

*  Hur/nir tar jag plats i det sociala rummet?

*  Ser jag kvinnor som annorlunda eller lika mig sjilv?
*  Hur forhéller jag mig till att vara man?



Vilka patriarkala monster ser jag hos mig sjilv?
Pa vilka sitt vill jag forindra mig sjalv?

7. Kropp och utseende

Hur bedomer jag min utifran deras utseende?

Hur bedémer jag kvinnor utifran deras utseende?

Hur upplever jag min kropp och mitt utseende?

Hur upplever jag min kropp i férhillande till mansidealet?

Hur upplever jag mitt kroppssprik i forhallande till mansidealet?

Forsoker jag forindra min kropp i forhallande till mansidealet?

Forsoker jag forindra mitt sitt att bedoma kvinnor utifran deras utseende?
Forsoker jag forindra mitt sitt att bedoma min utifrin deras utseende?

8. Relationer

Vilka sorters relationer har jag till min?

Vilka sorters relationer har jag till kvinnor?

Hur ser jag pa kirleksrelationer?

Vad har jag for erfarenhet av kirleksrelationer?

Hur ser jag pd tvasamhet?

Vad dr min erfarenhet av svartsjuka i relationer?

Vad ir min erfarenhet av otrohet i relationer?

Hur paverkas mina relationer av att jag 4r man?

Hur tror jag att kvinnor jag varit i relationer med har paverkats av att jag 4r man?
Finns det nagot jag vill indra pé i mitt sdtt att hantera relationer?

8. Homosocialitet

Hur upplever jag att inga i grupper med bade min och kvinnor?

Hur upplever jag att ingd i grupper med enbart méin?

Hur upplever jag att ingd i grupper dir jag 4r ensam man?

Fister jag storre uppmirksamhet vid vad min gor och siger 4n vad kvinnor gor och siger?
Hur tror jag att mitt beteende paverkar situationen?

. Foraldraskap

Hur 4r min relation till mina forildrar?

Hur 4r min relation till barn?

Vill jag ha barn?

Kan jag tinka mig att ha barn ensam eller bara tillsammans med négon annan man eller kvinna?
Hur vill jag i sé fall uppfostra mina barn?

Kan jag vara en bra forebild fér barn?

Hur ser jag pa mig sjilv som forilder?

Tar jag ansvar for preventivmedel vid sex?

Vilken 4r min syn pa abort och skulle den kunna forindras vid graviditet?

Hur skulle min syn pé kirnfamiljen paverkas i hindelse av forildraskap?

. Fysisk narhet

Vad ir fysisk nirhet for mig?

Hur upplever jag fysisk nirhet till andra méin?

Hur upplever jag fysisk nirhet till kvinnor?

Hur kinner jag infér min och andras nakenhet?

Hur kidnner jag mig bland nakna min?

Hur kidnner jag mig bland nakna kvinnor?

Hur upplever jag min nakenhet i en grupp med bade min och kvinnor?

. Sexuell identitet

Hur ser jag pa heterosexualitet som norm?

Vad dr mitt férhallande till andra sexualiteter?
Hur kinner jag f6r min egen sexuella identitet?
Har den kinslan férindrats?



13. Sex

*  Vad ir sex for mig?

*  Tror jag att andra har en annan syn pa sex, och hur paverkar det i sa fall mig?
*  Hur agerar jag i sexuella situationer?

e Varfor agerar jag som jag gor?

*  Vad har jag for forvintningar pa sex med andra?

*  Hur ser mina sexuella fantasier ut?

*  Vad ir mitt forhallande till min, andra mins och kvinnors onani?

*  Hur har mina erfarenheter av porr paverkat mig?

*  Vill jag dndra nigot i min sexuella praktik?

*  Vilket ansvar tar jag for preventivimedel vid sex?

14. Vald

e Vad ir vald for mig?

*  Har filmvald paverkat min syn pé véld?
* Kan vald vara positivt?

* Hinder det att jag vill anvinda vald?

e Har jag blivit utsatt for vald?

*  Har jag utsatt ndgon kvinna for vald?

*  Har jag utsatt ndgon man for vald?

e Agerar jag mot mins vild mot kvinnor?
*  Har jag erfarenheter av sexualiserat vald?

15. Pornografi

*  Vad ir pornografi for mig?

*  Har jag konsumerat pornografi?

*  Hur férhéller jag mig till objektifiering av kroppar?
e Hur paverkar pornografi mig?

Finns det bra pornografi?

16. Jag och feminism

*  Hur ser jag pa min roll som man i den feministiska rérelsen?

*  Vilken 4r min relation till feminister?

*  Vilken 4r min relation till minniskor som inte betraktar sig sjdlva som feminister?
*  Har det ndgon betydelse om de ir kvinnor eller min?

*  Blir jag betraktad pa ett annat sitt pa grund av min feministiska medvetenhet?
* Upplever jag min feministiska medvetenhet som en tillgang eller borda?

e Leder min 6kade medvetenhet till en 6verdriven sjalvkritik?

*  Leder min 6kade medvetenhet till 6verdriven sjilvaktning?

*  Arjag 6ppen for forindringar av mig sjilv och mitt beteende?

* Har jag forindrats sedan jag pibérjade medvetandetriningen?

17. Att leva som jag lar

*  Agerar jag feministiskt i min vardag?

*  Hinder det att jag avviker fran min feministiska praktik och ideal?
*  Hur upplever jag att ifragasitta och paverka andra min?

*  Hur upplever jag att ifrigasitta och paverka kvinnor?

*  Hur upplever jag att bli ifrigasatt av andra min?

*  Hur upplever jag att bli ifragasatt av kvinnor?

18. Konsidentitet

*  Vad betyder konsidentiteten man fér mig?

e Ar det viktigt for mig att identifiera mig som man? Varfor i sa fall?

*  Hur ser jag pa cis-min och cis-kvinnor som norm?

*  Vad ir mitt forhéllande till andra sitt att definiera kon?

*  Har min kinsla f6r min kénsidentitet sett olika ut vid olika tidpunkeer i livet?



Fler teman kopplade till manlighet

o Aktiv dskadare

e Samtycke

e  Heteronormativitet

e Manlighet och klass

e Barnuppfostran

* Relation till den egna kroppen

e Mansnormer och samtalsutrymme

*  Manlighet och krig

*  Miljo och manlighet

*  Ekonomi och manlighet

*  Hirskar- och frimjartekniker och manlighet

e CIS-normativitet

e For- och nackdelar med mansseparatism som feministisk metod
Anvind facebookforumet for att hitta nya samtalsimnen och diskutera och lis.



Tips pa vagen

Att halla igang ett feministisk tankande
Erfarenheterna kring min och feminism siger att det inte ér en sjilvklarhet att en man som kallar sig feminist ocksd agerar
feministiskt. Det dr bra om ni i gruppen diskuterar detta, och ocksé diskuterar hur ni kan halla iging ett feministiskt tink-
ande i just er grupp.

Ett sdte att se till att ni haller iging ett feministiskt tinkande ér att hela tiden utveckla det genom att lira er mer om
feministiskt tinkande och fordjupa er kunskap. Anvind er av varandras forkunskaper. Min fér Jimstélldhet kan hjilpa
till med tips pé ldsning, filmer, foreldsningar och studiematerial for att hélla iging ett feministiskt tinkande. Ni kommer
ocksd bli inbjudna i en sluten facebookgrupp for samtalsgrupper fér min dir ni kan diskutera med folk fran andra samtals-
grupper. Ett annat sitt att hélla iging ett feministiskt tinkande 4r att delta i samtal med feminister som inte 4r min som 4r
intresserade av att hora om era erfarenheter och tankar.

En viktig del i att tinka feministiske ir att vinda blicken mot sig sjilv. Ar det svart att vara tyst i en runda och varfor ir
det sa? Far du lust att argumentera nir du hér négot du inte gillar? Varfor? Lyssnar du nir andra pratar eller funderar du pa
vad du sjilv ska sdga?

Andra fragor an bara kon

Det dr vildigt naturligt om ni i era samtal landar i frigor som inte bara har med kon att géra. Det gir att se monster av
manlighet i alla samhillsfragor: rasism, ekonomi, miljofrigor och missbruk for att nimna nagra. Min for Jimstilldhet kan
manlighet och maskuliniteter bést och kan hjilpa till med kunskap dir, men i andra fragor kan det vara bra att ta fram
annan typ av kunskap (t.ex. metodmaterial) och utga fran den.

Rotera ansvar
Det ir bra att rotera ansvar och lita alla gruppmedlemmar ta ledarrollen.

Terapi eller bara ett samtal med andra vuxna?

Att delta i en samtalsgrupp for méin innebir att pd en trygg plats diskutera sitt liv med andra minniskor. Att fa sitta ord pa
sina kinslor och att bli lyssnad pé kan kinnas som att gd i terapi och det kan ocksa ha samma effekt som terapi. Eftersom
ingen i gruppen ir dir i egenskap av utbildad terapeut sd dr det viktigt att skilja samrtalsgruppen fran den typ av samtal som
en utbildad terapeut kan hilla med en klient. Det kan dyka upp saker i samtalen som ni kinner att ni skulle vilja ga i terapi
for. Forsok hjilpa varandra genom att skilja pa det som ni i er grupp vill dela med varandra och de samtal som behéver
skdtas utanfor gruppen av professionella terapeuter.

Méjliga vagar

Det dr ni sjilva som utgor er egen grupp. Allt ir majligt! Det gar saklart bra att anvinda samtalsgruppen som en studiecir-
kel ddr ni ldser texter och jaimfor dessa med era egna liv. Samtalsgruppen gar ocksi att anvinda som en plats for att diskute-
ra aktivism. Vi ser problemet — hur 6ser vi det bést? Stort lycka till och vi hérs lings med vigen!



Ordlista

Allierad Att bekimpa fortryck som inte drabbar dig sjilv. Att som man engagera

sig feministiskt innebir att alliera sig med andra feminister mot sexism. I begreppet

a'l'herad ingar att det dr ‘c.ien som utsitts 'for fortryck som hfll‘ bast kunskap om hur FOR JAMSTALLDHET. 80T VALD.
fortrycket kinns och mirks. Att vara allierad handlar darfor till stor del om att lyssna REDEFINING MASCULINITY.

in och forstd andras erfarenheter av fortryck.

Genus Ett begrepp for att beskriva hur vi formas till att bli min eller kvinnor av samhillet. Det handlar till exempel om
hur vi skapar normer for manligt/maskulinitet och kvinnligt/femininitet i vir vardag genom kroppssprak, val av klider,
yrken, intressen och si vidare. Hur genus konstrueras beror pa historiska, sociala och kulturella sammanhang. Vad som
anses vara manligt eller kvinnligt 4r dirigenom négot som stindigt forindras. Det betyder diremot inte att den patriarkala
konsmaktsordningen varierar — dven om firgen rosa, klackskor, lingt hir och spets var ett starkt maskulinitetsideal under
1700-talet var det fortfarande en patriarkal samhillsordning.

Gora manlighet/maskulinitet Begreppet genus pekar pa att vi framfor allt formas till att bli min eller kvinnor
i samspel med omgivningen och dess normer. Trots detta pratar vi ofta om att vi dr min eller kvinnor. Att siga att vi gor
manlighet/maskulinitet 4r ett enkelt sitt att beskriva att vi hela tiden 4r medskapare till vad det innebir att vara en man.
Detta synsitt gar ihop med begreppen normer, maskulinitet, genus och maskulinitetsnormer.

Intergender/ickebinar Personer som identifierar sig som att de dr mellan eller bortom kategorierna "man” eller
“kvinna”.

Intersektionalitet Ett samhillsvetenskapligt begrepp som handlar om att analysera hur olika fortrycksstrukturer sam-
verkar med varandra i en viss situation. Begreppet kan t.ex. hjilpa till for att beskriva skillnaden i makt mellan olika min.
Min som grupp ir privilegierad, men faktorer som rasism, klasstillhorighet och funktionshinder paverkar. Det ir inte bara
dr identiteten “man” som formar véra villkor. Begreppet anvinds ofta inom feminismen for att patala behovet av att bredda
sin maktanalys bortom genus.

Machokultur Ett vardaglige begrepp for att beskriva maskuliniteter som styrs av destruktiva och oénskade maskulini-
tetsnormer.

Maskulinitet/manlighet Maskulinitet ir ett samhillsvetenskapligt begrepp som beskriver att manlighet 4r nigot
som formas av samhillet. Det talas ofta om att det inte finns en utan manga olika varianter av maskuliniteter, det vill siga
olika sdtt att géra maskulinitet pa. En vd, en hockeyspelare och en journalist gor maskulinitet pa olika sitt. Trots att masku-
liniteter kan se s olika ut finns det ofta underliggande maskulinitetsnormer som liknar varandra. Nagra typiska normer for
traditionell maskulinitet 4r till exempel ideal om att vara osdrbar, ha kontroll och att vara dominant. Dessa underliggande
maskulinitetsnormer kan bide t.ex. en vd och en inbrottstjuv vara starkt formade av trots att de i dvrigt gér maskulinitet pa
helt olika sitt.

Norm Oskrivna regler for hur vi beter oss mot varandra. Normer ir kopplade till make och privilegier. Att synliggora,
ifrdgasitta och férindra normer ir dirfor en viktig feministisk strategi.

Privilegier Privilegier ir de fordelar en grupp fir gentemot andra grupper. Privilegier ir kopplade till normer och makt.
Att vara privilegierad handlar ofta om att slippa behéva utsittas for fortryck. Privilegier kan beskrivas som att de 4r osynliga
inifran. Ett tydligt exempel pé osynlighet 4r hur den som kan ta sig runt utan hjidlpmedel eller personlig assistans sillan tin-
ker pa att vardagen ir fylld av situationer och rum som utestinger mianniskor. Att vara allierad mot f6rtryck innebir darfor
att gora sina egna privilegier synliga for en sjilv och att forsdka motverka fortrycket som privilegierna ér forknippade med.

Sexism Sexism ir att nedvirdera nigon pa grund av den personens kdnstillhorighet.

Transman och cis-man Den som inte ir f6dd som man men som genomgar en konskorrigering och blir man kallas
for transman. Min som ir f6dda i manskroppar kallas enligt denna uppdelning for cis-min. Begreppen kommer fran latin.
Cis betyder pa samma sida och trans- betyder pa andra sidan om.



