
Protokoll MÄN:s kongress 2021 
 

1. Kongressens öppnande 

 
Alán Ali förklarade kongressen öppnad 2021-10-16, 09.30. 

2. Val av mötesfunktionärer 

Bifallna förslag: 

Styrelsen föreslår att välja Mattias Schain till mötesordförande. 
 
Styrelsen föreslår att välja Max Horttanainen till mötessekreterare. 
 
Styrelsen föreslår att välja Tomas Blad Lindahl och Jenny Nolin till justerare tillika rösträknare. 

3. Fastställande av röstlängd 

Bifallna förslag: 

Styrelsen föreslår att fastställa röstlängden till 25 röstberättigade 2021-10-16. 

4. Godkännande av dagordningen 

Bifallna förslag: 

Styrelsen föreslår att godkänna dagordningen. 

5. Godkännande av mötesordningen 

Bifallna förslag: 

Styrelsen föreslår att godkänna mötesordningen. 
 
Presidiet föreslår att flytta yrkandestoppet till lördag 19:00. 
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6. Fråga om mötets behöriga utlysande 

Bifallna förslag: 

Styrelsen föreslår att förklara mötet behörigt utlyst. 
 
Röstlängden uppdaterades kl 09:30 2021-10-17 till att vara 26 stycken ombud 
 

7. Verksamhetsberättelse 

Bifallna förslag: 

Styrelsen föreslår att lägga verksamhetsberättelsen till handlingarna. 

8. Bokslut och förvaltningsberättelse 

Bifallna förslag: 

Styrelsen föreslår att lägga Bokslut och förvaltningsberättelse till handlingarna. 

9. Revisorernas berättelse 

Bifallna förslag: 

Styrelsen föreslår att lägga den auktoriserade revisorn och de förtroendevalda revisorernas 
berättelser till handlingarna. 

10. Ansvarsfrihet för styrelsen 

Bifallna förslag: 

Revisorerna föreslår att bevilja styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 
 
 

11. Propositioner 

11.1 Proposition 1: Idéplattform 

Bifallna förslag: 

Styrelsen föreslår att anta MÄN:s reviderade Idéplattform och att den därmed ersätter den 
tidigare Idéplattformen som centralt värdegrundsdokument för organisationen. 
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Styrelsen föreslår att Idéplattformen ses över vart fjärde år för att revideras om behov finns. 
 
Johan Liljeholm föreslår tillägget: [...] man varit med om och att utveckla sin förmåga till omsorg 
om sig själv och sin omgivning. [...] 
 
Mikael Levy föreslår tillägget: killars våld, sexism, rasism, homofobi och klimatförnekelse. 

 
Avslagna förslag: 

Tomas B Lindahl föreslår att stycke 20 flyttas upp först i blocket ”Så skapar vi förändring”, alltså 
direkt efter stycke 12. 
 
Johan Liljeholm föreslår tillägget: [...] vårdande och omsorgsgivande. Genom att finnas för andra 
så finns andra för dig. [...] 

11.2 Proposition 2: Målbild 10 år 

Bifallna förslag: 

Styrelsen föreslår att uppdra till styrelsen att återkomma till kongressen 2023 med ett förslag på 
Målbild 10 år som utarbetats med utgångspunkt i de ramar som definieras ovan. 

11.3 Proposition 3: Budget 2022-2023 

Bifallna förslag: 

Styrelsen föreslår att bifalla budget 2022-2023. 

11.4 Proposition 4: MÄN:s prioriteringar 2022-2023 

Bifallna förslag: 

Styrelsen föreslår att bifalla propositionen. 
 
Mikael Rubin föreslår att styrelsen årligen ska genomföra en lägesrapport av kongressens beslut. I 
samband med uppföljningen ska verksamhetsrevisorerna ha möjlighet att ge sina synpunkter. 

11.5 Proposition 5: Fastställning av medlemsavgift samt fördelning av denna 

Bifallna förslag: 

Styrelsen föreslår att kongressen fastställer ordinarie medlemsavgift till 240 kronor per år samt en 
reducerad medlemsavgift på 100 kronor per år. 
 
Styrelsen föreslår att styrelsen ska ges befogenhet att kunna besluta om nedsatt medlemsavgift i 
slutet av året och i anslutning till kampanjer. 
 
Styrelsen föreslår att förbundskansliet ska tilldelas hälften av intäkterna från medlemsavgifterna. 
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Styrelsen föreslår att de lokalgrupper som är egna juridiska personer har rätt att rekvirera* hälften 
av medlemsavgiften utifrån medlemsantalet föregående år. De medlemsavgifter som inte 
rekvireras innan årets slut avsätts till Aktivistfonden. 
 
Styrelsen föreslår att hälften av övriga medlemmars medlemsavgift avsätts till Aktivistfonden. 

11.6 Proposition 6: Valberedningens instruktion 

Bifallna förslag: 

Styrelsen föreslår att bifalla förslaget på Valberedningens instruktion med antagen ändring 
 
Johan Liljeholm föreslår att under 2. Valberedningens arbetsuppgifter (punkt 7) stryka: "samt 
förslag på valberedning varav en är sammankallande", samt under punkt 9 stryka: "I förslaget till 
ny valberedning ska Valberedningen upplysa kongressen om vilka nomineringar som inkommit 
samt vilka av Valberedningens ledamöter som avböjt omval." 

11.7 Proposition 7: Instruktion verksamhetsrevisor 

Bifallna förslag: 

Styrelsen föreslår att bifalla Instruktion för verksamhetsrevisor 

12. Motioner 

12.1 Motion 1: Digital marknadsföring 

Bifallna förslag: 

Styrelsen föreslår Att styrelsen ger kansliet i uppdrag att i översynen av aktivitetsfondens riktlinjer 
se över hur stöd till digital marknadsföring kan göras smidigare. 
 
Styrelsen föreslår att styrelsen ger kansliet i uppdrag att stärka lokalgruppernas kapacitet att få 
lokal spridning av aktiviteter. Styrelsen ger också kansliet i uppdrag att fortsatt ha detta med sig i 
framtida projekt- och budgetplanering. 
 
Styrelsen föreslår att anse den tredje att-satsen besvarad. 
 
Per Renström föreslår att styrelsen ska utreda hur lokalgrupper ges ekonomiskt stöd på ett enkelt 
sätt, även om de inte är en juridisk person eller har en självständig ekonomi. Till exempel skulle 
varje lokalgrupp kunna ha rätt att, utan ansökningsprocess, årligen använda ett visst belopp till 
vissa åtgärder och kan få utlägg ersatta mot redovisning av kvitto. 
 
Per Renström föreslår att styrelsen ska utreda om det går att upprätta en administrativ rutin eller 
motsvarande, som möjliggör för förbundet att enkelt bekosta lokalgruppers digitala 
marknadsföring, utan att att medlemmar i lokalgruppen behöver göra utlägg. Ett exempel skulle 
kunna vara användning av ett betalkort. 
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Jolene Larsén-Kilan föreslår att det inom uppdraget ska utredas hur aktivistfonden eller 
motsvarande pengapotter som utredningen kommer fram till även ska gälla andra ekonomiska 
utlägg såsom material och transportkostnader. 

 
Avslagna förslag: 

Motionären föreslår Att kongressen beslutar att kansliet ska starta en utredning om fler metoder 
angående ersättning av mindre marknadsföringskostnader kan vara lönsamt, t.ex. plan att öppna 
en ny särskild betalfond eller årligt bidrag för snabbare ersättning än aktivistfonden till mindre 
kostnader som gör det lättare för lokalgrupper att marknadsföra digitalt. 
 
Motionären föreslår Att kongressen beslutar att kansliet ska ge ut mer information och 
utbildningar till lokalgrupperna om digital marknadsföring i lokal målgrupp. 
 
Motionären föreslår Att kongressen beslutar att MÄN riks ska försöka marknadsföra mer på 
digitala medier för rekryter nya medlemmar i större nationell målgrupp. 

12.2 Motion 2: internationella projekt 

Bifallna förslag: 

Per Renström föreslår Att kansliet ska dela med sig till lokalgrupperna och medlemmarna vad de 
gjort och jobbar med internationellt. Kansliet är det organ som ska arbeta mer internationellt, då 
de har mest arbetskraft och möjligheter än lokalgrupperna, men de ska låta lokalgrupperna och 
medlemmarna ha viss delaktighet genom att disseminera och sprida mer information. 
 
Styrelsen föreslår att anse motionen besvarad 

 
Avslagna förslag: 

Motionären föreslår Att kongressen beslutar att MÄN behöver utveckla sin befintliga 
internationella verksamhet som riktar MÄN:s vision till att de 10-åriga målen blir uppfyllda. 
 
Motionären föreslår Att kongressen beslutar att kortare internationella jämställdhetsprojekt och 
aktiviteter är god metod som leder till att MÄN:s praxis gör globalt skillnad. 
 
Motionären föreslår att kongressen beslutar att mer praxis och arbete är behövligt i 
internationella projekt tillsammans med internationella program som Erasmus+. 
 
Per Renström föreslår att styrelsen får i uppdrag att överväga om MÄN ska ansöka om fler årliga 
bidrag inom EUs CERV program för projekt inom "Equality Rights" och "Gender Equality". 
 
Per Renström föreslår att styrelsen får i uppdrag att överväga om MÄN ska ansöka om för fler 
årliga bidrag inom EUs Erasmus+ program för projekt riktade mot ungdomar för att kunna ta 
våra framgångar som killar.se mer internationellt. 
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12.3 Motion 3: Konstgrupp 

Bifallna förslag: 

Styrelsen föreslår att avslå att-satsen i motionen och anse övriga delar besvarade. 
 

Avslagna förslag: 

Motionären föreslår Att kongressen uppdrar åt styrelsen att bilda en ’konstgrupp’ inom MÄNs 
organisation som siktar mot att: 
- undersöka hur konstnärer som bidrar till att utmanar maskulinitet kan stödjas och hur deras 
verk kan lyftas. 
- undersöka möjlighet att skapa ett kulturpris som stöder konstnärer under konceptet ’Redefine 
masculinity’ 

12.4 Motion 4: Pappagrupper i fängelse 

Bifallna förslag: 

Motionären föreslår Att kongressen uppdrar åt styrelsen att undersöka möjligheterna att skapa 
och driva pappagrupper i svenska häkten. 
 
Patrick Bannon föreslår att kongressen uppdrar åt styrelsen att undersöka möjligheterna att skapa 
och driva samtalsgrupper i svenska fängelser. 
 
Pelle Björmo föreslår att styrelsen ska samtala med andra organisationer som har tidigare 
erfarenheter av dessa typer av frågor, exempelvis Röda korset. 
 
Jonas Gustafsson föreslår att kongressen uppdrar åt styrelsen att undersöka möjligheterna att 
skapa och driva pappagrupper inom frivården. 

12.5 Motion 5: Styrdokument och inriktning 

Bifallna förslag: 

Styrelsen föreslår att bevilja att-sats 1* då styrelsen tagit med dessa 8 punkter vid diskussion inför 
verksamhetsinriktningen de kommande 2 åren.  
 
*Föreslår att styrelsen beaktar följande inför slutligt förslag om verksamhetsplan: 

1. Planen ska vara kortfattad och konkret, samt så långt möjligt ha mätbara mål. 
2. Grunden ska vara föreningens mål: ökad jämställdhet och minskat våld, detta blir då två 

huvudavsnitt i verksamhetsplanen. 
3. Under bägge rubrikerna ska redovisas vad som ska göras för att uppnå målen. 

Verksamheten bör utvecklas grundat i avgörande livshändelser, jmf Samhällsguiden 
https://www.bokus.com/bok/9789138327616/samhallsguiden-2020-en-handbok-i-
offentlig-service/. Några exempel på viktiga livshändelser är: flytta ihop; barns födelse/bli 
föräldrar; förskola; skola; tidsplanering; skilsmässa; o s v. 
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4. Verksamhetsplanen bör inledas med en kortfattad beskrivning av vilket samhälle 
föreningen ser framöver, när våra mål är genomförda. Detta blir då även en 
framtidsstudie. 

5. Planen ska även visa på vilka samverkanspartner vi behöver för att genomföra 
aktiviteterna, exempelvis de politiska partierna; Jämställdhetsombudsmannen; Polisen; 
forskare; kvinnoorganisationer; Svenska FN-förbundet; LO, TCO, SACO; 
studieförbund.  

6. Den ska även visa hur medlemmarna och lokala föreningar kan samarbeta för att nå 
målen. 

7. I planen bör även föreslås att vi ska arbeta för haverikommissioner som tillsätts efter varje 
gång en man dödat en partner. Resultatet av arbetet ska vara att dokumentera signaler om 
risker, vilka åtgärder som vidtagits eller kunnat vidtas så att krav kan ställas på mer 
förebyggande verksamhet. 

8. Verksamhetsplanen ska även fastställa kommunikations aktiviteter så att MÄN:s 
verksamhet är lätt tillgänglig på webben el dyl. Där ska även kunskaps- o 
diskussionsmaterial finnas som kan användas av medlemmar/lokalföreningar.  

 
 
Styrelsen föreslår Att avslå att-sats 2.* Detta på grund av att den skulle minska styrelsens, 
förbundskansliet och alla medlemmars möjlighet att påverka innehållet i verksamhetsinriktning 
de kommande åren, samt för att skapandet av en verksamhetsinriktning är ett gemensamt arbete 
som pågår under hela kongressperioden. 
 
*Föreslår att Mäns styrelse eller kongress inarbetar förslagen i den verksamhetsplan som 
kongressen ska fastställa. 
 

 
Avslagna förslag: 

Motionären Föreslår att Mäns styrelse eller kongress inarbetar förslagen i den verksamhetsplan 
som kongressen ska fastställa. 

12.6 Motion 6: Anti-rasism 

Bifallna förslag: 

Motionären föreslår Att kongressen ger i uppdrag till styrelsen om att skyndsamt prioritera och 
skapa en, med utgångspunkt i den redan befintliga, handlingsplan för hur positionspappret ska 
omsättas i praktiken i hela organisationen, vilket inkluderar medlemsrörelsen och rikskansliet. 
 
Motionären föreslår Att arbetet med att ta fram och implementera handlingsplanen görs 
tillsammans med medlemmar, lokalföreningar och rikskansli. 
 
Motionären föreslår Att kongressen beslutar att styrelsen säkerställer att handlingsplanen följs 
upp och utvärderas i slutet på varje mandatperiod. 
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12.7 Motion 7: Transinkluderande arbete inom MÄN 

Bifallna förslag: 

Motionären föreslår att MÄN:s förbundsstyrelse ska själva eller ge de anställda tillsammans med 
transinkluderingsgruppen ett uppdrag att utse en grupp som arbetar fram ett 
positionspapper/policy kring transinkludering inom MÄN.  
 
Motionären föreslår att MÄN:s medlemmar får möjlighet att ge inputs kring utkastet av position 
pappret/policyn.  
 
Motionären föreslår att MÄN ska erbjuda medlemmar fler utbildningstillfällen kring hbtqia 
frågor och hur rådande arbete kring normer och strukturer bör genomsyras utifrån ett mer 
inkluderande jämställdhetsarbete. 
 
Styrelsen föreslår att anse motionens 4:e att-sats besvarad. 
 
Jasper Darin föreslår att tills det nya positionspappret är på plats så fortsätter MÄN att vara en 
tydlig röst mot trans- och homofobi samt ger stöd till HBTQ+ rörelsen. 

 
Avslagna förslag: 

Motionären föreslår att MÄN utreder samarbetet med organisationer som arbetar 
transexkluderande. 
 
Motionären föreslår att MÄN anställer en person som arbetar exklusivt med transinkludering och 
hbtqi-frågor och denna person har till uppgift att utveckla ett utbildningsmaterial kring detta. 
 

13. Val av förtroendevalda 

Bifallna förslag: 

Valberedningen föreslår Shahab Ahmadian, 37 år, Stockholm till ordförande 
 
Valberedningen föreslår Jelena Dojcinovic, 38 år, Landskrona till ledamot 
 
Valberedningen föreslår Åsa Sundin, 53 år, Göteborg och Stockholm till ledamot 
 
Valberedningen föreslår Andreas Åsander, 40 år, Stockholm till ledamot 
 
Valberedningen föreslår Susanne Persson, 45 år, Brunflo till ledamot 
 
Valberedningen föreslår Roger Gustafsson, 76 år, Stockholm till ledamot 
 
Valberedningen föreslår Karen Austin, 56 år, Stockholm till ledamot 
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Valberedningen föreslår Oliver Stenvall, 27 år, Södertälje till ledamot 
 
Valberedningen föreslår Andreas Sköld, 35 år, Varberg till ledamot 
 
 
Valberedningen föreslår Gunnar Sandell, 74 år, Stockholm till förste suppleant 
 
Valberedningen föreslår Johannes Lindelöw, (soon to be) 30, Stockholm till andre suppleant 
 
 
Valberedningen föreslår Micaela Karlström (ordinarie) och Hans Kallin (ersättare) från MOORE 
Allegretto AB till Auktoriserade revisorer 
 
Valberedningen föreslår Mathias Edbäck Leo (ordinarie) och Mats Haglund (ersättare) till 
Verksamhetsrevisorer 
 
 
Valberedningen konstaterar att följande förslag inkommit på valberedare Johan Larsson, 44 år, 
Skellefteå, Alán Ali, 43 år, Stockholm, Johnny Lindqvist, 43 år, Stockholm. 
 
Kongressen föreslår Johan Larsson, 44 år, Skellefteå, Alán Ali, 43 år, Stockholm, Johnny 
Lindqvist, 43 år, Stockholm till valberedare. 
 
 
Valberedningen föreslår att Shahab väljs som ordförande med en tjänstgöringsgrad och 
arvoderingsgrad på 80%. Vi föreslår vidare att styrelsen får i uppdrag att fördela resterande 20% 
inom sig för att stötta upp styrelsearbetet. Arvodering utgår från gällande prisbasbelopp per 
räkenskapsår. Summan för arvode på 80% av prisbasbelopp år 2021 är 38 080 kronor. 
 

14. Kongressens avslutande 

Shahab Ahmadian förklarade kongressen avslutad 21-10-17, 15.15.  
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