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Jamstallt foraldraskap

Internationell verksamhet

Stodverksamhet

Aret som gatt

Arsredovisning och
revisionsherattelse
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MAN &r en ideell, feministisk
organisation som startade 1993
for att engagera man mot mans
vald mot kvinnor. Vi arbetar med
att forandra destruktiva normer
kring maskulinitet for att mans
vald ska minska. Var vision ar en
jamstalld varld utan vald.
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Kontakt

MAN

Hammarby Allé 93
120 63 Stockholm

E-post: info@mfj.se
Telefon: 08-17 82 00
Webb: www.mén.se

FOR JAMSTALLDHET. MOT VALD.
REDEFINING MASCULINITY.

Vill du 14 filja vart arbete, fa inbjudningar till véra

evenemang samt tips och inspiration hur du kan engagera
dig mot en jamstalld varld? Anmal dig till vart nyhetsbrev :

eller folj oss pa sociala medier.



https://mfj.se/om-maen/nyheter/prenumerera-pa-nyheter-fran-maen
https://www.youtube.com/channel/UCj_fBgbRA-i2hAdaqx8OvMQ
https://twitter.com/manforjamst
https://www.instagram.com/organisationen_man/
https://www.facebook.com/organisationen.man
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Vi maste komma bort

fran vi och dom-kanslan”

Marco Vega ar ordférande i lokalgruppen MAN Malmé/Lund, sexualupplysare
och aktivist. Fér honom ar organisationen MAN en trygg plats dar han kan
visa sarbarhet, ifragasattas, och utvecklas tilsammans med andra. Men han
ser ocksa utmaningar i organisationen. - Vi behover bli battre pa att prata pa
ett satt som nar man pa ett kansloméassigt plan. Dar kan vi lara oss av andra
rérelser som vander sig till man.

ngagemanget i MAN bérjade 2016 nir Marco

Vega blev inbjuden till ett arsméte for att be-

ritta om Mansgruppen, som han hade startat

tillsammans med ett tjugotal andra min i
Malms.

— Mansgruppen bildades i samband med skrive-
rierna om massiva sexuella 6vergrepp under nyérsaf-
tonen 2015 i Kéln. Da blev faktumet att killar tafsar
pa tjejer offentligt helt plotsligt en friga om etnicitet,
alltsa ate det bara skulle vara killar frin vissa linder
som gor sdnt, vilket jag och fler med mig inte holl
med om. Vi mindes nimligen hur vi sjilva gjort
liknande saker, som att till exempel dra i tjejernas bh-
hand eller kalla vissa tjejer for madrasser. S4 vi gjorde
ett slags upprop pd Facebook och samlade till méte.
Sé startade vdr samtalsgrupp och det var den jag
berittade om pa MAN:s arsmote. D4 fick jag ocksa
mbjlighet att lira kinna MAN som organisation lite
bittre och bestimde mig for att bli medlem, siger
Marco.

Idag har han tre olika roller i organisationen; dels
ir han ordférande i lokalgruppen MAN Malma/
Lund, dels utbildar han i metoden MVD, och s3 ir
han aktivist. Det ir i den sistnimnda rollen som
aktivist Marco Vega trivs bist.

— Det strategiska arbete som min roll som ordfo-
rande innebir behdvs sdklart ocksd, det skapar liksom
forutsittningarna for det dir aktivistiska som jag
gillar s3 mycket; att prata med andra min, att vicka
tankar, att sjilv bli ifrdgasatt, och att inspirera andra

min att engagera sig for jamstilldhet. Som aktivist
handlar det ocksd mycket om att forklara vad vald ir.
Nir vi pratar om véld tdnker kanske manga pé fysiske
vald i form av éverfall en mérk kvill pa stan, men
jag vill vidga samtalet och prata om det dir andra
valdet: de hirda orden, oskéna sitt vi forhaller oss till
varandra p, och vald som kan finnas i kirleksrelatio-
ner till exempel.

Den egna, personliga utvecklingen ir ocksé en
viktig del av aktivismen fér Marco. — Jag kan liksom
inte limna mig sjilv utanfér forindringsarbetet, jag
kan inte be unga killar att prata om vild och normer
om inte jag gor det sjilv, siger han.

Man lyssnar pa man
For Marco Vega ir det sjilvklart att det dr min som
har det storsta ansvaret i kampen mot mins vald, och
att han i sin aktivism sjilv kan utnyttja det faktum
att min helst lyssnar pd andra min. Framforalle nir
det giller frigor som kvinnordrelsen drivit i minga
4r, men som f3 min velat lyssna pa eller ta till sig av.
— Det ir vildigt trakigt ate det 4r si, men om
jag som kampsportsutovande heterosexuell cis-man
sager killar, det hir 4r ert ansvar”, sa lyssnar de helt
plotsligt. Dir tinker jag att vi har en skyldighet som
organisation, att faktiskt anvinda virt utrymme och
vara roster till att prata med min om jimstilldhet
och vald. Vi pa MAN, i egenskap av feministisk
mansrorelse, har bdde ett stort ansvar och manga
mojligheter att férindra, siger han. »

Foto: Ikram Abdulkadir.




MEDLEMSRORELSEN m

99
Vi dr bra pa att
narma oss individen
och fora samman
den med vart
strukturella tank.

MARCO VEGA MENAR ATT EN AV ORGANISATIONEN
MAN:S STYRKOR AR DEN STRUKTURELLA ANALYSEN
OCH TANKEN OM INDIVIDENS EGNA ANSVAR.

Moderna mansrérelser

Nir MAN bildades (forst under namnet Manliga
nitverket och sedan som Min {6r jimstilldhet) 1993
var organisationen ganska ensam som mansrdrelse i
Sverige. Idag, knappt trettio 4r senare, ser det delvis
helt annorlunda ut med en rad olika grupper, foren-
ingar och rérelser som vinder sig specifikt till min.
Marco Vega gor ett forsok att beskriva det brokiga
filtet av mansrorelser:

— Niégra av dem delar vér bild av destruktiva
maskulinitetsménster. Men de har ofta en annan for-
klaringsmodell till varfor dessa destruktiva ménster
har uppstitt. Jag tinker till exempel pi Raw Man,
och dven pa Alexander Bards rorelse — den finns
ju i hela Europa och har ju ocksa kopplingar till
politiska ideologier som foresprakar att det ska vara
hierarkiskt. De menar att det ir minnens ansvar att
uppritthalla ordning och reda, och anser att kvinnan
som biologisk varelse per definition inte kan gora det,
eftersom hennes roll istillet 4r att vara omvirdande.

I de hir rérelserna blandar man girna ihop det bio-
logiska konet och idén om att vara man, som om det
alltid skulle vara sammankopplat — vilket vi vet rent
historiske att det inte 4r. Maskulinitet dr ndgot vi gor,
medan kén ir ndgot vi kanske kan mita med hjilp av
hormoner, siger Marco.

Han nimner idven Jordan B Peterson och hans
foljare som exempel pa en manlig aktivism som
fokuserar pa biologiska skillnader mellan min och
kvinnor och ett slags dtererdvrande av make. No
Fap-rorelsen, som féresprakar att min ska avhalla sig
fran onani for att nd den “sanna maskulina kraften”,
riknar han ocksa dit.

— Jordan B Peterson vill girna befista skillnaderna
mellan kénen och han letar verkligen aktivt efter de
skillnaderna — i djurvirlden till exempel. Men i hans
analys saknas det ett socialt perspektiv, vi minniskor
ir sociala varelser och det ir i det sociala som 18sning-
en och majligheten till forindring finns. I flera mo-
derna mansrérelser finns det ocksi en underliggande
idé som gér ut pd att alla problem som min har
egentligen ir kvinnornas fel, och dir ir de s kallade
incel-minnen kanske de mest extrema. De riktar sitt
hat mot kvinnor fér att de viljer duktiga, viltrinade
och ”lyckade” min istillet for incel-minnen. Men det
ir ju egentligen de andra minnen som utgér ett hot
mot incel-minnen, inte kvinnorna. Men i den hir
patriarkala strukturen kan de inte utmana de minnen
som dr hdgst upp i hierarkin.

Bli battre pa att vacka kanslor

Trots att minga av de nya mansrorelserna bide kan
ha misogyna, rasistiska och homofoba element finns
det inda saker man kan lira sig av dem, menar
Marco Vega.

— Ibland 4r vi pA MAN vildigt bra pa fakra, vi
anvinder mycket statistik och vi vet till exempel hur
ménga min som misstinks for valdsbrott — vilket
sjilvklart dr viktigt att belysa,

Men vi kan ibland missa det kinslomissiga, att lik-
som vicka en kinsla, vilket vissa andra organisationer
och grupper ir mycket bittre pa. Vi skulle kunna bli
vassare pa att locka killar till oss och fi dem att fatta
att vi kan forindra saker tillsammans som grupp, inte
som enskilda individer som for ensamma kamper.
Jag tror ocksa att vi i MAN ibland oavsiktligt kan
skapa ett ”vi och dom”. Att det dr ”vi” som utgér den
feministiska mansrorelsen som har de ritta svaren
och s3 finns det "de andra”, till exempel Jordan B
Peterson-fansen och No Fap-killarna, som tinker helt
fel. Vi har ju l6sningar p4 de problem som de hir
killarna identifierar, och om vi kunde kommunicera
det och nd dem med det budskapet sa tror jag att vi
kunde alliera oss mycket mer.

Marco Vega menar samtidigt att MAN har styrkor
som manga andra mansorienterade grupper saknar,
nimligen ansvarstanken och den strukturella analy-
sen.

— Vi kriver att min tar ansvar, bide som grupp
och som enskilda personer. Minga andra jobbar bara
pd individniva, siger 4t min att se sig sjilva i spegeln
och siga ”jag ilskar mig sjilv.” Men det forindrar
inte samhillsstrukturerna, det hjilper inte ett dugg

Marco Vega i samtal med andra medlemmar pa MAN:s arsmote 2019.

mot orittvisor och ojimstilldhet. MAN har diremot
en strukturell analys av samhillet och virlden, vi ser
hur olika maktordningar och fortryck hinger ihop.
Jag tycker att vi 4r bra pa att nirma oss individen och
fora samman den med vért strukturella tink. Men vi
ar fortfarande en ganska vit, homogen organisation
och vi kan bli béttre pé att na olika grupper av min
och killar i olika aldrar och med olika bakgrund. Jag
skulle vilja citera en ung kille som satt med i samma
panel som mig en ging:

”Om vi vill skapa forindring, till exempel i orten
dir jag kommer ifrdn, dir vi vet att det bor fler
personer som befinner sig i socioekonomiskt utsatta
situationer och dir det finns ménga fler etniciteter 4n
i innerstan, si méste ni bérja prata med oss, inte om
oss eller till oss. Utan med oss”.

Jag tror att det dr precis sd. Vi mdste nirma oss
minniskor och lyssna pa dem, prata med dem. Det
ir d4 vi som organisation far deras fortroende och de
kan kinna att var dorr dr 8ppen for dem. <
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Varfir dr du medlem i MAN?

VI TRAFFAR TORKEL LIDEN, PETER ENBOM OCH HENRIK GEORGSSON FRAN
VARNAMO SOM AR GANGET BAKOM INSTAGRAM-KONTOT @CIRKUS49.

Varfor tycker ni att det ar viktigt att vara medlemmar i MAN?

- | stallet for att skicka en tumme eller hjarta pa sociala
medier betyder ett medlemskap nagot mer, man visar sitt
stod bade asiktsmassigt och ger organisationen ekonomisk
méjlighet att jobba med sina fragor. Att gilla Friluftsfram-
jandet, MAN eller en kvinnojour pa Facebook kommer aldrig
att gora en storre skillnad. Att betala ett medlemskap goér
daremot att man kan gora skillnad pa riktigt.

Varfor har ni valt att satta MAN-klistermarken pa era hjalmar?

- Just tanken att vara for jamstalldhet kanns sjalvklar,
varfér inte da ”skylta” med det nar man jobbar i en bransch
som bade historiskt och i nutiden ar kand fér att ha en
forlegad syn pa jamstalldhet och machokultur? Bygg- och
anlaggningsbranschen ar pa vag att andra sig at det battre,
men det skadar aldrig att skynda pa en process som borde
vara sjalvklar.

Segla under MAN:s flagg

Simon Marguiles har deltagit i en samtalsgrupp
hos MAN. | samtalsgruppen pratade han med
andra man om amnen som vald, sex, #metoo
och sarbarhet. For ett tag sedan flyttade han till
Grekland och forevigade drommen om att bo pa
en segelbat. Storseglet valde Simon att pryda
med MAN:s logotyp.

- Jag ar stolt dver att vara medlem i MAN och
ville gora ett tydligt statement som syns. Med ?i“nﬂ"“i‘“i‘;“;gmm \
logotypen pa seglet vill jag vacka nyfikenhe"t S
och darigenom fa tillfélle att berdtta om MAN:s
verksamhet for méanniskor fran andra lander
som jag méter.

jamstalldhet. Du behdver inte trycka var logotyp pa

\é/ Gdr som Simon! Ta stéllning mot méns vald och for By ,
= dina segel, men du kan bli medlem i MAN.

MAN HADE UNDER 2020...

.. LOKALGRUPPER,
VARAV 7 FORENINGAR
0CH 16 NATVERK. Luled
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, Linképing
Goteborg
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‘ Gotland
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F Kalmar
Angelholm/Béstad
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MAN AR EN IDEELL, FEMINISTISK

MAN arbetar for jamstélldhet och mot méns véld. e T

Vi utgér fran en feministisk syn pa varlden och tanken
att vi behover forandra destruktiva manlighetsnormer
for att stoppa valdet. Vi vill att fler méan och killar ska
engagera sig for jamstalldhet och att fler man och
killar tar ett storre ansvar for omsorgen. Var vision

ar en jamstalld varld utan vald.

MAN ir en ideell forening som bestér av
engagerade medlemmar utspridda over
hela landet och ett trettiotal anstallda

pé kansliet i Stockholm. Vi 4r en levande
medlemsorganisation som uppmuntrar
till aktivism och ger utrymme for den

FOR JAMSTALLDHET. MOT VALD. : som vill forandra och forandras.
REDEFINING MASCULINITY. :

MAN samverkar brett och agerar tillsammans med andra
rattviserorelser lokalt, nationellt och internationellt. Vi ser att
var roll ar att vara den ledande aktéren och kunskapsbararen
inom omradet man, maskuliniteter och vald.

Att forebygga vald

} o Oka medvetenhet och kunskap om véld

- vara tre forandringsidéer
Vald ses ofta som nagot fysiskt, som ett slag eller en spark,
men vald kan ocksa vara psykiskt eller sexualiserat. Vi vet
dessutom att lindrigare former av vald leder till grévre
vald. Darfor behover vi bredda var syn pa vald, sa att vi kan

reagera och ingripa tidigt.

9 Utmana stereotypa genusnormer

Killar och man ar kraftigt 6verrepresenterade bland de

Pa MAN arbetar vi med fem strategiska huvudspar

som anvéander vald. Valdet riktas mot tjejer, andra killar, o e e oo o o o poe
ickebinara och mot dem sjalva. Manga maskulinitetsnormer satta man | rormse Utbllda OCh Stona Leva som vi lal’
6kar risken for att anvanda vald, till exempel férvéntningar Vi satter man och pojkar i rorelse, Vi mojliggor forandring genom att Vi arbetar maktkritiskt och
pa att vara stark, att inte visa kanslor, samt att ta avstand vi inspirerar till engagemang stotta och bidra med kunskap vardesatter sjalvreflektion
fran allt som férknippas med feminitet och homosexualitet. och férandring. och metoder. och ansvarighet.
Unga killar som har en stereotyp syn pa kén och jamstalldhet
|6per storre risk att anvanda vald.
For att forebygga vald ar det viktigt att jobba . . ) . o .o
utifran sadant vi vet skapar féréndring. En stor del 9 an in! Bli aktiva askadare
av vart arbete pa MAN utgar ifran tre sa kallade
*férandringsidéer”. For att forebygga vald behdver AU O ) L i I M S el L = el e . ) o
vi vara manga som arbetar tillsammans. Darfor LRI CEIE LU D L UL Utveckla kunskap och metoder Paverka och bilda opinion
forandring i stor skala. For att kunna gora det behdver vi
ar det bra om alla har kunskap om de har verktyg och tréning i hur vi ska agera, och stirkas i att vi Vi utvecklar kunskap och metoder Vi paverkar beslut pa lokal, nationell
tre férandringsidéerna. kan gbra skillnad. Vi kan alla gora nagot fore, under och som bidrar till var vision. och global niva och bildar opinion for
efter en valdssituation. en jamstalld vérld utan vald.

10 1"



MAN:S HISTORIA

Vigen framat for
rorelsen MAN

Vill vi vaxa som rorelse maste vi tanka pa att
inte leverera sanningar i métet med andra man.
Istallet ska vi bli battre pa att skapa utrymme
for en process for alla man att kunna bérja
med sig sjalva, sager Alan Ali, ordférande for
organisationen MAN.

Nr5 2

Nu far det vara nog, nu maste
mannen sjalva gora nagot at
det manliga valdet. Vi kan
inte langre tiga. De man som
kranker kvinnors och harns

Manliganatverket

fr manfighet, mot mans dvergrepp December 1997
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« Tankar om organl_sef
Hur Manliga nat verket ska organisy
far att kunna agera merutitriktat som n

4...'..ff'...“."..“@

rattigheter odelagger liv.

| ETT OPPET BREV SOM PUBLICERADES | SVENSKA
DAGBLADET 1993 VILLE EN GRUPP MAN UPPMANA ANDRA
MAN TILL ATT ANSLUTA SIG TILL ETT INFORMELLT
NATVERK MOT MANS GVERGREPP. DET VAR STARTEN TILL
DET SOM IDAG AR ORGANISATIONEN MAN.

Det var en gang...

“Nu far det vara nog, nu maste mannen sjilva gora
nigot it det manliga véldet. Vi kan inte lingre tiga.
De min som krinker kvinnors och barns rittigheter
odeldgger liv”, stod det i ett ppet brev som public-
erades i SvD 1993. Bakom uppropet stod en grupp
min som vid tidpunkten satt i Ridda Barnens styrel-
se och ville uppmana andra min dill att ansluta sig till
ett informellt ndtverk mot mins dvergrepp.

Uppropet ledde till uppstarten av organisationen
som gick under namnet Manliga nitverket fram till
2003, di man bytte namn till Min for jimstilldhet.
Nir en ny grafisk profil togs fram 2016 valde vi att
profilera oss som organisationen MAN, men behsll
Min f6r jimstilldhet som vért formella namn.

Idag ir organisationen MAN en erkind feminis-
tisk aktor och en rost att rikna med i samhillsdebat-
ten. P4 vigen dit har vi arbetat fram olika verktyg for
att skapa forindringsprocesser hos min, bland annat

genom vildspreventiva metodmaterial, pappagrupps-
arbete och en stodverksamhet for unga killar.

Internt i organisationen har vi utvecklat vira
arbetsprocesser och tillsammans med en vixande
medlemsrdrelse har vi definierat vilka vi dr och vad vi
gor. Det dr en process som vi haller levande s4 att vi
kan utvecklas i fas med nya utmaningar och forbli en
relevant och progressiv aktor.

De senaste tio aren har en enorm tillvixt skett pd
MAN:s kansli. Sedan 2018 bestér kansliet av nirmare
30 anstillda som arbetar med stddverksamhet,
internationella projekt och nitverk, utbildning och
metodutveckling, samt kommunikation och med-
lemsutveckling.

De internationella projekten har funnits i orga-
nisationen sedan 2010, och MAN ir idag en central
aktor inom den globala rorelsen for att engagera min
for jamstilldhet.

ag kommer fran en bruksort som gav mig mycket

kirlek och trygghet, men nir jag valde att byta ut

bilverkstaden mot universitetet kiinde jag motstdndet

fran omgivningen. Under samma period skaffade jag
glasdgon, och fick hora kommentarer som “jaha nu har du
blivit lite fin och ska komma hir och leka smart”.

Inom rérelsen MAN pratar vi mycket om att viga bryta
med normen dven om vi vet att det har sitt pris. Att det finns
krafter som vill dra dig tillbaka. Ett exempel pd det ir den
harda jargongen vi min kan ha mot varandra, den bidrar till
en mobbningskultur som ska halla oss pa plats. Dirfor ir det
viktigt for MAN som rorelse att bryta med mobbningskul-
turen. Vir frimsta uppgift ir att skapa processer hos min for
att de ska kunna bérja med sig sjilva. Det handlar om att ta
ett steg tillbaka, reflekeera, lyssna och kinna in.

For att komma framat som rorelse behdver vi fler verkeyg
for dessa méten mellan min. Vi ska inte anklaga andra min
for att vara daliga, vi ska inte prata utifran ett ”vi och dom”,
utan istillet forsoka lyfta samtalet hos kollektivet min. Vi
ska prata som ett vi. Dirfor ska vi inte forsoka leverera en
sanning, utan skapa méjligheter f6r andra min att uppticka
den sjilva. For det 4r d4 man kan na en dvertygelse.

Parallellt med grisrotsarbetet i rorelsen behéver vi jobba
fram ldngsikeiga strategier, och dir tror jag att vi behéver enas
i en intersektionell rikting och bygga ett nitverk av organisa-
tioner som arbetar med frigor kring demokrati och minskliga
rittigheter. Det 4r den vigen vi behéver gd om vi vill méta
den populistiska motstandrérelse som vixer i virlden.

Vi ser att den populistiska rérelsen inte forhéller sig till en
specifik friga, utan att de rasistiska, sexistiska och homofoba
askddningarna hinger samman. Vi behover ga samman i ett
intersektionellt nitverk och striva mot gemensamma mal med
en strategi ddr vi inte bara arbetar for de som ir utsatta, utan
dven erbjuda ett forindringsarbete for de som utsitter.

Det ir pa den punkten som rorelsens arbete och det strategiska
arbetet méts, vi behover vixa som rorelse for att kunna méta
utmaningarna som finns. Vigen framat for vir rorelse ligger i
att skapa processer och tillgingligedra en dialog hos kollektivet
min. Men for att gora det maste vi dven bredda vizet och skapa
en igenkinningseffekt hos flera grupper av min.

Alan Ali, ordférande MAN
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99 Inom rirelsen MAN pratar
vi mycket om att vaga bryta
med normen samtidigt som vi
vet att det har sitt pris. Att det
finns krafter som vill dra dig
tillbaka. Ett exempel pa det ar
den harda jargongen vi mén
kan ha mot varandra, den
bidrar till en mobbningskultur
som ska halla oss pa plats.

Vi passade pa att utsatta Alan for ett
ovéntat test av ordféranderollen. En dag
i kollektivtrafiken tréffar han Steffe och

behdver hantera négra vilvilliga och
fordomsfulla fragor.

Klicka hér for att lyssna hur det gick!



https://soundcloud.com/organisationen_man/nar-alan-traffar-steffe
https://soundcloud.com/organisationen_man/nar-alan-traffar-steffe
https://soundcloud.com/organisationen_man/nar-alan-traffar-steffe
https://soundcloud.com/organisationen_man/nar-alan-traffar-steffe

Killar.se gastar
Lilla Aktuelit

Den 20 november besokte Lilla Aktuellt MAN:s
kontor for att prata om var stédchatt Killar.se

Under 2020 nadde MAN stor synlighet i media, bade lokalt, onion med vara medarbetare Micaéla Gripenberg
nationellt och internationellt. Var ordférande Alan Ali s m"«“‘.‘:"a.s mest och Joel Tanko.

intervjuades till exempel i den irlandska radiokanalen RTE "“"a(\(\e“ '“\'\"8‘3 ‘;’a

2fm, vara medlemmar Johannes Wretljung Persson och Tapio ‘m,“\a"d 2020 Dagen som programmet sindes i SVT fick tittarna
Kanerva i lokalgruppen MAN Vasteras medverkade i SVT:s jnswadt " ocksd mojlighet att chatta med Micaéla och Joel via

appen DUO.

— Act f3 vara med i ett av Sveriges mest populira

inslag om samtalsgrupper, och var medarbetare Svante

Tidholm och Juhan Niila Stalka intervjuades i Sameradion

(SR) om vart intersektionella projekt Mannen Myten. MAN

gjorde dven mediautspel och skrev flera debattartiklar, bade ‘
egna och i samarbete med andra, som fick stor spridning.

tv-program for barn i mellanstadiedldern var vildigt
roligt for oss pA MAN. Vi fick dessutom mojlig-
heten att beritta om vir nya stodplattform Killar.se,

berittar Micaéla Gripenberg som ir volontirsam-
ordnare pi Killar.se

— Medverkandet var ocks3 viktigt for att kunna
nd var yngre mélgrupp. Stédplattformen Killar.se

Joel Tanko och Micaéla Gripenberg i Lilla Aktuellt.

rikear sig till alla som definierar sig som killar och

ir mellan 10-20 4r, men vi vet att de flesta som hor
av sig till oss 4r i dldrarna 14-18 4r. Vi fick ocksé
chatta med tittarna efter programmet, vilket gav

} Mia Skaringer stottar
Killfragor!

Infor internationella kvinnodagen 8 mars 2020
valde artisten Mia Skaringer att donera 5%

av intdkterna fran biovisningarna av hennes
forestallning ”No More Fucks To Give” till var
stodchatt Killfragor.se.

Vill du fa fdlja vart arbete, fa inbjudningar till vara
evenemang samt tips och inspiration hur du kan engagera
dig mot en jamstélld varld? Folj oss pa sociala medier!

v
0000

oss en mojlighet att forstd vilka tankar och problem
som finns hos den yngre mélgruppen. Det hjilper
oss att fortsitta utveckla var verksamhet si att den
passar killar i hela aldersspannet.

Séhir beskriver hon sjilv varfor hon valde att skinka
pengar till oss:

— Jag blir s3 glad av att se organisationer som
MAN, som tar pojkars kinslor pa allvar och som
bérjar i ritt inde. Det dr livsviktigt att ge verktyg
till unga killar som kan hjilpa dem att hantera sina
kinslor. Dels for att pa lingre sikt motverka mins
vald mot kvinnor, men ocksa for att forbittra pojkars

Expressens kulturchef besoker MAN:s AW

Foto: Emma Svensson
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och killars psykiska hilsa.

Mia Skiringer tycker att det ar sjilvklart att killar
och min ska delta i den feministiska kampen, men
att engagemanget méste komma frin dem sjilva.

— Mins kamp f6r jamstilldhet maste bli tydligare,
men det 4r ingenting vi kvinnor kan tjata om eller
tvinga dem till. Viljan att engagera sig méste vickas
hos minnen sjilva. Om vi vill fi pojkar och killar att
véga bryta mot stereotypa kénsnormer si méste vi
ocksd skapa nya och bittre manliga forebilder — som
far vara minniskor i forsta hand och inte bara ett kén.

Varje ar undersoéker vi pa MAN hur méns attityder
till #metoo har forandrats. | samband med 2020
ars undersokning anordnade vi en afterwork i
Stockholm for att redovisa resultaten och fira tre
ar av samtalsrorelse.

Forutom en redovisning av SIFO-undersokningen,
innehsll kvillen ett panelsamtal med MAN:s medar-
betare Mattias Lindholm, Joel Tanko och Luis Lineo
som delade med sig av sina tankar och personliga
erfarenheter kring manlighetsnormer, feminism och
#metoo. Besokarna fick ocksa prova pa vir metod
Lilla Rummet. En av dem som deltog var Expressens
kulturchef Jens Liljestrand. Han beskrev sin upplevel-
se i en text i Expressen (18/10 2020) sihir:

”Vi turas om att besvara frigan: hur har det
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begrinsat dig att vara man eller kvinna? Jag sdger
nigot om att det hade varit kul att fi prova smink
nir jag var yngre, men att jag inte tordes for att jag
var ridd att tjejerna skulle tycka att jag var l6jlig. Sen
gar turen 6ver till kvinnorna. De berittar, lugnt och
utan athivor, att den storsta begrinsningen ir att de
jimt dr ridda. P4 vig hem frin jobbet, pd vig fran
forildramétet, pd vig hem hirifrdn i kvill. De ir
ridda att min ska skada dem, véldta dem, déda dem.
Det sldr mig att det var det hiar metoo fran bérjan
handlade om, och det ir det hir det méste tillbaka
till. Inte kiindisarna, inte uthingningarna, inte jakten
pa rubriker. Men att sprida kunskap om och agera
utifrin detta, enkla, vansinniga faktum: Jag ir ridd
for att kvinnor ska skratta 4t mig, kvinnor ir ridda
for att jag ska doda dem.”


https://www.youtube.com/channel/UCj_fBgbRA-i2hAdaqx8OvMQ
https://twitter.com/manforjamst
https://www.instagram.com/organisationen_man/
https://www.facebook.com/organisationen.man
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”MVP maojliggor viktiga samtal

med barn och unga”

£y o e ;
P A W TTVND

Marie Eriksson jobbar som strateg for vald i nara
relationer pa Nykopings kommun. Foto: Jenny Thorell.

... SKOLOR BORJADE
ANVANDA SIG AV MVP

0CH AGERA TILLSAMMANS
UNDER 2020.

MAN:s valdspreventiva metoder MVP (Mentors in
Violence Prevention) och Agera Tillsammans finns
idag i 50 kommuner i Sverige, ofta tack vare eldsjalar
som brinner for valdspreventivt arbete. En av dem

ar Marie Eriksson som jobbar som strateg for vald i
nara relationer pa Nykopings kommun. Hon 6nskar
att fler kommuner skulle jobba med MVP och Agera
Tillsammans. - Det ger barn och unga méjligheter att
pa ett tryggt satt prata om vald, sociala fragor och
manskliga rattigheter, vilket manga av dem vill och
behover fa gora, sager hon.

VP ir en véldspreventiv metod som ldr

elever och lirare att ta ansvar fér varandra

och siga ifrin om det ser eller hor vald

och krinkningar. Metoden ir ursprungli-
gen utvecklad i USA av pedagogen, forfattaren och
dokumentirfilmaren Jackson Katz. MAN har under
manga &r anpassat och utvecklat MVP fér en svensk
kontext, och arbetar kontinuerligt med att utbilda,
handleda och stotta skolor som vill borja arbeta med
metoden.

Det var nir Nyképings kommun 2019 bestimt
sig for att utdka sitt arbete mot vild, som Marie
Eriksson forst kom i kontakt med MVP. Férutom att
fortsitea act ge stdd till vildsutsatta, ville de nu dven
arbeta véldsforebyggande.

— Vi sokte pengar fran SKR (Sveriges Kom-

sl muner och Regioner) nir de utlyste medel for att

jobba normkritiskt och forebygga véld i skolan, och
eftersom MVP ir den enda metod som ir effektut-
virderad valde vi att anvinda den. Innan vi satte
iging hade vi ocksa forankringsméten i de olika
skolledningarna, s att alla var med pé vad vi skulle
gora. Det tror jag ir en av de avgérande faktorerna
for att MVP-arbetet ska bli lyckat, att man faktiskt
lagger tid pa att forankra det hos alla inblandade
innan processen startar. Det innebir ju trots allt en
del extraarbete och fler lektioner fér skolorna, siger
Marie Eriksson. »
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IDAG ARBETAR 50 KOMMUNER
| SVERIGE MED MVP ELLER
AGERA TILLSAMMANS. TOTALT
ARBETAR 119 SKOLOR AKTIVT

MED PROGRAMMEN.

Mentors in Violence Prevention

Las mer pa
mvpsverige.se och
ageratillsammans.se

AGER
TSN

=

17

MVP éar en lektionsserie for skolan, med
malet att stoppa och forebygga mans
och killars vald. MVP bygger pa tre
grundkomponenter:

1. Att skapa en gemensam forstaelse
av vad vald ar.

2. Att se att kon spelar roll i hur valdet
tar sig uttryck och paverkar.

3. Att aktivera oss alla till att bli aktiva
askadare.

......................................

Agera tillsammans ar ett utbildningsma-
terial for elever i mellanstadiet och en
konkretisering av skolans systematiska
arbete for att forebygga krankande
behandling och trakasserier. Under se-
riens gang far elever och larare bredda
sin syn pa vad vald och trakasserier kan
vara. De far ocksa reda pa hur de med
sina olika férutsattningar kan ingripa pa
ett tryggt och sakert satt innan, under
och efter en héandelse.


http://mvpsverige.se
http://ageratillsammans.se
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MVP hjalper elever att beratta

Personal pa Nyképings kommunala gymnasie- och
hégstadieskolor utbildades i MVP under véren 2020,
en heldigital utbildning pa grund av coronapande-
min.

— Jag som samordnare har fitt otroligt positiv
feedback fran skolorna som bérjat anvinda MVP
med eleverna. Det skapas samtal som man kanske
inte skulle ha annars och man fir fram mycket infor-
mation om eleverna, till exempel hur de mar och hur
de har det hemma, som man inte hade innan. I vissa
fall har det under MVP-lektionerna kommit fram att
elever utsitts for incest, vald eller andra évergrepp.
D4 ir det vikeigt att ldrarna fingar upp det, stottar
eleverna och ser dill att de far hjdlp, understryker
Marie.

Hon har dirfor ocksa sett till att socialtjinsten i
Nyképing ir vil informerad om MVP-arbetet pé sko-
lorna, si att de ir inforstidda med vad som hinder
och att elevernas vittnesmal ska tas pd storsta allvar
nir de nar socialgdnsten.

— Vi skapar ju inte ndgra nya problem under
MVP-lektionerna, utan de méjliggor snarare att
jobbiga saker som eleverna bir pa kanske dntligen
kommer fram, och det ir i grunden positivt for da
kan de littare f3 hjilp.

Nista steg i Nykopings kommun ir ate skolper-
sonalen ska utbildas till att sjilva kunna utbilda i
MVP-metoden, och di 6ka antalet utbildad personal
pa skolan samt dven bérja utbilda verksamma inom
socialtjinsten.

Att MVP-metoden ir vilstrukturerad, manual-
styrd och tydlig i sitt uppligg har varit hjilpsamt for
skolorna.

— Det ir viktigt att alla gor pd samma sitt och att
lektionerna gors i den ordning de ir tinke att goras,
s3 att alla elever fir samma saker.

Men det har inte bara varit litt att inféra MVD,
medger Marie Eriksson. Utmaningarna har bland
annat handlat om att se dill att projektet r forankrat
hela viigen och att alla som ska delta ir med pa det.

— I bérjan, nir man ska klimma in 14 extralek-
tioner for en drskurs 9, kanske det pa pappret bara
ser ut som att det blir mer att gora for skolan. Det ir
forst efter en tid som vi kan se vinsterna av MVP-ar-
betet, till exempel i form av firre anmilningar om
krinkningar och vild, siger hon.

Nir Nykopings kommun nu ska pdborja steg 2 i
MVP-utbildningen innebir det ocksa att de blir del
i ett nitverk tillsammans med andra kommuner som
arbetar med MVP, vilket Marie Eriksson ser fram
emot.

— Det ir vildigt positivt och viktigt att kunna dela
erfarenheter och lirdomar med andra kommuner som
ocks3 infért MVP i sina verksamheter, avslutar hon. <
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MANNEN
AIALEN

En intersektionell maktanalys

MAN har sin viardegrund i den feministiska
analysen, samtidigt som vi forhaller oss till
andra maktordningar som samexisterar med
den patriarkala samhaéllsordningen. Med
andra ord praglas arbetet av en intersektionell
maktanalys. Vi tror pa vikten av att kunna
hantera flera perspektiv samtidigt, och agera
tillsammans med andra demokratiska krafter
for att skapa en kollektiv positiv forandring.

Med Arvsfondprojektet Mannen Myten (2017-
2020) ville organisationen tillampa en inter-
sektionell analys pa maskulinitetsnormer.
Projektet syftade till att hitta verktyg for att
inkludera fler till var rorelse. Man tittade bland
annat pa vad ett feministiskt engagemang
”kostar” for olika grupper av man och hur vi
bér agera for att skapa battre forutsattningar
for mans engagemang.

.........................................

Ta del av projektets resa
och slutsatser har p

| andra skor

- spelet som tillgdngliggor svara
analyser for unga.

| Mannen Mytens arbete med att tillampa andra
maktordningar pa maskulinitet blev det tydligt att
dessa analysverktyg inte var tillgangliga, vilket
kunde fa malgruppen att kdnna sig exkluderad.
Utmaningen lag i att forsta hur vi applicerar
dessa analyser i vardagen och gor praktik av
teoretisk kunskap.

Ett av de verktyg vi arbetade fram var spelet

”| andra skor” som riktar sig till hogstadie- och
gymnasieskolor. | spelet far de unga méjligheten
att gora egna maktanalyser genom att diskutera
scenarion de kan relatera till i sin vardag. For att
skapa ett tryggt rum med I6sningsfokuserade och
reflekterande samtal, tilldelas de unga karak-
tarskort och diskuterar utifran sina karaktarers
perspektiv och férutsattningar.
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BES'I:ALL SPELET
PA MAN.SE!

9

Vi hehovde hitta ett satt
att prata om makt utan att
det blev alltfor personligt,
men det skulle samtidigt
skulle vara relevant
utifran ungdomarnas egen
verklighet.

SHAHAB AHMADIAN, EN AV PROJEKTLEDARNA FOR
MANNEN MYTEN, BERATTAR OM PROJEKTET.


https://mfj.se/documents/mannen-myten-en-faeltstudie-i-manlighet
https://mfj.se/documents/mannen-myten-en-faeltstudie-i-manlighet
http://män.se
https://mfj.se/documents/mannen-myten-en-faeltstudie-i-manlighet

i s Lineo har utbildat pappagruppsledare.i
rett IAngt engagemang i MAD
gg_{l;uppel: hargiviishe

JAMSTALLT FORALDRASKAP

Pappagrupper for

jamstallt foraldraskap

Att dela lika pa foraldraskapet ar inte bara viktigt for enskilda
familjer. Det ar en avgérande del i att 6ka jamstalldheten och
minska valdet i samhallet. Under 2020 arbetade MAN strategiskt
kring jamstalit foraldraskap inom EU-projektet Livscykeln. | slutet
av aret hade vi utbildat 70 pappagruppsledare 6ver hela Sverige.

isste du att smibarnsmammor ir sjukskrivna

dubbelt sa mycket som smabarnspappor?

S4 hir ser det ut fram tills barnet fyller 18

4r. Det hir 4r en av manga effekter av att vi
lever i ett ojimstillt samhille, ddr ansvar f6r hem
och omsorg ofta blir mins valfrihet och kvinnors hu-
vudansvar. Vi ser dven att min stir for den absoluta
majoriteten av allt vld, bade i och utanfér hemmet.
Det hir vill vi pa organisationen MAN indra pa. Etc
led i det dr projekeet Livscykeln. Med stod frin EU
startade vi projektet for att skala upp det valdsfore-
byggande arbetet i Sverige. Under 2020 var projek-
tets slutdr, och pa grund av pandemin fick vi férlinga
projektperioden aret ut.

— Projektet heter Livscykeln for act vi tittar pd hur
vi kan forebygga mins vild genom hela livet. Vi vet
att det finns olika perioder i livet ddr det finns extra
stor chans att f min och killar att vilja fordndras, si-
ger Jens Karberg, som ir projektledare for Livscykeln.
— En sin period 4r nir man ska bli forilder. Att

arbeta med jamstillt férildraskap med sdrskilt fokus
pa pappor ir dirfor en viktig del av projekeet.

Over hela landet
Innan projektet Livscykeln startade hade MAN fi
oppna pappagrupper i Sverige, och vildigt fi pappa-
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grupper arrangerades i kommunernas egen regi. Tack
vare EU-projektet Livscykeln har vi kunnat skala upp
vér pappagruppsverksamhet. 2018 hade vi en enda
pappagrupp och under slutet av 2020, tv4 ir senare,
hade vi 70 pappagruppsledare dver hela landet.

— Vi har byggt en grund for ett mer storskaligt
pappagruppsarbete. Dessutom har vi startat digitala
utbildningar och grupper pé grund av Coronapan-
demin. Det gor att vi nu kan néd pappor 6ver hela
Sverige, vilket 4r helt nytt inom pappagruppsarbetet,
siger Jens Karberg.

Stérre sammanhang
Varfor dr d pappagrupper sa bra? Forildraskapet ar
ett viktigt fonster for att jobba med min och férind-
ring. Den unika situationen i att fa eller ha barn gor
att vi har chans att stirka mins omsorg, lyhdrdhet
och uppmuntra jimstillda tankar, siger Jens Karberg.
— Fér minga min ir det forsta gingen i deras liv
som de tittar utanfor sig sjilva och uppticker att
det de gor paverkar nigon annans liv. Om vi kan n
pappor under den perioden och bérja samtala kring
viktiga frigor, d4 har vi chans att skapa férindring.
Det kan vara fragor som: hur ir jag som virdnadsgi-
vare, hur ir jag i relation till min egen partner? Vilket
ansvar tar jag i forildraskapet? »



JAMSTALLT FORALDRASKAP ﬁ

Sverige inte jamstallt
Innan 1974 var nistan inga pappor hemma och tog ,,
hand om barnen i Sverige. Men det 4ret infordes oo oo o op ge
Forildraforsikring for alla heteroforildrar Vid varjc Foraldraskapet ar ett viktigt
tvingande lag om férildradagar har pappor tagit ut oo o . o
et och i da tar pappor ut 30 procent av frdld- fonster for att jobba med man
rafdrsikringen. Pappor bide tar och vill ta forildra- oo oo . o
ledighet i Sverige. Problemet i att minnen gér det och forandring. Den unika
i stérre utstrickning pé sina villkor, genom att ta ut . . . o
kortare och mindre sammanhingande ledighet, som S |tll atl oneni att fa e| | er h a
till exempel i samband med semestrar. Under de tvd oo .
forsta aren dr det fortfarande 80 procent av ledighe- ba n gOI’ att Vi h ar Cha ns
ten som tas ut av kvinnor och 20 procent som tas ut o o
av i, att starka mans omsorg,

— Det finns undantag, och det finns par som delar oo
lika. Men helhetsansvaret for barn och hem ligger th 0 l'd h et 0C h u ppm u rltl'a

fortfarande i stor utstrickning pd kvinnor. Hur vi i ooe

samhillet fordelar ansvaret kring forildraskap har en l am Stﬁ l l d a ta n ka r.

2 5 0 PAPPOR SOM DELTAGIT | EN PAPPAGRUPPE GER : ”Innan jag gick med i pappagruppen kinde
GRUPPERNA BETYGET 4,7 PA EN SKALA FRAN 1-5. . ]ag mlg lite bortglﬁmd som forilder”

... UNGEFAR SA MANGA PAPPOR P PP PPI .
HAR DELTAGIT | MAN:S PAPPA- Felix Pecarski ar 31 ar och pappa till en snart tvaarig

jittestor inverkan pa jimstilldhet och véildspreven-
tion, siger Jens Karberg.

— Det paverkar hur mycket 16n vi fir, vilka arbeten
vi kan ta och hur mycket vi kan arbeta. Det vill siga
hur stor inkomst vi fir under en stor del av véra liv,
och dirmed hur stor pension vi far.

GRUPPER MELLAN JANUARI 2018 dotter som heter Karla. Felix beskriver hur hans
0CH JUNI 2020. deltagande i pappagruppen har paverkat honom som

: man, partner och pappa.
Ojimstilldheten paverkar relationerna i familjen nir ¢ - Jag har fatt battre sjalvfértroende och kanner
kvinnor tvingas bira en tyngre bérda, och det paver- : mig tryggare i min roll som pappa. Innan jag gick
kar i sin tur ocksi kvinnors hilsa. med i pappagruppen kiande jag mig lite bortglémd
— Vi kan se att kvinnor har lika god hilsa som som féréalder. Min fru blev inbjuden till olika mamma-
min fram tills att férsta barnet kommer, men efter : grupper och samtalsstéd, men det blev inte jag som
” barnet s3 fordubblas sjukfrinvaron f6r kvinnor. Det pappa. Darfoér var det valdigt sként att fa traffa andra
Jag rekommenderar alla pappor att hir héller 4tminstone i sig de frsta 18 dren, det vill : pappor och dven fa prata om mansrollen och hur
gé med i en pappagrupp” sdga s linge barnet dr barn. Fér varje manad en man delar upp hushallsarbetet hemma.
pappa tar ut forildradagar ckar kvinnans framtida :
............................................ inkomst med sju procent, siger Jens.
For Bubacary Conta var den stora behallningen Han menar att dessa omraden utgdr en visentlig
med pappagruppen att fa bli lyssnad pa, och paverkan pd kvinnors liv.
att lara sig att lyssna pa andra. — Vi vet att hilften av alla kvinnor idag har en :
- Jag tyckte det var valdigt bra, jag var pension som ir under EU:s fattigdomsgrins. Dirfor - GA MED | EN PAPPAGRUPP!
nyfiken infér varje traff pa att héra de andra 4r vart arbete sa viktigt. En del av ett storre arbete .
pappornas berattelser. Vi som var med hade med Jimstillt frildraskap ir att verka f6r ett mer
alla det gemensamt att vi inte &r fédda i Sveri- jamstille samhille. Varje enskild pappagrupp leder R R .
ge, sjalv kommer jag fran Gambia. Vi var i olika inte direke till detta, men de 4r en pusselbit i ett . Kom och prata med andra pappor
aldrar, vara barn ocksa, och vi larde kanna storre arbete, poéngterar han. : pa ett satt som du kanske aldrig har
varandra genom att lyssna pa varandra i Lilla — Grupperna ir bra pa ir att sitta fokus pa det . gjort férut. Anmél dig pa mén.se!
Rummet. Det gillade jag, att man fick prata till egna forildraskapet. Vad som ir jobbigt, vad som ir e
punkt utan att bli avbruten, berattar han. kul, och hur man hanterar de svira sakerna. Det ir

stirkande att f3 prata med andra forildrar om saker
som man bade kan hantera och inte kan hantera. <
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http://män.se
http://män.se

INTERNATIONELL VERKSAMHET @

MAN samordnar nitverket
MenEngage i Europa

2020 var ett spannande ar fér det globala natverket MenEngage Alliance, dar

MAN varit aktiva medlemmar sedan starten 2007. Fran och med 2020 4r dessutom
sekretariatet for MenEngage Europa placerat pa MAN:s kansli i Stockholm. Den
digitala omstéllningen har pa manga satt maéjliggjort for fler organisationer att byta
erfarenheter, bland annat genom att ett planerat varldsmoéte i Rwanda stéalldes om
till Ubuntu Symposium - ett sju manader langt digitalt event.

nder 2020-2022 ir sekretariatet for Men-

Engage Europa, MEE, placerat pa MAN:s

kansli i Stockholm. Sekretariatet ska arbeta

for ett inkluderande nitverk i Europa och
fungera som en plattform dir bland annat utbyte av
erfarenheter stir i fokus. Det koordineras tillsam-
mans med representanter for Poika, Osterrike och
Men’s Development Network, Irland.

— Under tre &r har vi finansiering for att stirka och
utveckla nitverket inom omradena paverkan, kapaci-
tetsstirkande samt erfarenhetsutbyte och nitverkan-
de, berittar Luis Lineo, som tillsammans med Elis
Larsson och Jessica Lehmann arbetar pa MAN som
MenEngage Europas Sekretariat.

Sekretariatet ska ocksa vara lyhort for de behov
som medlemmarna i MEE Iyfter. En av de saker
som har fingats upp ir frigan kring ansvarighet, ett
centralt begrepp i MenEngage-rérelsen — alla med-
lemmar méste skriva under pé nitverkets rikdlinjer
for detta. Enkelt uttrycke handlar det om att vi som
arbetar med min och pojkar i ett patriarkat har ett
ansvar, som organisationer och som individer, att leva
som vi lir och att agera pd ett sitt som ligger i linje
med vir feministiska virdegrund.

Workshops i ansvarighet

Inom MenEngage Europa gjordes en sirskild satsning
pa att lyfta frigan om ansvarighet med nitverkets
medlemmar under 2020.

— Rent konkret handlade det om tv4 lingre
workshops som leddes av MAN och MenEngages
globala sekretariat, dir man triffades och pratade
om vad ansvarighet ir i praktiken. Deltagarna utgick
fran erfarenheter frin sina egna organisationer och pa
individniva, sdger Luis Lineo.

Bland annat diskuterade deltagarna vilka ruti-
ner som behévs i vira organisationer, hur vi skapar
forutsiteningar for sjilvreflektion och hur vi hanterar
beteenden som gir emot de virderingar vi star for.

En idé som kom upp ir att ta fram en stodfunk-
tion inom ansvarighet, ett slags help desk, for att
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kunna £ hjilp och stéd att hantera de utmaningar
som MEE:s medlemsorganisationer har. Luis Lineo
menar att organisationerna ir pa olika nivier. Medan
vissa har brottats med frigorna linge kanske nyare
medlemmar stéter pa de hir utmaningarna for férsta
gingen. En help desk skulle kunna vara ett sitt for
medlemmarna att stdtta varandra.

— Det ir ocksd stora skillnader mellan linder.

I vissa kontexter kanske myndigheterna rent av
foredrar att ge resurser till de som jobbar med min
och forildraskap, i stillet for act behéva forhilla sig
till kvinnoorganisationer som jobbar med vild och
kvinnors rittigheter. D4 kan det krivas att vi som
organisationer som arbetar med min faktiskt upp-
mirksammar det, siger Luis Lineo som exempel pd
nir frigan om ansvarighet blir vildigt pataglig.

Enligt Luis Lineo ser MEE da och d4 tecken pd
att arbetet med min och pojkar gar ut 6ver kvinno-
organisationers arbete. Han upplever det dock mest
vara en farhdga. I ndgot fall, internationellt, har en
regering gett klartecken kring initiativ for att pappor
ska ta mer ansvar, men har samtidigt inte velat ge
kvinnorérelsen i det aktuella landet forutsiteningar
for att driva sina fragor.

Det intersektionella perspektivet med méingfald
och inkludering var ett annat spar som fingades upp
under éret. I samband med sommarens Black Lives
Matter-protester intensifierades samtalet inom nit-
verket kring dessa frdgor, vilka ocksé ror bland annat
rasism och antirasism.

— Det har landat i en grundutbildning f6r MEE:s
medlemmar om antirasism, en process som startade
2020 och kommer att fortsitta med en serie forelds-
ningar och workshops 2021, siger Luis Lineo.

Storre erfarenhetsutbyte under pandemin

For det europeiska nitverket innebar pandemin, som
for de flesta, att de fysiska triffarna ersattes med digi-
tala. Det har 8ppnat for nya samarbeten nir fler har
kunnat delta. Bara ngra veckor in i pandemin inf6r-
des incheckningar online for nitverkets medlemmar.

— Flera av MEE:s medlemmar finns i tuffa kontexter
och méter en hel del motstdnd och manga orga-
nisationer ir vildigt smd. Att d4 ha en trygg plats
att kunna métas har varit vildigt betydelsefullt for
medlemmar frin olika linder, siger Elis Larsson.

Jessica Lehmann berittar att medlemmarna i MEE
ordnade flertalet framgingsrika webbinarier under
2020. Frin MAN:s hall ordnade till exempel projekt-
ledaren Vidar Vetterfalk seminariet Men, Masculini-
tes and Climate Change.

— MAN har hallit minga olika workshops och
foreldsningar under aret om man, maskulinitet och
klimatkrisen och flera av dem har inspirerat personer
inom klimat och miljérérelsen att bérja tinka pa
MAN:s fragor. Och jimstilldhetsorganisationer har
ocksd inspirerats att ta sig an miljo- och klimatfrdgan
och bidra med sina jimstilldhetskunskaper till den,
berittar Vidar Vetterfalk.

MenEngage Alliance tvingades stilla om sitt pla-
nerade globala virldsméte, Ubuntu Symposium, och
gora det digitalt. I och med det forlingdes eventet
fran ett par dagars fysiskt méte till ett sju manader
langt symposium.

— Ubuntu har verkligen varit inspirerande! Det
har samlat manga av virldens skarpaste feministiska
roster i samtal om vad ett progressivt arbete kopplat
till min och maskulinitet 4r och kan vara. Det har
varit tankevickande, lirorikt och utmanande, siger
Lena Wallquist, internationell chef pa MAN.

MAN har varit involverade i flera Ubuntusemi-
narier under 2020, bland annat ett om Covid-19,
min och maskulinitet samt ett om kvinnors utsatthet
for sexuell exploatering online, som organiserades
tillsammans med Unizon.

Bilquis Tahira fran Pakistan pratar med representanter fran MAN och andra MenEngage-
medlemmar pa ett méte med néatverkets globala styrelse i Beirut 2019.
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| MenEngage ingar drygt 700 medlems-
organisationer i sex regioner runt om i
varlden. MenEngage Europa, MEE, ar

ett av de sex regionala natverken och
koordineras av MAN tillsammans med

den 6sterrikiska organisationen Poika
och Men’s Development Network fran
Irland. MAN satt som MEE:s represen-
tant i den globala styrelsen for
MenEngage Alliance 2009-2020.

Ny stodlinje oppnade
| Belarus

| Belarus pagar projektet Men in Belarus, dar
MAN samarbetar med organisationer i landet
sedan 2013. Inom ramen fér projektet lansera-
des en stédlinje for man under 2020. Den nya
chatt- och samtalsmottagningen fick utbildning
av MAN:s stédchatt Killar.se.

[ januari 2020 fick MAN:s kansli i Stockholm
besok av en organisation frin projektet Men in
Belarus. Det blev upptakten for stodlinjen MACS,
Men’s Anonymous Consulting Service, som 6ppna-
de i Belarus i november samma 4r. Infor lanseringen
holls tva utbildningstillfillen av MAN:s Agnes
Hégberg, utbildare och utbildningsadministratér,
och Martin Odh, teamchef.

— Det var ett ldrorike och inspirerande erfa-
renhetsutbyte, priglat av viljan att forindra och
forindras tillsammans, siger Agnes Hogberg.

De stodsdkande vinder sig till MACS med
frigor som brett handlar om alkoholproblematik,
relationsproblem som exempelvis att ens partner vill
limna, eller frigor om vald.

— Stédlinjen fyller en tydlig funktion i ett sam-
hille som priglas av en stark machokultur, menar
Mats Berggren, projektledare MAN.

MAN har samarbetat med belarusiska organisa-
tioner i 4tta 4r, utdver stodlinjen omfattar det dven
arbete med unga, med jimstillt forildraskap och

pappagrupper.



STODVERKSAMHET '

todverksamheten vaxer

Stodteamet ar den del av MAN som arbetar allra nirmast den
direkta malgruppen killar och unga man. De nar en bred malgrupp
med den nylanserade webbplatsen Killar.se - ett helhetskoncept
for att na ut med information och erbjuda samtalsstod till killar.
Just nu ar verksamheten i en stark utvecklingsfas.

or 11 4r sedan startade stodteamets verksam-
het med stédchatten Killfrigor.se, dir killar
mellan 10-20 kunnat prata anonymt om
nistan vad som helst som berér dem. Det
har varit en stomme i hela MAN:s arbete med att na
unga killar, bade for att stddja dem och fér att konti-
nuerligt fa aktuell kunskap om hur malgruppen mér
och vad de pratar om. Kunskapen har i sin tur bidra-
git till att nya projekt och verksamheter har kunnat
utvecklats kring stddchatten. Idag har Killfragor.
se bytt namn till Killar.se och innehaller nu bide en
stodplattform, en chatt och information om MAN:s
samtalsmottagning pa Fridhemsplan i Stockholm
eller online. Under 2020 hade vi 6100 stédsokande.

— Internt kallar vi helhetskonceptet for stddtrap-
pan. P4 forsta trappsteget kan man ta del av informa-
tion och andra killars berittelser. Det finns dven alltid
en uppmaning pé sidan om att komma till chatten.
Dir triffar stodsokande en volontir, det ir trappsteg
nummer tv4, siger Johan Nikula, projektledare i
stddteamet.

I chatten far mélgruppen respons pd sina funde-
ringar av utbildade volontirer som pratar med de
stddsokande under tvd timmar varje dag. Micaéla
Gripenberg, som ansvarar for volontirverksamheten
pa Killar.se, tror att en del av framgingen ir att
volontirerna ir bra pd att visa pé vad det finns for
forestillningar om de frigor som kommer in och
hjilper de stodsokande att reflektera kring dem pé ett
tillgingligt sprak.

— Genom att de unga fir reflektera sjilva éver sina
sammanhang och sin vardag bidrar vi till att vira
stddsokanden blir agenter i jimstilldhetskampen,
siger Micaéla. Hon framhaller ocks3 att en annan
framgangsfaktor dr att chatten ir anonym, vilket dr
viktigt for att killarna ska vaga sig in.

Det tredje steget pa stddtrappan handlar om att
erbjuda en fordjupad chattkontake och ir fortfarande
under utveckling.

— Det handlar om att du ska kunna prata med
samma person over en lingre tid. Vi har ocksa tema-
kvillar dir vi till exempel kan prata om suicid eller
véld, forklarar Johan. Det fjirde steget dr samtals-
mottagningen pd Fridhemsplan i Stockholm, som
Johan ir projektdledare for.

Samtalsmottagningen har fokus p4 vild i nira
relationer: vinskaps-, familje- och kirleksrelationer.
— Manga killar som vi tar emot har gitt éver andras
sexuella grinser och har fitt grinssittningar fran
sin omgivning: typ det hir kompisginget ir du inte
med i lingre eftersom du har forgripit dig pa tjejen i
ginget. D4 blir de motiverade att komma till oss for
att dndra sitt beteende, siger Johan.

— Det handlar ofta om att lira sig ta ansvar for
sina handlingar for att komma vidare. Vi har haft
killar som sdger att de kommer att erkidnna sina
girningar efter att de har gitt hos oss. Det finns
dem som har blivit démda och nekat under hela
rittegdngen men efter samtalen har insett vad de har
gjort”, berdttar Johan. »

Den 18 december 2020 lanserades Killar.se - en digital
plattform som erbjuder olika typer av information och stid
for killar. Har nar vi vara direkta malgrupper pa flera nivaer,
beroende pa deras behov. Allt 4r gratis for mottagaren.

HAR KAN DEN STODSOKANDE...

... s6ka information om vanliga fragor
som till exempel: kroppen, sexualitet, kons-
identitet, vald, porr och relationer.

... chatta anonymt med utbildade volontarer.
Oppen 2 timmar om dagen. Malgruppen ar
de killar som vill prata mer om problem eller
funderingar de har, volontarerna hjalper dem
att reflektera sjalva éver sin situation.

... boka méte pa samtalsmottagningen i
Stockholm eller via videoldnk. Mottagningen
riktar sig till stods6kande i aldern 15-25 som
till exempel séker hjalp for att hantera sina
nara relationer, ett aggressivt beteende eller

nagot sexuellt som inte blev bra.


https://killar.se

STODVERKSAMHET '

“Gillar inte svenskar om man
bor i orten? Ingen har sagt
det, men jag tror det for
ingen vill prata med mig i
min nya skola dar det bara
gar svenskar.”

STODSOKANDE KILLE, 14 AR

lllustration fran Killar.se.
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Micaéla har lite svarare att siga tydligt vilka som
besoker chatten eftersom den 4r anonym, men ser
tendenser kring malgruppens funderar.

— Ménga stédsokande fragar om sint som norma-
liseras inom machokulturen, eftersom det inte kinns
bra och de inte kan prata om det med andra vuxna.
Det ir killar med manga olika erfarenheter som séker
sig till oss. Det kan vara killar som har utsatts for
véld eller har funderingar kring sin kdnsidentitet.
Diremot dr det inte lika vanligt att killar som sjilva
utsatt andra for vald tar kontakt med stédchatten,
siger Micaéla.

En annan tendens hon har sett det senaste 4ret ir
att det ir fler stddsokande som berittar att har gitt
6ver sina tjejers grinser.

— Det finns ett annat samtal kring killars och
mins ansvar efter #metoo. Jag tror att vi har bittre
forutsdttningar nu.

De framtida utmaningarna fér stddverksamheten
kretsar framféralle kring tva frigor: att né grupper
som inte nis idag och att fa killar att ta ansvar.

— Killar som riskerar att hamna i gingproblematik
moter vi inte chatten, och vi vet inte varfér. Vi nir
inte heller transpersoner i den utstrickning som vi
hade 6nskat. Vi skulle ocksa girna vilja nd killar som
lider av psykisk ohilsa eller [oper risk for suicid, siger
Micaéla. En av samtalsmottagningens stora utma-
ningar 4r act f& de stodskande att beritta om sddant
de utsitter andra for.

— Det dr mycket enklare att prata om det man
sjilv har blivit utsatt for, siger Johan Nikula.

Losningen for att nd fler malgrupper kan delvis
handla om att forséka bredda representationen i
volontirverksamheten tror Micaéla.

— Vi héller pa att se 6ver rutinerna for hur vi ska
kunna bredda volontirsgruppen, bade for att f3 in
yngre volontirer och for att 6ka méngfalden. Jag
hade kunnat 6nska att chatten fanns pa fler spréik 4n
svenska, men det r ett enormt arbete.

Johan 6nskar att det i framtiden ska finnas en stor-
re forvintan pa unga killar att visa omsorg.

— Far man det till ate killar ska visa omsorg om
varandra och sig sjilva pa ett schysst sitt s tror jag
att vi bryter mycket av det destruktiva.

Béde Johan och Micaéla ir mycket positiva infor
verksamhetens framtid. Flera projekt ar pa gang och
grundstrukturen i stédtrappan fungerar bra och ir
lite att bygga in nya projekt.

— Vi har ett projekt som handlar om suicid och
psykisk ohilsa, och ett annat projekt som handlar
om att prata med unga killar om porr. Vi vill ocksd
underséka hur vi kan inkludera fler grupper i var
stddverksamhet, och hoppas kunna éversitta och
skapa annonser pé fler sprék, avslutar Micaéla. <
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lllustration fran Killar.se.

”Det ar som att jag har varit
deprimerad sa ldnge att jag
slutat bry mig.”

STODSOKANDE KILLE, 20 AR



2020 - aret som
forandrade allt

i tog oss igenom det: 2020 — det mirkligaste
aret i mannaminne! Det 4r nistan svart att
komma ihdg nu, men aret borjade hoppfulle
och med stora ambitioner. Rapportering-
en om pandemin var nigot som lig och brusade i
bakgrunden, men det var svart att tro att den skulle
paverka oss pd det sitt den gjorde. Jag minns Forum
Jamstilldhet i Jonkdping i slutet av februari. Vi
skimtade om att Jonkdping hade ett av fa bekriftade
Covid-fall i Sverige och minglade for glatta livet. Det
var tringt, inspirerande och tréttsamt, si dir som
konferenser kan vara. Det allra sista vi gjorde som
kiindes normalt var att g& och se No more fucks to
give den 8:e mars i en smockfull biograf. Mia Ski-
ringer hade meddelat att fem procent av intikeerna
fran forestillningen skulle g till MAN och till var
stddverksamhet for killar — tur inda att det hanns
med! Bara en vecka senare smiillde restriktionerna till.

Den forsta tiden efter nedstingningen priglades
for oss av ekonomisk stress. Pandemin, tillsammans
med tv4 betydande avslag pé projektansékningar,
tvingade oss att ligga planerade investeringar och
satsningar pd is. Vi omstrukeurerade och forberedde
uppsigningar under varvintern, men med hart arbete
och lite hjilp fran de tillfillige sinkta arbetsgivarav-
gifterna, lyckades vi halla skutan pa ricc kol.

Men det kostade pa. Vi stillde in och stillde om
och sig konferenser, resor och méten forvandlas och
forsvinna. Jag sorjer sirskilt att vi inte fick méjlighet
att triffa vira medlemmar under arsméteshelgen och
att var tredagarsutbildning i ansvarighet f6r ett tretti-
otal europeiska organisationer blev en komprimerad,
digital tillstillning. Jag grimer mig 6ver att konfe-
rensen Men in Movement i Barcelona stilldes in och
att vart europeiska studiebesdk om vildsprevention
genomfordes helt utan ate nagon faktiskt kom hit och
besokte oss.

Parallellt med den ekonomiska osikerheten han-
terade vi en omfattande omstéllning till distansarbete
och digitala aktiviteter. Kontoret blev ekande tomt,
vi skaffade en hel hég zoom-konton och bérjade kora
méten, foreldsningar och utbildningar online. Jag ir
bide stolt och imponerad av hur mycket verksamhet
vi lyckades halla fast vid och jag vet att det stundtals
har varit nistan orimligt kimpigt. Zoom-trottheten
spred sig som ett andra virus och vi kimpade for att
halla energin uppe. Samtidigt lirde vi oss nya saker
om oss sjilva och om hur arbetet kan bedrivas. En
okad digitalisering har varit nigot vi pratat om linge,
men som ocksd viickt en del motstind. Nu tvingades
vi in i det. Det ir redan tydligt att livet post-Covid
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99 Zoom-trittheten spred sig

som ett andra virus och
vi kimpade for att halla
energin uppe.

kommer att se annorlunda ut 4n det gjorde innan. Vi
kommer sikert att fortsitta att erbjuda ménga aktivi-
teter digitalt och jag tror att det kommer att férindra
hur vi dinker kring distansarbete i framtiden.

Den viktigaste lirdomen som jag tar med mig frin
dret som gick handlar dock inte om uthallighet, kre-
ativitet eller om de méjligheter som 8ppnar sig nir
andra dorrar stings. Nirmast hjirtat bir jag insikten
att relationer och nirhet dr det som ger oss kraft. Vi
kan vara smarta, ihirdiga och strategiska pa distans.
Men vi behéver ocksd nirheten. Det forlosande i att
skratta tillsammans, att luta huvudet mot nigons
axel ndr det dr tungt, att kiinna i kroppen att vi dr
ménga som vill forindring. For att parafrasera Emma
Goldman: om man inte kan kramas i den, si ir det
inte min revolution!

Anna Lindqvist, Verksamhetschef

Arsredovisning och
revisionsherattelse

For att 1isa MAN:s arsredovisning och
revisionsherittelse for 2020 kan du ga in
pa min.se eller klicka pa lankarna nedan.
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https://mfj.se/assets/documents/Arsredovisning-2020.pdf
https://mfj.se/assets/documents/Revisionsberattelse-MAN-2020.pdf

A 4

Vill du fa fdlja vart arbete, fa inbjudningar till vara
evenemang samt tips och inspiration hur du kan engagera
dig mot en jamstélld varld? Anmal dig till vart nyhetsbrev

eller folj oss pa sociala medier. =~
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https://mfj.se/om-maen/nyheter/prenumerera-pa-nyheter-fran-maen
https://www.youtube.com/channel/UCj_fBgbRA-i2hAdaqx8OvMQ
https://twitter.com/manforjamst
https://www.instagram.com/organisationen_man/
https://www.facebook.com/organisationen.man

