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Malbild 2033

MAN:s verksamhet utgar fran vira stadgar och var idéplattform.
Dar tydliggors organisationens syfte, vision, ideologiska
utgangspunkter, principer och struktur.

Organisatoriska mal

For att bidra till den samhallsforandring vi vill se behdver

Verksamhetsmal

Verksamhetsmalen beskriver det avtryck MAN vill gora

i omvirlden under den kommande tiodrsperioden. De
konkretiserar steg vi behdver ta £6r att réra oss mot var
Svergripande vision om ett jamstillt samhille utan vald.

MAL 1 : MAL 2 :

Mén visar omsorg om
sig sjalva och andra
N&r man tar ansvar £6r om-
sorg Skar deras tillgang till
meningsfulla och néra rela-

tioner samtidigt som kvinnors

handlingsutrymme &kar.
Omsorg ar stommen i sam-
héallets sociala infrastruktur.

Delmalil:l

Man &ar engagerade och visar
omsorg i féraldrarollen och
néra relationer.

Delmal 1:2

Mén erkdnner sdrbarhet och
sdker stdd vid svarigheter.

Delmalil:3

Samhallet varderar omsorg
och omsorgsarbete hdgre.

Farre man anvinder vald
Nistan allt vald i samhallet
utdvas av man och drabbar
manniskor av alla kdn. Vald
ar ett maktmedel som skadar
och bidrar till att uppratt-
halla ordttvisor. Genom

en dkad forstdelse £or vald
och valdets koppling till
makt och manlighet blir det
mdjligt att f6rebygga.

Delmal 2:1

Samhallet satsar hallbart och
1&ngsiktigt utifran en dver-
tygelse att méns vald gar att
forebygga.

Delm3al 2:2

Mén och pojkar nés av valdsfs-
rebyggande insatser pé olika
arenor.

Delmal 2:3

Man agerar mot mans vald och
tar ansvar for att bryta egna
valdsamma och kontrolleran-
de mdnster.

MAL 3

Pojkars uppviaxtvillkor

praglas av empati och

. virme
Pojkar skadas och begrénsas
: avstereotypa férvéntningar

kopplade till manlighet.

Genom att f6randra pojkars
: uppvaxtvillkor kan vi bryta
! vadldsamma och destruktiva

manliga monster.

. Delmal3:1

Vuxna forstér att stereotypa
: forestéllningar om manlighet

paverkar pojkar negativt och

: agerar utifran den insikten.

: Delmdl3:2

Pojkar véxer upp utan forvant-

ningar om att anvénda och sté
ut med vald.

: Delmal 3:3

Pojkar véxer upp med intakt
: férmaga att visa sarbarhet och
: empati.

organisationen ha rétt resurser, som kompetens, kapacitet,
trovirdighet och pengar. De organisatoriska malen visar
riktningen £or den interna utveckling som behdvs £6r att vi pa

bista sitt ska kunna arbeta for ett jimstillt samhille utan vald.

MAL 4 : MAL 5 :

MAN &r en vixande
rorelse £for mans
forandringsarbete

Vi ar en medlemscorelse £f6r
manniskor av alla kdn som
fokuserar pa férandrings-
arbete med mén. Vi erbjuder
plattformar £6r engagemang,
stdd och utveckling. I vart
arbete utgar vi fran indivi-
dens behov, férutsattningar
och handlingsutrymme.

Delmal 4:1

Vi har genom var medlems-
rdrelse kapacitet att nd och
engagera manniskor i hela
landet.

Delmal 4:2

Var medlemsrérelse &r rustad
med insikter och verktyg som
maojliggdr f6randring hos
pojkar och man.

Delm3al 4:3

Vi har en finansiering som
maojliggdr lokal handlings-
kraft.

: MANicen generos kun-
: skapskédlla for alla som
: vill f6rebygga mins vald

. Vidr en sjalvklar referens-

¢ punkt £for jamstalldhetsfram-
* jande och valdsférebyggande
. arbete med man och pojkar.

. Vi bygger var verksamhet pa

: forskning och erfarenhet och
: jobbar kontinuerligt med

: kvalitetssikring och upp-

. £6ljning av véra metoder.

! Delm3l5:1

: Vitillhandahé&ller kunskap

: och metoder som vilar pd

: forskning och gor skillnad i
. praktiken.

. Delm3l5:2
: Andra samhllsaktérer

: uppfattar oss som trovirdiga,
. relevanta och generésa.

: Delm3l5:3

Vi har strategiskt handlings-
: utrymme genom &kad ekono-
: misk sjélvsténdighet.

MAL 6

: MAN &r en dmjuk och
: grundad organisation

Vi &r en rérelse som &r trygga

¢ ivar vérdegrund och som

. agerar f6r en inkluderande

: gemenskap. Vi ar grundade

: och vagar sta £6r vad vi tror pa
: samtidigt som vi &r nyfikna pa
: andra perspektiv och 6dmjuka
: infér kunskap vi saknar. Vi

: lever som vi lir men vagar

: ocksa riskera att gbra fel och
lira oss av vara misstag.

! Delmdl6.1

: Vi har en bredd av kompeten-
: ser och erfarenheter repre-
. senterade i organisationen.

! Delmal 6:2

© Vi har relationer, kunskap och
: arbetssatt for att omsétta var

: ideologiska grund i praktisk

. handling.

! Delm3l 6:3

* Viarendelaven stdrre rd-
. relse for social rattvisa, som
. partner och allierad.



