MAN:s sarskilda prioriteringar 2024 - 25

Organisationen jobbar under varje kongressperiod £or att ta steg mot de mal och
delmal som slagits fast i Malbild 2033. For att skapa tydlighet och samla
organisationen beslutar kongressen om nagra sarskilda prioriteringar under varje
kongressperiod. Prioriteringarna utgar fran de mal som slas fast i Malbild 2033 och
baseras pa utmaningar eller strategiska mdjligheter i omviérlden och interna behov.

Verksamhet: Méns vald kan och ska forebyggas

Mans vald gar att forebygga, vi har sett att det ar mojligt och kan bidra med kunskap om hur det
gors. Det galler bade mans vald mot kvinnor och méans vald mot andra man. Unga mans vald ses
som ett akut samhallsproblem, men de I6sningar som foreslas ar framst repressiva. Samtidigt
kopplas valdet till vissa grupper av man utifran rasistiska forestallningar. Parallellt med
satsningar pa hardare tag urholkas valfarden av nedskarningar och inflation vilket kraftigt
begransar mojligheterna att bedriva ett langsiktigt valdsférebyggande arbete.

MAN behéver finnas i det har samtalet med var kunskap och erfarenhet. Vi behéver méjliggora
valdsprevention i praktiken samtidigt som vi paverkar opinion och politik. Vi behover verka for
att arbetet mot mans vald fokuserar pa forebyggande insatser, att det synliggdr makt och
ansvar, forandrar manlighetsnormer och vilar pa en forstaelse for mans olika handlingsutrymme
och foérutsattningar. VI behdver mobilisera fler réster for mjukare tag.

Organisation: En aktiv medlemsrorelse nira malgruppen

Vi har aktiva lokalféreningar med kapacitet att méta man dar de befinner sig. Vara medlemmar
ar rustade med insikter och verktyg for lokal aktivism och konkret arbete med malgruppen.
Under perioden tar vi fram en handlingsplan for en starkare medlemsrorelse och verkar fér en
starkare finansiering av den lokala verksamheten.

Organisation: Odmjuka och grundade i samtal om manlighet

Vi bygger kompetens och trygghet for att nd man dar de befinner sig samtidigt som vi star trygga
i var feministiska och antirasistiska vardegrund. Manligheten ar just nu under forhandling och vi
behodver finnas dar som ett tydligt alternativ for fler man. Vi vander oss till man med tillit till
deras formaga att gora ratt val och vi ar 6ppna for att man ska fa aga den egna utvecklingen.
Samtidigt star vi trygga i att vald och dominans ar ett val och ddrmed ndgot som kan valjas bort.

Vi rustar oss for nya typer av samtal genom att fordjupa var forstaelse fér manlighetens villkor. Vi
utmanar oss sjalva, bygger kunskap och befaster var tro pa samtalet och processen i en
polariserad omvarld.

For jamstalldhet. oo

Mot vald.
Redefining masculinity.



KOPPLING MELLAN PRIORITERINGAR OCH MALBILD

2033

Nedan finns en beskrivning av vilka langsiktiga mal i Malbild 2033 som de tvaariga
prioriteringarna knyter an till. Detta utgor ett stod vid rapportering men visar
ocks3 hur prioriteringarna ir en del av det stdrre arbete MAN bedriver, snarare &n
nagot som ligger utanfor.

Mans vald kan och ska forebyggas knyter an till féljande mal i Malbild 2033:

Mal 2
Delmal 2:1

Delmal 2:2
Delmal 2:3

Delmal 3:2

Farre man anvander vald

Sambhallet satsar hallbart och langsiktigt utifran en dvertygelse att mans vald gar
att forebygga.

Man och pojkar nds av forebyggande insatser pa olika arenor

Man agerar mot mans vald och tar ansvar for att bryta egna valdsamma och
kontrollerande monster

Pojkar vaxer upp utan férvantningar om att anvanda vald eller sta ut med vald

En aktiv medlemsrorelse nara malgruppen knyter an till féljande mal i Malbild 2033:

Mal 4
Delmal 4:2

Delmal 4:3

MAN &r en vaxande rorelse for mans férandringsarbete

Var medlemsrorelse ar rustad med insikter och verktyg som mojliggor forandring
hos pojkar och man
Vi har en finansiering som mojliggor lokal handlingskraft

Odmjuka och grundade i samtal om manlighet knyter an till féljande mal i Méalbild 2033:

Mal 6 MAN &r en 6dmjuk och grundad organisation
Delmél 6.1  Vihar en bredd av kompetenser och erfarenheter representerade i organisationen
Delmdl 6:2 Vi har relationer, kunskap och arbetssatt for att omsatta var ideologiska grund i
praktisk handling
Delmal 6:3 Vi ar en del av en storre rorelse for social rattvisa, som partner och allierad
For jamstalldhet. oo

Mot vald.
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