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Policy mot trakasserier och sexuella trakasserier

Beslutad av styrelsen 2022-04-03
Véra utgangspunkter

Organisationen MAN tar avstind fran alla former av diskriminering, krinkande sirbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier. Varje medarbetare har ritt att kinna sig sedd, hérd och
respekterad pa arbetsplatsen. Arbetss6kande och praktikanter ska kinna sig vil bemotta och
respekterade. Vi arbetar aktivt for att alla som méter organisationen i sin arbetsgivarroll ska ges
lika rittigheter och maoijligheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, funktionsvariation, sexuell
liggning, kénsidentitet, religion och alder. Varje misstanke om diskriminering, krinkande
sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier ska utredas och hanteras skyndsamt och

omsorgsfullt.

Vi arbetar utifrin insikten att vi alla dr priglade av de patriarkala och andra diskriminerande
maktstrukturer som finns 1 samhillet runt oss. Att bryta mot det arvet kriver ett medvetet och
kontinuerligt arbete. Vara grundliggande synsitt och ramarna for vart férebyggande arbete slas
fast i styrande dokument som den etiska policyn och i positionspapperet om antirasism. Cheferna
inom organisationen ar ansvariga for att se till att ridande lagstiftning efterfoljs och det slutliga
ansvaret for detta ligger pa forbundsstyrelsen men vi har alla ett gemensamt ansvar for att skapa
en kultur dér vi aktivt arbetar mot fértryckande attityder och exkludering.

Vi vill skapa miljéer som ar fria fran patriarkala och fértryckande strukturer, dér vi stéttar och

moijligeor forandring.
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Vem omfattas av policyn?

Policyn mot trakasserier och sexuella trakasserier giller i férsta hand MAN som arbetsplats och
omfattar alla som arbetar pa férbundskansliet, dven praktikanter och inhyrd arbetskraft.

MAN har ambitionen att vara en organisation som ir trygg for alla som 4r verksamma i den och
att ingen som agerar i organisationens namn ska utsitta nagon for trakasserier eller sexuella
trakasserier. Organisationen slar sedan tidigare fast den ambitionen i den etiska policyn och
foreliggande policy kan ses som ett komplement till den. Principerna i denna policy samt
handlingsplanen kan dérfor vara ett stod ocksa ndr det giller krinkningar och trakasserier som
sker utanfér MAN som arbetsplats, t ex inom medlemsrérelsen.

Vad omfattar policyn?

Trakasserier

Enligt diskrimineringslagen 4§ 1 kap innebir trakasserier att utsitta nagon for en handling som
krinker dennes virdighet och som har samband med nagon av diskrimeringsgrunderna (kon;
konsoverskridande identitet och uttryck; etnisk tillhorighet; religion eller annan trosuppfattning;
funktionsnedsittning; sexuell ligening och alder). Trakasserier kan t ex vara homofoba eller
rasistiska skimt eller nedsittande kommentarer om personer med funktionsvariationer.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier innebir alla typer av sexuella handlingar som 4r ovilkomna och krinker en
individs virdighet. Med andra ord ar det ett paraplybegrepp som kan innebdra bland annat

blickar, en ovialkommen kram, sexistiska skimt och kommentarer. Det kan ocksi innebara
straffrittsliga handlingar sasom sexuellt ofredande och 6vergrepp. De senare handlingarna kan
polisanmilas, men behéver fortfarande hanteras av MAN som arbetsgivare. Det gir alltsa inte att
“limna over” en diskrimineringsfraga till polisen bara for att den ar olaglig, utan ansvaret att vidta
atgirder pa arbetsplatsen kvarstar oavsett om en polisanmilan gors.

En vanlig missuppfattning ar att sexuella trakasserier endast ar kopplat till kon, men du kan bli
utsatt fér sexuella trakasserier utifran alla diskrimineringsgrunder. Ett exempel pa det édr
exotifiering med sexuell underton som ofta bottnar i bada diskrimineringsgrunderna kén och
etnicitet.

Nir blir det trakasserier eller sexuella trakasserier?

Utgangspunkten vid trakasserier och sexuella trakasserier dr att den som utsitts ska informera den
som utfor handlingen att den upplever beteendet som krinkande och att den vill att det upphor.
Det ér férst om personen fortsitter med sitt beteende som det blir trakasserier eller sexuella
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trakasserier. Att den som blir utsatt har en skyldighet att i férsta hand patala for den som utfér
den krinkande handlingen att det inte ar okej, beror pa att personen ska ha en méjlighet att
uppfatta att beteendet dr krinkande och dirmed kunna férindra detta.

Det finns dock tva undantag till denna grundregel som ar viktiga att forhalla sig till. Att patala fér
den som utfor den krinkande handlingen giller inte om:

1. Den som utférde handlingen borde ha forstatt att handlingen ar krinkande. Att till
exempel tafsa pa ndgon, kalla nagon for rasistiska eller homofobiska skillsord som ir kinda
krinkningar eller att dra grova valdtiktsskimt om sina kollegor kan ses som handlingar dar
individen pa férhand borde ha kunnat avgora att beteendet skulle vara krainkande.
Diskrimineringslagen 4r pa sa sitt starkt sammankopplad till kunskapen i samhillet, eftersom
olika diskrimineringsgrunder far olika plats i samhallsdebatten och dirmed paverkar de
inblandades skyldigheter. Medarbetare pA MAN kan férvintas ha en hgre medvetenhet 4n i
samhillet generellt om de flesta diskrimineringsgrunder. I jimforelse med resten av Sverige
kan vi alltsa utga fran att firre typer av trakasserier och sexuella trakasserier behéver markeras
for att den som utsitter ska inse att beteendet ér krinkande.

2. Den som utférde handlingen ir en arbetsgivarrepresentant. Inom MANs
kansliorganisation ar verksamhetschefen, ekonomichefen och teamchefer
arbetsgivarrepresentanter. Styrelsen har arbetsgivaransvar gentemot verksamhetschefen. Som
arbetsgivare har de ett ansvar for att anstillda i organisationen ska kinna sig trygga och kunna
ma bra 1 sitt arbete. De anstallda dr dven i beroendestallning gentemot sin arbetsgivare, vilket
medfor att handlingen enligt diskrimineringslagen ses som extra allvarlig.

Vem avgor om det ir ett krinkande beteende?

Diskrimineringslagen ar subjektiv, vilket innebar att det 4r den som blir utsatt som avgér om
beteendet édr krinkande. Med andra ord spelar det ingen roll vad nagon annan tycker om
beteendet eller om det finns uppsit att skada fran den som utsitter. Till exempel kan ett skamt
vara okej med en person med inte en annan. Pa samma sitt kan en kram vara vilkommen av en
person men inte en annan.

Var kan det ske?

For att det ska riknas som trakasserier eller sexuella trakasserier maste det finnas en koppling till
arbetsplatsen. Med koppling innebir dven situationer dér anstillda umgas utanfér den fysiska

arbetsplatsen, exempelvis pa konferenser och tjinsteresor samt vid sociala aktiviteter med
kollegor.

Spelar det roll vem som utsitter?
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Diskrimineringslagen reglerar arbetsgivarens ansvar for vad medarbetare utsitts for av andra
medarbetare och chefer. Nir den som utsitter ir en fortroendevald eller en tredje part, till
exempel kunder eller samarbetspartners, ar inte Diskrimineringslagen tillimpbar. Diremot
reglerar Arbetsmiljolagen att medarbetares arbetsmiljo ar fri fran krinkningar och trakasserier.
Organisationens ansvar i dessa fall slds fast i MANs arbetsmiljépolicy.

Forebygga trakasserier och sexuella trakasserier

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret fér arbetsmilién pA MANs forbundskansli.

Styrelsen ska:
e Sikerstalla att verksamhetschefen har kinnedom om denna policy och forstar sitt ansvar
for att den efterlevs pa férbundskansliet.
e Sikerstilla att chefer och styrelseledaméter far utbildning i fragor kring trakasserier och
sexuella trakasserier.

e Regelbundet (arligen) f6lja upp pa hur policyn efterlevs i organisationen.

Pa forbundskansliet har verksamhetschefen det yttersta ansvaret for att aktivt forebygga
trakasserier och sexuella trakasserier.

Verksamhetschefen ska:

e Sikerstalla att alla anstallda kdnner till att det rader nolltolerans mot sexuella trakasserier
och trakasserier pa arbetsplatsen.

e Sikerstilla att samtliga medarbetare har kinnedom om denna policy och tillhérande
handlingsplan, inklusive var man vinder sig om man vill anmaila sexuella trakasserier och
trakasserier. Policyn gas igenom som en del av introduktionen av nya medarbetare.

e Sikerstilla att Ovriga chefer forstar sin del 1 att uppritthalla denna policy och har
tillrickliga forutsittningar for att gora det.

e Sikerstilla att 6vriga chefer och medarbetare regelbundet utbildas kring de olika
diskrimineringsgrunderna och erbjuds utrymme f6r samtal och sjilvreflektion, som ett led
1 att férebygga trakasserier och sexuella trakasserier.

e Regelbundet undersoka férekomsten av krinkande attityder och beteenden pa
arbetsplatsen, detta sker bland annat genom den drliga medarbetarundersékningen och 1
medarbetarsamtal.

e Analysera risksituationer, kunskapsluckor och andra riskfaktorer och fatta beslut om
atgarder. Analys och atgirder ska dokumenteras och f6ljas upp av ledningsgruppen.

e Sikerstalla att material, bilder och andra féremal som kan uppfattas som krinkande inte
térekommer pa arbetsplatsen
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e Tillsammans med Ovriga chefer vara en god férebild bland annat genom att uppmuntra
ett vinligt, ppet och respekterande klimat i gruppen.

MAN ska vara en arbetsplats helt fri frin trakasserier och sexuella trakasserier. I den strivan har
alla medarbetare ett ansvar.

Medarbetare pA MAN ska:
e Tinka pa vara ordval och inte uttrycka oss pa sitt som kan upplevas krinkande
e Tinka pa hur vi upptrider och vara uppmirksamma pa andra grinser
e Motverka/patala oacceptabelt upptridande hos andra
e Stodja den som blir utsatt

Utreda och vidta atgarder vid trakasserier och sexuella trakasserier

Verksamhetschefen tillsammans med Ovriga chefer dr skyldiga att utreda trakasserier och sexuella
trakasserier vid minsta misstanke, till exempel genom rykten eller iakttagelser, om att nagon
kinner sig trakasserad. Arbetsgivare kan bli uppmirksammad pa problem pa olika sitt, av den
som kidnner sig utsatt eller av andra personer. Det krivs alltsa inte nagon anmailan frin den som
kdnner sig utsatt for att arbetsgivaren miste agera och utreda hindelsen/hindelserna.

Verksamhetschefen tillsammans med 6vriga chefer ska

e Ta varje rapport om trakasserier eller sexuella trakasserier pa stort allvar och agera
skyndsamt.

e Utreda hindelsen for att klargéra vad som hant.
e Erbjuda stod till den som utsatts.
e Om krinkningar/trakassetier skett, vidta dtgirder mot den som utsatt.

e Forebygga att krinkningar/trakasserier sker igen

For stod 1 processen att utreda och édtgirda hinvisas till “Rutiner och riktlinjer vid trakasserier
och sexuella trakasserier”.

Om den som misstinkts ha utsatt nagon for trakasserier eller sexuella trakasserier ar
verksamhetschefen ansvarar styrelsen for att utreda och vidta atgirder.
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For dig som blir utsatt

® Ta dina upplevelser pé allvar! Det dr vanligt att du som utsitts foérsoker bortférklara det som

har skett och tinka att du 6verdriver, men upplever du ett beteende som krinkande och
obehagligt ska du lita pa din upplevelse.

® Ar du osiker pa huruvida du misstolkat en situation och du inte vill géra en formell anmilan
kan det dnda vara bra att anfértro dig till nagon i organisationen, det kan vara en kollega eller
skyddsombudet. Ni kan da géra upp en plan £6r hur du ska goéra framéver vid liknande
beteenden, till exempel hur du ska markera mot den som har utsatt dig f6r beteendet.

® Skriv ner tid, plats, datum, beskrivning av trakasserierna samt dina kinslor och upplevelser av

hindelsen/hindelserna. Sidana anteckningar kan vara viktiga senare om trakasserierna
fortsitter och du vill géra en formell anmilan, bade till MAN och till polisen. Férsok vara sa
detaljerad som méjligt. Notera om det funnits nagra vittnen till hindelsen. Spara eventuella
sms, mejl, brev eller dylikt.

® Sig ifrin! Tala om att beteendet upplevs som trakassetier och/eller krinkningar och kriv att
hen upphor med detta omedelbart. Utgangspunkten vid sexuella trakasserier och trakasserier
ar att du som utsitts ska informera den som utfér handlingen att du upplever beteendet som
krinkande och att du vill att det upphoér. Det dr forst om personen fortsitter med sitt
beteende som det blir sexuella trakasserier eller trakasserier (se undantag till detta hogre upp i
dokumentet). Att du som blir utsatt har en skyldighet att i f6rsta hand patala f6r den som
utfér den krinkande handlingen att det inte r okej, beror pa att personen ska ha en mojlighet
att uppfatta att beteendet ér krinkande och dirmed kunna forindra detta.

® Tycker du det ér svart att sdga ifran sjilv kan du be ndgon annan gbra det 1 ditt stille. Vind

dig i forsta hand till den som dr nirmast ansvarig sa som tex teamchef, men om du inte vill
anfortro dig till den kan du vinda dig nagon till annan teamchef, verksamhetschef eller
styrelsen. Det viktigaste dr att du far stéttning och hjilp sa att beteendet kan upphora. Ar

beteendet sé allvarligt att det inte kridvs en markering pa férhand ska du i férsta hand vinda
dig till din nirmsta chef, men dven hir dr det viktigaste att du far hjalp och ar trygg med

processen framat.



