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1. Arsmatets dppnande

Ordforande for MAN Oppnar Arsmotet 2019.



2. Val av motesfunktionarer

Motet beslutade
Att vilja Tjarls Metzmaa till métesordférande
Att vilja Lotta Wiklund Hedin till métessekreterare

Att vilja Stefan Jernberg & Marco Vega till justerare tillika rostriknare



3. Godkannande av dagordningen

Yrkande

1. Arsmétets 6ppnande

2. Val av métesfunktionirer (ordférande, sekreterare, Justerare tillika réstriknare)
3. Godkinnande av dagordningen

4. Godkinnande av arbetsordningen

5. Faststillande av r6stlingd

6. Friga om motets behoriga utlysande

7. Styrelsens verksamhetsberittelse

8. Revisorernas berittelse

9. Faststillande av balans- och resultatrikning

10. Frdga om ansvarsfrihet for styrelsen

11. Motioner

12. Propositioner

13. Verksamhetsplan och budget

14. Fortroendeval (ordférande, styrelseledamoter, valberedning, revisorer)
15. Ovriga frigor

16. Motets avslutande

Motet beslutade

Att godkinna dagordning.



4. Godkannande av arbetsordningen

Yrkande
Att godkidnna arbetsordningen enligt férslag.
Motet beslutade

Att godkinna forslaget till arbetsordning,.



Motesordning

Motesordningen beskriver hur motet gar till rent praktiskt, det dr arsmotets regler. Detta ér styrelsens
forslag, men precis som alla punkter pa arsmotet kan du som ombud péaverka dem som du vill.

Yttrande-, forslags- och rostritt

Lokalgrupperna rostar pa drsmotet genom ombud. Det ir alltsa ombuden som har rostritt pA motet. Aven
styrelsens ledamoter har rostritt pa alla punkter utom i friga om dess forvaltning och beviljande av
ansvarsfrihet. Alla medlemmar har dock yttranderitt. Ni dr vilkomna att delta i diskussionerna under hela
helgen. De anstillda svarar frimst pa sakupplysningar om verksamheten, och hjilper till att moderera vid
asiktstorget.

En liten check-tabell:

Rostriitt Forslagsritt Yttranderitt
Ombud X X X
Ovriga medlemmar X X
Styrelsens ledamoter X X X
Arsmétets motesordférande X X
Kanslipersonal X
Revisorer X X
Valberedning X X
Kandidater till styrelsen X X

Rostlingd

Réstlingden justeras i borjan av arsmétet, nir férhandlingarna aterupptas och infor slutna omréstningar.
Om en lokalgrupp behéver byta ombud ska detta meddelas till motespresidiet. Detsamma giller om ett
ombud maste limna arsmétet.

Yrkandestopp

Yrkandestopp innebir att inga fler yrkanden, alltsa forslag pd dndringar eller tilligg pa beslutspunkter,
infaller kI 15.15 pa I6rdagen. Yrkanden limnas in skriftligt till presidiet. Alla yrkanden kommer att

sammanstillas pd denna link.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/18g1hNvfBSRf1HdEVfoV3g2lIpLgZeLAzTgGDqRigrpU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18g1hNvfBSRf1HdEVfoV3g2lIpLgZeLAzTgGDqRigrpU/edit?usp=sharing

Asiktstorg

Pa asiktstorget pa 16rdagen har alla deltagare chans att under mer informella former diskutera de olika
forslagen, och formulera eventuella yrkanden, alltsa forslag pa dndringar eller tilligg inf6r besluten som
ska tas pa sondagen. Det finns personal vid stationerna som kan hjilpa till att moderera diskussionerna.
Vid stationerna finns ocksd lappar f6r att skriva yrkanden.

Om tid finns kommer vi dven att diskutera féljande fragor pé asiktstorget:
e Valen. Alla har méjlighet att kandidera till de olika posterna som ska viljas pa sondagen.

e Frigor som inte ska behandlas pd motet, till exempel utkast pé vart positionspapper om
prostitution.

e Idéer pa hur vi kan 6ka synergier mellan kansli och lokalgrupper, genom en idévigg.

Begira ordet och limna forslag

Du begir ordet genom att hoja din réstlapp synligt. Presidiet noterar den anmalda talaren pd talarlistan.
Nir du ser att nidgon i presidiet och skrivit ner det pd listan kan du ta ner handen och vinta pé din tur.

Alla debattinldgg gors fran din plats i en mikrofon. Vinta alltid pa mikrofon innan du bérjar prata.

Dubbla talatlistor

Vi anvinder sa kallade dubbla talatlistor. Det betyder att personer som yttrar sig for forsta gangen i en
debatt ges foretride framfor personer som redan har talat.

Beslut pa arsmotet

Beslut fattas med enkel majoritet, alltsa att mer 4n hilften av alla nirvarande rOstberittigade rostar for ett
forslag.

Vid stadgeindringar krivs att beslutet fattas med minst tva tredjedelar av résterna, vid tva arsméten efter
varandra, varav minst det ena ska vara ett ordinarie arsmote.

Beslutsprocess

1. Métesordférande siger vilken punkt vi dr pd.
2. Forslagsstillaren foredrar sitt forslag.

3. Ombud har méjligheten att stilla fragor till f6rslagsstillaren. Om det finns fler yrkanden upprepas
steg 2 och 3 tills alla forslag (yrkanden) dr behandlade.

4. Debatt! Forslaget/en diskuteras tills dess att talatlistan ir tom eller om motet genom
ordningsfraga beslutar om streck i debatten.

5. Nir en diskussion dr avslutad fragar métesordféranden om arsmétet dr redo att ga till beslut. Om
arsmotet svarar ’Ja” gar vi vidare till beslut. Om métet svarar ”Nej” finns fortfarande behov av
diskussion eller nagot dr oklart om férslagen.

6. Motesordférande foresldr en propositionsordning, alltsd hur de olika férslagen ska behandlas. Om
det bara finns ett forslag sa stills detta mot avslag utan att en propositionsordning féreslds. Alla
forslag stills alltid mot avslag,



7. Beslut fattas i enlighet med propositionsordningen. Oftast sker detta genom att ombuden ricker
upp sina réstkort nir métesordféranden ber dem résta £6r respektive emot.

8. Motesordféranden bedémer vilket av forslagen som har fatt majoritet (till exempel ”jag finner
bifall f6r styrelsens forslag”, eller ”jag finner avslag”), och bekriftar beslutet med ett klubbslag
savida ingen begir votering.

Votering

Om nagon med r6stritt vill ha en noggrannare bedémning av omréstningen kan denne begira réstrikning
(votering). Under voteringen ricker representanterna upp sina réstkort, och réstraknarna riknar résterna.
Rostriknarna meddelar sitt resultat till motesordféranden, som bedémer vilket av férslagen som har fatt
majoritet (till exempel 7jag finner bifall for styrelsens forslag”), och bekriftar beslutet med ett klubbslag.

Sluten omréstning

Vid personval med fler kandidater dn poster anvinds alltid sluten/hemlig omréstning. Representanterna
réstar med rostsedel som samlas upp 1 till exempel en lada, som sedan riknas av rostriknarna.
Réstriknarna berittar resultatet f6r métesordféranden, och métesordféranden liser upp resultatet for
stimman. Samma process anvinds om nagon begir sluten omréstning under en annan punkt.

Ordningsfraga

Ordningsfragor ror formerna f6r moétet, exempelvis behov av paus, asikter om beslutsordningen eller
streck i debatten. Ordningsfrigor bryter talarlistan, och begirs genom att ricka upp sitt rostkort och siga
”Ordningsfraga!”. Vi gar alltid direkt till beslut i ordningsfragor utan debatt.

Sakupplysning

Sakupplysning kan begiras av nigon som har en viktig upplysning att tillféra debatten, eller vill ritta till en
felaktighet. Sakupplysning ska motiveras f6r motesordféranden och bryter talarlistan. M6tesordféranden
beslutar om sakupplysningen beviljas. Upplysningen fir inte innehalla ndgon argumentation.
Sakupplysning kan dven begiras om nagon tycker att diskussionen ér otydlig eller det 4r nigot som inte
forklaras ordentligt. Sakupplysning begirs genom att ricka upp sitt réstkort och siga ”Sakupplysning!”.

Replik
Nir nagon blir misstolkad eller personligt angripen 1 en debatt kan den begira replik. Repliken bryter

talarlistan och far dirfér inte vara annat 4n ett kort svar. Replik begirs genom att ricka upp sitt rostkort
och sdga "Replik!”. Motesordféranden beslutar om replik beviljas.

Reservation

Om nagon som har rostritt vill reservera sig mot ett beslut ska det anmalas till métet direkt efter att
beslutet fattats. Reservationen ska vara skriftligen och limnas till mé&tesordféranden fére métets
avslutande. Reservationer protokollfors.

Liten ordlista

Motioner ir forslag frin medlemmar, grupper av medlemmar eller medlemsorganisationer.
Propositioner ir forslag som kommer fran féreningens styrelse.

Bevilja ansvarsfrihet

Att bevilja styrelsen ansvarsfrihet innebir att medlemmarna utifrin den information de har pa arsmotet,
godkinner hur styrelsen arbetat utifran styrdokumenten och arsmétets beslut. Det innebir att
medlemmarna tycker att styrelsen har arbetat korrekt.



Att inte bevilja ansvarsfrihet kan ses som en markering att arsmotet inte dr néjda med styrelsens arbete, att
man misstinker att allt inte har skotts korrekt/lagligt eller att man har nagra uppgifter man vill att
styrelsen skall ha 16st innan de kan beviljas ansvarsfrihet.

Streck 1 debatten

Streck i debatten dr en typ av ordningsfriga och om drsmotet bifaller f6rslaget hinder f6ljande:

Motesordforande liser upp vilka som star pa talarlistan, och 6ppnar sedan for att fler kan anmiila sig till
talarlistan, sedan dras strecket. Nir strecket 4r satt kan inga fler sitta upp sig pa talarlistan och motet
kommer gi direkt till beslut nir den 4r tom. Innan debatten gir vidare redovisar ordféranden de forslag till
beslut som har inkommit.



5. Faststallande av rostlangd

Motet beslutade

att faststilla réstlingden till 36 rostberittigade, 27 april 2019.

Se niarvarande ombud:

Namn
1 Vejde Gustafsson
2 Hjalmar Eriksson
3 Petter Hammarbick
4 Nasrin Isfandary
5 Jasper Darin
6 Albin Torstensson
7 Daniel Palin
8 Lars Nyqvist
9 Christian Carlbaum
10 Katl Lindell
11 Mikael Levy
12 Mikael Heilman
13 Stefan Jernberg
14 Anna Yring
15 Agge Angusson
16 Torkel Tirén
17 Isabelle Ruberg
18 Marco Vega
19 Simon Fagerlund
20 Mattias Lindholm
21 Jenny Nolin
22 Tomasz Forsberg
23 Gunnar Nordstrém
24 Tobias Johansson
25 Gunnar Rénnqvist
26 Calle Vredin
27 Emil Gustavsson

28 Louise Wistfors

Lokalgrupp
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Malmé/Lund
Malmé Tund
Malmé/Lund
Malmé/Lund
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Umea

Umea
Jamtland-Hitjedalen
Jamtland Hitjedalen
Falun

Norrképing

Funktion Nirvarande

Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x
Ombud {61 en lokalgrupp x

Ombud {61 en lokalgrupp x
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29 Simon Egler Norrképing
30 Roger Kangas Sundsvall
31 Michael Jonsson Viisteras
32 Alan Ali

33 Roger Gustafsson

34 Johnny Lindqvist

35 Inger Bjork

36 Carin Goéransson Cederstrand
37 Tomas Lindahl

38 Matilda Eriksson

39 Hanna Notrell

Ombud {61 en lokalgrupp x

Ombud {61 en lokalgrupp x

Ombud {61 en lokalgrupp x

Styrelse
Styrelse
Styrelse
Styrelse
Styrelse
Styrelse
Styrelse
Styrelse

X

X
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*Ordningsfraga

Yrkande
Styrelsen yrkade pa yrkandestopp for proposition 7 till 16.30 27 april 2019.
Motet beslutade

att faststilla yrkandestoppet f6r proposition 7 till 16.30 den 27 april 2019.
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6. Fraga om motets behdriga utlysande

Motet beslutade
Att anse arsmotet behorigt utlyst.

Motet ajourneras innan lunch den 27 april 2019 f6r asiktstorg,

*Arsmétet Sppnas igen den 28 april 2019, kI 08.30 for plenumbehandling.

Motesordférande fordrar behandlingsordningen f6r dagen, hur métet kommer att ga till och hur
beslutsordningen kommer att ga till.

Arsmétet beslutar att faststilla rostlingden den 28 april 2019 till 36 rostberittigade ombud.
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1. Styrelsens verksamhetsherattelse

Yrkande

Styrelsens forslag till verksamhetsberittelsen for verksamhetsaret 2018.

Motet beslutade

Att ligga verksamhetsberittelsen till handlingarna.

Handlingar

Se bifogad verksamhetsberittelse f6r 2018.
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8. Revisorernas herattelse

Yrkande
Att revisorsberittelsen liggs till handlingarna.
Motet beslutade

Att ligga revisorsberittelsen till handlingarna med tilliggskommentarer fran revisorerna.

Handlingar

Se bifogad revisionsberittelse f6r 2018 samt ekonomisk redovisning av auktoriserade revisorer
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*Ordningsfragan

Arsmétet beslutade att justera réstlingden till 37 rostberittigande ombud.
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9. Faststallande av balans- och resultatrakning

Yrkande
Att faststilla balans och resultatrikningen for verksamhetsiret 2018.
Moétet beslutade

Att ldgga arsredovisningen till handlingarna f6r rikenskapsaret 2018.

Handlingar

Se bilaga, Arsredovisningen for 2018.
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10. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

Yrkande
Revisorerna yrkar att ge MANSs styrelse for 2018 ansvarsfrihet.
Moétet beslutade

Enhalligt att ge styrelsen f6r 2018 ansvarsfrihet.

Handlingar

Se bilaga, Revisorernas berittelse 2018.
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11. Behandling av motioner

11.1 Motion 1 - Om Porr och Erotik

Yrkanden
Motioniren: MAN Malmé/Lund

e att arsmotet ger 1 uppdrag it styrelsen att ta fram en forskningséversikt kring pornografins
effekter. Bade negativa och positiva.

e att arsmotet ger 1 uppdrag dt styrelsen att ta fram forskningen 1 samarbete med personer fran
hégskolor eller universitet som redan 4r insatta i dmnet.

e att forskningsoversikten ska goéras under denna mandatperiod.

e  att forskningséversiktens resultat ska presenteras och kopplas till hur och varfér MAN arbetat,
exempelvis bjuda in till en medlemstriff kring fragan.

Motioniren: Styrelsen

e att anse motionen besvarad

Motet beslutade

att anse motionen besvarad.
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Motion 1 - Om Porr och Erotik

Motionirer: MAN Malmé /Lund

Sexuella skildringar med syfte att underhalla, aterspegla sexuella handlingar och vicka lust har hittats sa
langt tillbaka i tiden som Romarriket. I Indien sammanstilldes antologin KKama Sutra 300 e. Kr. En
antologi som 4n idag lever kvar och sprids bland populirkultur. Sexuella skildringar idag brukar ofta
bendmnas under begreppet pornografi. Sjilva ordet dr ursprungligen ett lanord frin franskans
pornographie och grekiskans pornographos. Som syftar pa bilder av prostituerade. Eller f6r att vara
tydligare, bilder av kvinnor som siljs mellan min for sex. Ett ord som speglar en av manga av patriarkatets
fortryckande grepp mot kvinnor. Idag omfattar Pornografi eller porr som det kallas i folkmun allt frin
mer eller mindre utmanande nakenbilder (av helt eller endast delvis avklidda kroppar) till skildringar av
samlag eller annan sexuell aktivitet. Det besldktade begreppet erotik finns ocksa i samma genre men
brukar definieras som konst med ett sensuellt innehéll. Grinsdragningen mellan erotik och pornografi dr
dock svir att gbra pa ett objektivt sitt.

Med anledning av det problematiska i begreppet porr och erotik dir det finns otroligt manga
underkategorier. Vissa dr medvetna feministiska med heterosexuell inging medan andra speglar en queer
sexualitet. Idag finns det dock en uppsjé av porr som speglar ett fortryck och en heterosexism. Samtidigt
som tillgangen till olika typer av sexuella skildringar Gkar, s har sexualupplysning halkat efter. Det leder
till att porr ofta blir en ingang till upplysning fOr sex och sexualitet f6r unga. En upplysning som ofta
stirker fortryckande normer. Bade pa ett ekonomiskt och ett kénsidentitetsmissigt sitt. Samtidigt kan
sexuella skildringar vara av positiv effekt f6r unga individer som uppticker och underséker sin sexualitet.
Ett sitt att hitta vad som 4dr tindande, dr genom att titta pa det som forsta steg. Sexuella skildringar kan
aven hjilpa till att uppticka mangfalden i sexuella uttryck och bredda kunskapen kring sexuella praktiker.
Dirtor finns dven en fara att bendmna alla sexuella skildringar via rérlig bild och film som porr och som
destruktiva praktiker.

For att se komplexiteten i dmnet och fradgorna rérande pornografi och erotisk innehall sa yrkar Man
Malmo/Lund:

e Att arsmotet ger i uppdrag dt styrelsen att ta fram en forskningséversikt kring pornografins
effekter. Biade negativa och positiva.

e Attt drsmotet ger i uppdrag dt styrelsen att ta fram forskningen i samarbete med personer fran
hégskolor eller universitet som redan ér insatta i imnet.

e Att forskningsoversikten ska géras under denna mandatperiod.

e Att forskningsoversiktens resultat ska presenteras och kopplas till hur och varfér MAN arbetar,
exempelvis bjuda in till en medlemstriff kring fragan. MAN Malmé/Lund

Styrelsens svar

Styrelsen anser att det ir av stor vikt att MAN som organisation i allt vért arbete utgir frin den kunskap
som finns och genereras i savil forskning som i praktik. Med de begrinsade (och projektstyrda) resurser vi
som férbund férfogar 6ver innebir det i de flesta fall att vi lutar oss mot andras forskning, samt kunskap
frin var egen och kvinnorérelsens verksamhet. Detta giller aven frigan om pornografi. Hir utgir MAN
bla. frin den 6versikt av forskning pa omradet som Max Waltman, fil. doktor och forskare i
statsvetenskap, gjort i sin avhandling samt i en sammanfattande rapport f6r Unizon ("Porr och
prostitution - En rapport om utsatthet och efterfrigan”, 2016) och féljer aktivt nya studier exempelvis
Talitas kartliggning av den svenska porridustrin ("Syns man inte, finns man inte — en inblick i den svenska
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porrindustrin”, 2019). MAN stiller sig iven bakom kvinnororelsens krav pa en haverikommission som ska
utreda porrens effekter pa barn och unga.

Slutligen lutar sig MAN ocksd mot den kunskap och de erfarenheter som kvinno- och tjejjourerna har frin
moten med valdsutsatta kvinnor och flickor, och dessas vittnesmal om pornografins effekter och samband
med sexuellt vald.

Sammantaget ger existerande forskningséversikter och kunskap fran arbetet med valdsutsatta kvinnor och
flickor en god grund att std pa i arbetet kopplat till pornografi, f6r en organisation som har som syfte att
arbeta mot vald och f6r jimstalldhet och vi stiller oss positiva till att med hjilp av andra aktorer fortsitta

sprida denna kunskap 1 organisationen med hjilp av exempelvis medlemstriffar.

Styrelsen anser med detta att motionen ér besvarad.
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11.2 Motion 2 - Om mediemsavgiften

Yrkanden
Motionir: MAN Malmé Lund
e Att drsmotet beslutar att ldgga till texten eller liknande sidan i samband med medlemsavgiften:
“Till dig som just nu inte har de ekonomiska férutsittningarna att betala en ordinarie

medlemsavgift erbjuder vi en reducerad medlemsavgift pa ligst 50 kr”

e Att drsmotet erbjuder grupprabatt dir mellan 3 till fem individer kan ingd. Ett sitt att inkludera
fler konstellationer och boendeformer 4n kirnfamiljen som utgangspunkt.

Motionir: Styrelsen
e Attldgga till texten eller liknande sadan i samband med medlemsavgiften: “Till dig som just nu
inte har de ekonomiska férutsittningarna att betala en ordinarie medlemsavgift erbjuder vi en

reducerad medlemsavgift pa ligst 100 kr”

e  Att styrelsen ska ges befogenhet att kunna besluta om nedsatt medlemsavgift i slutet av aret och
anslutning till kampanjer.

Motionir: MAN Uppsala
e att uppdra till styrelsen att skapa mojligheten f6r nya medlemmar att betala en hégre

medlemsavgift in den ordinarie medlemsavgiften, och kommunicera det tydligt dar man
blir medlem.

Motionir: MAN Umes

e attanvinda "formdga" istillet f6r "forutsittningar”

Motet beslutade

i

Att ldgga till texten eller liknande sddan 1 samband med medlemsavgiften: “Till dig som just nu inte har de

ekonomiska férutsittningarna att betala en ordinarie medlemsavgift erbjuder vi en reducerad
medlemsavgift pa lagst 100 kr”

Att styrelsen ska ges befogenhet att kunna besluta om nedsatt medlemsavgift i slutet av aret och i
anslutning till kampanjer.

*Ordningsfraga

Arsmotet beslutar att sitta streck i debatten.
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Motion 2 - Om medlemsavgiften

MAN Malmé/Lund

Idag har MAN en medlemsavgift pa 240 kronor per 4r. Med en rabatt pa 140 kr fér studerande,
pensiondrer och férildralediga. Det dr problematiskt nir normen eller standard dr en sa hog prislapp. 1
motet med unga och unga vuxna ir oftast 240 kr ganska mycket pengar att investera i ett medlemskap
som inte alltid resulterar i en aktivitet. Utan det blir ett stillningstagande.

Detta skapar en exkludering f6r personer med svag ekonomi. Det medfér ocksa att medlemmarna i
organisationen utgdrs av personer med stark ekonomi, vilket litt leder till att vi bérjar prata om personer
som inte kan bli medlem. Istillet vill vi ge de ekonomiska méjligheter f6r personer med svag ekonomi att
bli medlemmar och ddrmed ha en egen r6st 1 organisationen med dess mal och vision. Om syftet med
organisationen ir att vixa pa ett inkluderande sitt bor vi ha den ekonomiska aspekten med i berikningen.
Dirfor foreslir MAN Malmé /Lund att indra spraket och beloppet for rabatten for att bli mer
inkluderande och lita individen/individerna som vill bli medlemmar att enklare ga frin tanke till handling.

Idag ir det organisationen som uppdelar vem som far rabatten. Manga personer som skulle kunna bli
presumtiva medlemmar limnas utanfor. Vi yrkar darfor:

e Att drsmotet beslutar att ldgga till texten eller liknande sidan i samband med medlemsavgiften:
“Till dig som just nu inte har de ekonomiska férutsittningarna att betala en ordinarie
medlemsavgift erbjuder vi en reducerad medlemsavgift pa ligst 50 kr”

e Att drsmotet erbjuder grupprabatt dir mellan 3 till fem individer kan ingd. Ett sitt att inkludera
fler konstellationer och boendeformer 4n kirnfamiljen som utgangspunkt.

Styrelsens svar

Styrelsen har tagit fasta pa den exkluderingen av personer med svag ekonomi som motionirerna lyfter. Vi
stodjer tanken att personer som inte just nu har de ekonomiska férutsittningar att betala en ordinarie
avgift ska kunna erbjudas en reducerad avgift. Vi ser dock att medlemsavgiften ar ett viktigt tillskott i
ekonomin framférallt f6r det lokala arbetet. Utifrdn det ser styrelsen att den nuvarande ldgsta avgiften pa
100 kr 4r rimlig.

Forslaget om att erbjuda grupprabatt avvisas da det 4r administrativt svarhanterligt med nuvarande system
f6r medlemshantering.

Styrelsen vill i detta sammanhang lyfta frigan om reducerad medlemsavgift i slutet av aret och i samband
med kampanjer. Styrelsen Onskar ett drsmotesbeslut pa att fa befogenhet att gora beslut om denna typ av
reducering vid behov.

Styrelsen foreslar att arsmotet beslutar:

e Att ldgga till texten eller liknande sadan i samband med medlemsavgiften: “Till dig som just nu
inte har de ekonomiska férutsittningarna att betala en ordinarie medlemsavgift erbjuder vi en
reducerad medlemsavgift pa ligst 100 kr”

e Att styrelsen ska ges befogenhet att kunna besluta om nedsatt medlemsavgift 1 slutet av dret och i
anslutning till kampanjer.

Styrelsen anser dirmed att motionen 4r besvarad.
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11.3 Motion 3 - Fordom den svenska vapenexporten
Yrkanden
Motionir: MAN i Umed

e Att arsmoétet ger i uppdrag at styrelsen att innan arsmétet 2020 ta fram ett forslag pa ett
positionspapper dir MAN som organisation férdomer den svenska vapenexporten. Detta
positionspapper rostas det sedan om att anta vid arsmétet 2020.

e Att drsmotet ger 1 uppdrag dt styrelsen att nér positionspappret dr firdigt kommunicera detta i
sociala medier, pA MAN:s hemsida och genom ett pressmeddelande.

e att MAN pd hemsidan kommunicerar hur kopplingen till CONCORD ser ut och vilken stillning
vi har i frigan om den svenska vapenexporten

e att MAN i det kommande arbetet med idéplattformen inkluderar ett stycke om vilken stillning vi
har i fraigan om den svenska vapenexporten

Motionirer: Styrelsen

e att anse motionen besvarad

Motet beslutade

Att anse motionen besvarad.
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Motion 3 - Fordom den svenska vapenexporten

Tobias Johansson, MAN i Ume4 med std av styrelsen for MAN i Umea

Jag tror, nagot generaliserande att det inte 4r méinga som stiller sig positiva till att manniskor dédas. Inte
over huvud taget tinker jag, vilket inkluderar vipnade konflikter.

Egentligen skulle detta kunna ricka som argument f6r att avsluta i stort sett all typ av handel med vapen.
Dock verkar det inte vara sa enkelt. Det finns spaltmeter att skriva om dmnet, som inkluderar olika
aspekter. Jag viljer att lyfta nagra aspekter i denna motion.

Vapen dr makt. Makt genom vald. Att halla i ett vapen, att kunna hantera ett vapen, att avfyra ett vapen,
att lata vapnet slicka en annan minniskas liv. Det ir till stor del det vapen som ingir i den svMotenska
vapenexporten ir gjorda f6r. Det dr dessutom i stort sett bara min som anvinder vapen i samband med
vipnade konflikter.

Det handlar alltsi om miin, makt och vild. Tydliga omriden som organisationen MAN arbetar kring. Och
sd har vi vapen - som den svenska vapenexporten handlar om.

Mot bakgrund av detta tycker jag att det ir rimligt att MAN som organisation férddmer den svenska
vapenexporten.

Jag yrkar ddrfor:

e Att arsmoétet ger i uppdrag t styrelsen att innan arsmétet 2020 ta fram ett forslag pa ett
positionspapper dir MAN som organisation férdomer den svenska vapenexporten. Detta
positionspapper rOstas det sedan om att anta vid arsmétet 2020.

e Attt drsmotet ger 1 uppdrag dt styrelsen att nér positionspappret dr firdigt kommunicera detta i
sociala medier, pA MAN:s hemsida och genom ett pressmeddelande.

Motionen ir férfattad och inskickad av Tobias Johansson, MAN i Ume4 med st6d av styrelsen f6r MAN i
Umed efter beslut pa styrelseméte 2019-03-05.

Styrelsens svar

Styrelsen haller helt med de 4sikter motioniren uttrycker om vapenexporten. Dirfér f6rdémer MAN som
organisation den svenska vapenexporten. Vi har visat detta stillningstagande pa olika sitt, bland annat
genom Plattformen CONCORD Sverige, som samlar 67 organisationer. Tillsammans arbetar vi i Concord
for en rittvis och hallbar virld genom att paverka Sveriges och EU:s utvecklings- och utrikespolitik.

2017 sldppte vi tillsammans med 18 andra organisationer i CONCORD Sveriges jamstilldhetsarbetsgrupp
rapporten “Hur feministisk dr Sveriges utrikespolitik?”. Dir pekade vi pa att regeringens agerande pa tva
omrdden direkt motverkat den feministiska utrikespolitiken: migration och vapenexport. Vi uppmanade dé
hela regeringen att ta dgarskap for den feministiska utrikespolitiken.

I debattartikeln som foljde med rapportslippet skrev vi bland annat:
”Sveriges fortsatta krigsmaterielexport till odemokratiska linder, som allvarligt krinker ménskliga
rittigheter, 4r tydliga exempel pd en inkonsekvent politik. Under det sista dret har Sverige exempelvis salt

vapen till Saudiarabien och Férenade Arabemiraten, trots att deras flygattacker mot Jemen beskrivs som
krigsbrott av manniskorittsorganisationer. Att Sverige genom sin vapenexport understodjer attacker som
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drabbar civila, inte minst kvinnor och barn, ir oférenligt med en feministisk utrikespolitik och motverkar
politikens grundliggande virderingar och malsittningar.”

Vi fortsitter att arbeta med fragan i CONCORD, och skriver girna under fler debattartiklar mot svensk
vapenexport om det blir aktuellt. Vi ser dock inte detta som ett sd stort huvudspar for MAN att vi bor ha
ett sdrskilt positionspapper om den svenska vapenexporten, vi bedémer ocksa att vi med redan gjorda

stillningstaganden kan agera i fragan.

Styrelsen anser med detta att motionen ér besvarad.
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11.4 Motion 4 - Uppmarksamma internationella mansdagen genom
att sla ett varldsrekord

Motioniren beslutade att dra tillbaka motion 4.
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Motion 4 - Uppmarksamma internationella mansdagen genom
att sla ett varldsrekord

MAN Norrkoping

Nir jag skriver detta dr det dagen fére internationella kvinnodagen, vilket manga (frimst kvinnor) sillan
far uppmirksamma utan att fi minst ett “fast varfor finns det ingen mansdag dar!" som respons. Att den
internationella mansdagen inte far lika mycket utrymme som attonde mars ser jag negativt av frimst tva
olika anledningar; dels f6r att den konstant bagatelliseras av andra “feminister” som inte vill se mén som
négot annat dn potentiella férévare, och dven f6r att vildigt manga verkar omedvetna om dess existens
och varfor den existerar. Dirfor kinner jag att det dr dags att vi ser till att den internationella mansdagen
och vad den innebir fir den uppmirksamhet den faktiskt fortjanar.

Jag 6nskar dirfor att:

e MAN forsoker sla ett virldsrekord den nittonde mars. Det behéver inte vara ndgot stort och
kostsamt, och kan med férdel ske i samarbete med liknande organisationer som Under Kevlaret
och Locker Room Talk. Rekordet i sig bér innebira att man gér nigonting som anses vara typiskt
“omanligt”.

Parallellt med ett eventuellt rekordtagande bor dven opinion drivas bade pa riks- och lokalnivé, girna med
extrainsatta stormoten liknande de som gar av stapeln nu i och med #brinnférjosefin.

Jag skulle — om motionen skulle réstas igenom - se det positivt om det tillsattes en arbetsgrupp med
representation frin de lokalgrupper som vill vara med, nigon/négra fran er pa Riks samt eventuella
samarbetspartners.

Positiva utfall av ett sidant evenemang:

Ett sidant nira arbete mellan de olika lokalgrupperna och Riks skulle vidare stirka relationerna i MAN
internt, samt fOrbittra och stirka relationer med eventuella andra organisationer infér framtida
samarbeten. Det skulle siklart dven med storsta sannolikhet innebira fler medlemmar samt
samarbetspartners och sponsorer.

Styrelsens svar

Internationella mansdagen — den 19 november — dr en dag som inte har nagon entydig och etablerad
betydelse pd samma sitt som den 6ver 100 ér dldre internationella kvinnodagen. Det dr dirfor inte helt litt
att rakt av, som motioniren foreslir, ge den ”den uppmirksamhet som den faktiskt fortjanar”.

MAN har de senaste dren uppmirksammat denna dag, men utifrin vir virdegrund. 19 november 2015
skrev vi i sociala medier att till ” skillnad frdn de som startat dagen tycker vi inte att min behéver en dag
dir de hyllas och fir ta mer plats. Alla dagar pé dret dr redan sidana mansdagar. Det hir kan bli en dag da
vi i stillet hyllar eftertinksamhet, utmanar patriarkala virderingar och lyfter kunskap kring méins dominans
1 virlden. Om kvinnodagen dr en dag dér kvinnor gir ut pa gatorna och kriver sin ritt, vill vi att
mansdagen blir en dag dir #Hallamin gir hem och reflekterar.”

I héstas skrev MANs ordférande Alan Ali i Dagens Arena denna dag: ”Min — ni ir viktiga. Ni behévs i
feminismen. Ni beh6vs f6r att std upp mot sexism 1 fikarummen, ni behévs som réster f6r en mer
jamstilld virld. Vi har ett gemensamt ansvar att stoppa mins vald. Ta férsta steget 1 dag pa internationella
mansdagen och engagera dig. Tillsammans férindrar vi manlighet!”
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Styrelsen haller med motiondren om att det dr bra att uppmirksamma och anvinda sig av 19 november
for att nd ut med MANSs budskap, stirka relationen mellan kansli och medlemsorganisation, hitta nya
samarbetspartners nationellt och lokalt samt né fler grupper och fa fler medlemmar. Diremot édr det
viktigt, fOr att uppna detta, att de aktiviteter vi arrangerar dr bade férankrade i var virdegrund och vil
samordnade. Motionirens idé om att sla virldsrekord ir visserligen PR-missigt och innovativt, men dven
om det handlar om att géra ndgot typiskt “omanligt” kan sjilva utgangspunkten — att sld virldsrekord — i
sig uppfattas som stereotypt manligt. Vi ser positivt pd att lokalgrupper bidrar till kansliets planering av
organisationens utatriktade aktiviteter.

Styrelsen anser med detta att motionen ér besvarad.

29



11.5 Motion 5 - MAN mitt i en komplex verklighet

Yrkanden
Motioniren: MAN Géteborg
e att MAN tillsitter en arbetsgrupp med uppgift att ta fram ett positionspapper och/eller en
kommunikationspolicy som i allmdnna termer, med tydliggérande exempel, beskriver vad det
innebdr f6r oss att vi gor en intersektionell och bred samhillsanalys, och som samtidigt ger oss
verktyg att hantera komplexa oférutsdgbara situationer, konflikter och fragor.
Motioniren: Styrelsen
e att MAN tillsitter en arbetsgrupp med uppdrag att férbereda en revidering av Idéplattformen s
att den bittre speglar organisationens nuvarande kunskapslige. Revideringen bor sirskilt
sikerstilla att perspektiv som lyfts fram i1 positionspapper antagna under perioden 2014-2019
speglas i den nya Idéplattformen.

Motioniren: MAN Malmé/Lund

e att avsla motionen i sin helhet.

Motet beslutade
Att MAN tillsiitter en arbetsgrupp med uppdrag att férbereda en revidering av Idéplattformen si att den

bittre speglar organisationens nuvarande kunskapslige. Revideringen bor sirskilt sikerstilla att perspektiv
som lyfts fram 1 positionspapper antagna under perioden 2014-2019 speglas i den nya Idéplattformen.
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Motion 5 - MAN mitt i en komplex verklighet

MAN Géteborg

MAN ir en organisation som tillimpar intersektionell samhillsanalys. Det innebir att vi ser att samma
maktstrukturer och mekanismer som styr kénsmaktsordningen ocksa 4r giltiga i en rad andra sammanhang
som t ex etnicitet, sexualitet och klass. MAN har i konsekvens med denna analys bland annat antagit ett
positionspapper om antirasism. Just nu péagar ett intensivt arbete med att férbereda en motion som syftar
till att MAN tydligare ska kommunicera kopplingen maskulinitet-klimat. Det ir en ytterst rimlig tanke
liksom en rad andra kopplingar, t ex maskulinitet - militir rustning eller maskulinitet - 6kade
samhillsklyftor. Alla dessa foreteelser hinger samman, bide med de rdidande maskulinitetsnormerna men
ocksa horisontellt da de paverkar varandra.

MAN Géteborg bejakar ivrigt en bred samhillsanalys och vikten att belysa viktiga sammanhang. Vi ser
emellertid: att vi fOr det férsta kan f4 problem med var profil om vi strivar efter att ticka upp alla
omrdden dir maskuliniteten spelar en viktig roll och att vi, f6r det andra, genom att vilja vissa omraden
som vi vill kommunicera eller kommentera sarskilt, ocksa i praktiken viljer bort andra omraden som har
motsvarande tyngd och betydelse.

Vi belyser det senare genom ett exempel fran skolans ordningsregler: om en férséker formulera allt som
eleverna inte far géra blir risken att det som inte star dér (och det dr alltid nagot) uppfattas som tillatet. Ett
annat exempel frin MANs verksamhet ir att det under forra drsmétet antogs en princip om ett
inkluderande férhallningssitt i forhallande till transpersoner. Gott sd, men innebir det att personer med
andra preferenser inte inkluderas...? Vi spetsar till detta medvetet, f6r att vara tydliga.

Vi ir ytterst angeligna om att MAN ska fortsitta att ta stillning utifran en bred samhillsanalys men ser ett
behov av att skapa en struktur som inte exkluderar nagra féreteelser, grupper eller hindelser.

Vi ser ockséd behovet av att tydliggdra vad det innebir f6r organisationen MAN att den dr intersektionell?
Hur kan vi behalla vart kirnfokus, méns vald mot kvinnor och kampen f6r en jamstilld virld, men 4nda
bibehalla en bred samhillsanalytisk ansats. Det dr uppenbart att vi inte kan specialisera oss inom alla
omriden dir maskuliniteten har en viktig roll, men vi maste dnda kunna rora oss fritt 1 debatten och vara
en tydlig r6st f6r demokrati, méangfald och hallbarhet.

Vi forutser att vi kommer att se allt fler situationer, amnen och hindelser som vi kommer att behova
torhalla oss till. Dérfér behover vi en 6vergripande policy som gar att tillimpa generellt

Styrelsens svar

Styrelsen tackar f6r motionen som pa ett fortjanstfullt sitt visar pa ndgra av de utmaningar som
organisationen MAN brottas med niir det giller ideologisk tydlighet, tematiskt fokus och prioriteringar i
verksamhet och kommunikation.

Styrelsen sympatiserar med andemeningen i motionen och ser virdet av en férdjupad diskussion och 6kad
tydlighet kring hur var intersektionella analys omsitts i praktik. Detta skulle exempelvis kunna ske i en
process dir var Idéplattform uppdateras utifran den utveckling som skett inom organisationen de senaste
fem aren, inklusive antagandet av flera viktiga positionspapper.

Styrelsen ser vidare ett behov av att ha en fortlpande diskussion i organisationen om vilka tematiska
omriden vi bor arbeta inom och med vilken ambitionsniva. Detta 4r inte en friga som léses en gang for
alla utan som behover diskuteras 16pande, t ex i samband med framtagandet av strategiska planer och
verksamhetsplaner. Styrelsen anser att den proposition som presenteras kring en 6vergang till kongress
vartannat ar innefattar en ambition att f6ra dessa samtal pd ett mer inkluderande sitt och i bittre processer
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inom organisationen framéver. Med detta anser styrelsen att den del av motionen som 16r prioriteringar dr
besvarad.

Styrelsen skulle dock vilja féresld en alternativ att-sats till den motionen féreslar, da vi inte anser att ett
yttetligare policydokument édr det bista sittet att hantera den hir fragan. Styrelsen yrkar darfér

e Att MAN tillsitter en arbetsgrupp med uppdrag att férbereda en revidering av Idéplattformen s
att den bittre speglar organisationens nuvarande kunskapslige. Revideringen bor sirskilt
sikerstilla att perspektiv som lyfts fram i1 positionspapper antagna under perioden 2014-2019

speglas i den nya Idéplattformen.

Styrelsen anser med detta att motionen ér besvarad.
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11.6 Motion 6 - MAN i Klimatkrisen

Yrkanden

Motionirer: Gustaf S6rnmo, Felipe Visson, Patric Stoor Karlberg, Tomas Agnemo, Simon Egler, Yannick
Porter, Tomasz Forsberg, Gunnar Nordstrém, Harry Skirlund, Mikael Rubin, Pontus Lindroos, Pella
Thiel, Tobias Johansson, Katharina Radloff, Martin Hultman, Torbjérn Vennstrém, Emil Wessberg,
Mikael Levy, Heléne Levy, Mattias Stenius, Pontus Holmgren, Kinna Skoglund

att MAN tar ett organisatoriskt riktningsbeslut om att bidra genom att engagera fler min for
jamstélldhet och hallbarhet i enlighet med Agenda 2030 — 1 samarbete med kvinnor och
minniskor av alla kon.

att tematiskt bygga ut MAN's verksamhet £6r att inkludera klimat- och miljéfrigor som en
integrerad del i sitt arbete.

att MAN ger tydligt mandat, tid och resurser till en arbetsgrupp bestiende av personer frin
medlemsrorelsen, kansliet och styrelsen (och i samarbete med forskare och miljéorganisationer,
tex inom GeMiNI-nitverket) att arbeta fram hur detta skall goras.

att MAN under verksamhetsiret 2019-2020 soker projektmedel fér att kunna arbeta nationellt
och internationellt med fragan. Bide som ett sitt att rivstarta insatser for klimatet frin ett
genusperspektiv, men ocksa ha ekonomiska resurser for att kunna bygga/stirka intern kapacitet,
kunskap och kompetens, samt férdjupad analys och forstaelse, 1 fragan.

Motioniren: Styrelsen

att tillsitta en arbetsgrupp for att utreda hur MAN kan bidra ytterligare till en hallbar virld, och
vilka konsekvenser en sidan satsning far for nuvarande strategiska val. Arbetsgruppen ska besta
av representanter fran styrelse, kansli och medlemsrérelsen och presentera sina slutsatser till
styrelsen innan drsskiftet 2019/2020, som input till verksamhetsplanen 2020/21

Motet beslutade

Att tillsitta en arbetsgrupp for att utreda hur MAN kan bidra ytterligare till en hallbar virld, och vilka
konsekvenser en sidan satsning far for nuvarande strategiska val. Arbetsgruppen ska besta av
representanter fran styrelse, kansli och medlemsrérelsen och presentera sina slutsatser till styrelsen innan
arsskiftet 2019/2020, som input till verksamhetsplanen 2020/21.
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Motion 6 - MAN i Klimatkrisen

Gustaf Sornmo, Felipe Visson, Patric Stoor Karlberg, Tomas Agnemo, Simon Egler, Yannick Porter,
Tomasz Forsberg, Gunnar Nordstrom, Harry Skirlund, Mikael Rubin, Pontus Lindroos, Pella Thiel,
Tobias Johansson, Katharina Radloff, Martin Hultman, Torbj6érn Vennstrém, Emil Wessberg, Mikael Levy,
Heléne Levy, Mattias Stenius, Pontus Holmgren, Kinna Skoglund

Klimat- och miljokrisen dr var tids 6desfraga. Inom ndgra ar avgors hur planetens klimatmissiga och
ekologiska framtid kommer se ut och dirmed dven minsklighetens. Om inte radikal omstillning
genomfors inom detta tidsfonster, riskerar manskligheten, kommande generationers, planetens ekosystem
och biologiska mangtald gi en mycket svar framtid till métes.

Det gar ocksa att vinda pd perspektivet: Klimat- och miljokrisen hotar patriarkatet och de dominerande
maskulinitetsnormerna, eftersom det 4r sa uppenbart att de inte fungerar, att vi maste férindra dem och
istillet borja ta hand om varandra och planeten. Ndgot som ekofeminismen patalat linge.

For att den nédvindiga omstillningen skall ske behover fler min engageras som del av 16sningen - i
jamstillt samarbete med kvinnor och minniskor av alla kén och i samarbete med naturen. MAN och vira
allierade i Sverige och internationellt har nigot unikt att bidra med genom var kunskap om patriarkala
strukturer och maskulinitetsnormer 1 kombination med vart fokus pa att engagera min for att forindra
och férindras.

Som Naomi Klein skriver i sin bok “This Changes Everything”: Detta forandrar allt. Vi kan inte lingre
limna milj6- och klimatfragan till politiker, forskare och miljéorganisationer. Alla behéver hjilpas dt. Nya
allianser behover skapas och alla som arbetar f6r en bittre virld behéver se att vi arbetar £6r att férandra
samma strukturer och system och hjilpas dt. Det hon skriver stimmer dven med de globala
héllbarhetsmadlen i Agenda 2030, som tydliggor att alla fragor hinger ihop och inte kan hanteras
framgangsrikt om de bara arbetas med i separata stupror.

Klimat- och milj6fragan ir en jamstilldhetsfraga och fler min behovs i férindringen

Patriarkala strukturer och destruktiva maskulinitetsnormer 4r viktiga grundorsaker till miljé- och
klimatkrisen och aterskapas i dess negativa konsekvenser. Exempelvis dr det tydligt 1 f6ljande:

- Dominanta maskulinitetsnormer konstrueras i konflikt med héllbara virderingar, beteenden och
livsstilar, och premierar instrumentalisering och exploatering av bade ménniskor och biosfiren.

- Mins individuella livsstil dr i storre utstrickning dn kvinnor/ickebinira skadlig f6r miljén - t.ex.
kottkonsumtion, privatbilism och flygresor.

- Min ir kraftigt 6verrepresenterade 1 maktpositioner bland de aktorer som ér mest drivande i
klimatkrisen, exempelvis fossilindustrin, transnationella féretag och politiska strukturer.

- Aktiva och organiserade klimatférnekare dr 6vervigande min.
- Detir framforallt kvinnor och unga tjejer som driver arbetet f6r omstillning.

- Globalt dr det kvinnor som redan nu drabbas hardast av milj6f6rstérelsen och
klimatférandringarna.

- Det dr framférallt kvinnor som arbetar f6r att skydda sig sjélva, sina familjer och naturen.
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- Eskalerande klimatférindringar kommer fa omfattande samhillskonsekvenser kopplat till
jamstilldhet, konflikter, vald, globala rittvisefrdgor, migration och demokrati.

Ekofeminismen har linge patalat sambanden. T.ex. Elin Wigner (Vickarklocka 1941):

”Minnens herravilde pa jorden har gatt jimsides med deras kamp f6r herravilde 6ver kvinnan. Liksom
herravildet 6ver naturen och kvinnan gitt jimsides, bor avvecklingen av detta herravilde ga jimsides.”

Sedan 2015 har MAN lyft méjligheten och nédvindigheten av att engagera fler min som del av 16sningen
p& miljé- och klimatkrisen. MAN ses dirmed redan som en pionjir i detta arbete, tex av Sida, WWF,
Naturskyddsféreningen, Chalmers Tekniska Universitet, m.fl.. Arbetet har hittills skett i liten och
utforskande skala i aktiviteter, nitverkande, paverkan och forskning (se bilaga som beskriver vad som
gjorts sedan 2015 inom detta omrade).

MAN bér striva efter att bli en forebild inom civilsamhillet ifriga om beslutsamhet att ta minsklighetens
stOrsta utmaning pa fullaste allvar, och goéra allt vi kan £6r att bidra till omstéllning till en hallbar och
jamstalld virld fri frin vald mot manniskor och natur.

Dirtor yrkar vi

e att MAN tar ett organisatoriskt riktningsbeslut om att bidra genom att engagera fler min for
jamstélldhet och hallbarhet i enlighet med Agenda 2030 — 1 samarbete med kvinnor och
minniskor av alla kon.

e  att tematiskt bygga ut MANs verksamhet for att inkludera klimat- och miljéfrigor som en
integrerad del i sitt arbete.

e att MAN ger tydligt mandat, tid och resurser till en arbetsgrupp bestiende av personer frin
medlemsrorelsen, kansliet och styrelsen (och i samarbete med forskare och miljéorganisationer,
tex inom GeMiNI-nitverket) att arbeta fram hur detta skall goras.

e att MAN under verksamhetsiret 2019-2020 soker projektmedel for att kunna arbeta nationellt
och internationellt med fragan. Bide som ett sitt att rivstarta insatser for klimatet frin ett
genusperspektiv, men ocksa ha ekonomiska resurser for att kunna bygga/stirka intern kapacitet,
kunskap och kompetens, samt férdjupad analys och forstaelse, 1 fragan.

Styrelsens svar

Styrelsen hiller med motiondrerna att klimatférindringarna ér en av var tids 6desfrdgor, att det dr en
radikal omstillning som krivs och att detta bade kriver snabba och omfattande politiska beslut och en
forindring av minniskors varderingar och beteende. Fler midn beh6vs 1 engagemanget i det omsorgsarbete
som krivs fOr att rddda allt levande pd var planet.

Vi ser att de patriarkala strukturerna och maskulinitetsnormerna maste forindras fér att de bade styr mot
och bidrar till klimatférindringarna.

Vi ser att MAN som organisation har expertkunskap kring maskulinitetsfrigor och vi engagerar min fér
att forindra och férindras. MAN bor dirfor bidra till en storre forstielse kring hur maktstrukturer som
maskulinitetsnormer och patriarkala strukturer maste forindras som en del av omstillningen. Vi arbetar
redan idag med att skapa nitverk och sprida kunskap kring kopplingarna mellan mén och maskulinitet och
milj6, klimat och hallbarhet, bland annat genom att anordna seminarier tillsammans med forskare pa
omradet.
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Vi ser att det beh6vs ett strategiskt arbete kring hur vi som organisation pa ett framgangsrikt sitt ska
kunna bidra till arbetet med milj6- och klimatkrisen. Vart fokus ér patriarkala strukturer och mansnormer.
Vi ser inte att MAN ska bli en expertorganisation med djup kunskap on milj6, klimat och méjliga tekniska
16sningar. Vi behover tydligare klargora var roll i f6rindringsprocessen och utifran det och de erfarenheter
vi gjort ta fram sitt/metoder som mojliggor en bred paverkan.

Det ir en stor strategisk friga huruvida MAN ska utvecklas i riktning mot en otganisation som fokuserar
pa héllbarhet jimte jimstilldhet och méns vald mot kvinnor, som kriver mer omfattande diskussioner
(internt och med externa aktorer) 4n vad som funnits utrymme f6r i besvarandet av denna motion.
Exempelvis méste frigan om resurssittning och finansiering av ett utvecklat arbete kring milj6, klimat och
héllbarhet vigas mot behov av att lingsiktigt resurssitta och utveckla medlemsstdd, véildspreventivt arbete
och arbete kring samtalsstdd f6r pojkar och min.

Dirtor har styrelsen formulerat foljande delmal i verksamhetsplanen:

Vi har kartlagt strategier och tagit fram sitt for hur var kunskap om patriarkala strukturer och
maskulinitetsnormer pé ett slagkraftigt sitt kan bidra till arbetet att hantera klimat- och milj6krisen.”

Styrelsen yrkar pd att arsmotet beslutar att:
e Tillsitta en arbetsgrupp for att utreda hur MAN kan bidra ytterligare till en hallbar virld, och vilka
konsekvenser en sidan satsning far for nuvarande strategiska val. Arbetsgruppen ska besta av
representanter fran styrelse, kansli och medlemsrérelsen och presentera sina slutsatser till

styrelsen innan arsskiftet 2019/2020, som input till verksamhetsplanen 2020/21.

Styrelsen anser med detta att motionen ér besvarad.
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11.7 Motion 7 - Idéuppslag for tankesmedja

Yrkanden
Motioniren: Styrelsen
e Arsmétet antar motionen om att MAN ska starta en tankesmedja.
e Tankesmedjans arbete sker under ledning av kommunikationsavdelningen.

e Albin Torstensson utses till ideellt ansvarig och far i uppdrag att starta tankesmedjan tillsammans
med kommunikationsavdelningen pA MAN.

e Arsmétet ger kommunikationsavdelningen mandat att rekrytera och vilja personer till en ideell
grupp, precis som vi séillar och rekryterar till andra ideella uppdrag sa som informatérsuppdrag,.

Motet beslutade
Att anta motionen om att MAN ska starta en tankesmedja.
Att Tankesmedjans arbete sker under ledning av kommunikationsavdelningen.

Att Albin Torstensson utses till ideellt ansvarig och far i uppdrag att starta tankesmedjan tillsammans med
kommunikationsavdelningen pA MAN.

Att Arsmétet ger kommunikationsavdelningen mandat att rekrytera och vilja personer till en ideell grupp,

precis som vi sallar och rekryterar till andra ideella uppdrag si som informatérsuppdrag.

*Protokollsanteckning: Arsmotet vill fora till protokollet att tankesmedja sisom det menas i motionen.
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Motion 7 - Idéuppslag for tankesmedja

Albin Torstensson

Med feministisk utveckling vixer ofta antitesen i form av antifeministiska rérelser fram. Det kan vara
alltifran grupper som kapar feminismen som begrepp till uttalat antifeministiska rorelser. I Sverige 4r det
politiska ldget osdkert och hir, likvil som i Europa vixer hogerextrema partier, savil som konservativa
krafter, som ofta dr inkompatibla med eller motsitter en feministisk utveckling. I tider av politisk
osikerhet tenderar feministiska fragor att gldmmas bort och prioriteras ned, och roster f6r varfér
feministisk utveckling behévs, och ofta hinder thop med fragor saisom nationell sikerhet, minniskors
hilsa och kinsla av trygghet etc.

Dirfor yrkar jag att MAN ska starta en tankesmedja, en arbetsgrupp som arbetar aktivt med att beméta
dessa antifeministiska krafter, i debatter, media och tabloider.

Vi behover vara snabba pa bollen i debatten, ha kloka och genomtinka svar med en god feministisk analys
som kan ge svar pa tal eller driva viktiga fragor. Det kan gilla till exempel att beméta/ta stallning i
diskussioner rérande sexdockor och portr, férildraforsikring, eller hur ett feministiskt f6rebyggande arbete
bér drivas politiskt, oavsett ideologi.

Jag tinker en ideell arbetsgrupp eller redaktion om sig 3-10 personer, som samverkar online eller i person,
med att forfatta debattartiklar, formulera svar och stillningstaganden och delta 1 debatt och diskussion i
media. Initiativ kan fran gruppen sjilv, som skickar in ett utkast 1 dialog med kansliet, som med kansliets
godkidnnande skickar in materialet till media. Initiativ kan dven komma uppifran, att kansliet ser behovet
av ett stillningstagande, kommentar eller inldgg i en viss friga, ger uppdraget till tankesmedjan, som kan
formulera ett utkast/forslag som kansliet sen far godkinna.

Jag (Albin Torstensson) kan tinka mig att starta igang en sadan grupp, om det finns fler intresserade av att
vara delaktiga, for att sen dela ansvaret med de som viljer att deltaga i gruppen.

Styrelsens svar

Styrelsen set positivt pA motionens anda och idén om att MAN kan bli en mer aktiv kraft i att beméta
antifeministiska krafter pd nitet och att mer aktivt debattera vara fragor. Vi tycker att en tankesmedja dr en
god idé, och kommunikationsavdelningen paA MAN vilkomnar en sidan hir satsning. En tankesmedja kan
ocksa bli en resurs av nitaktivister som kan stotta arbetet med att svara pa kommentarer, moderera och ta
fram kloka resonemang som vi kan anvinda som standardsvar pd vanliga frigor.

Precis som motiondren redan skriver dr det viktigt att allt godkdnns av kansliet. Det dr ocksa givetvis
viktigt att de styrdokument och styrelsebeslut som finns vigleder arbetet och att kommunikationsansvarig
och pressansvarig ir involverade i arbetet.
Vi féreslar dirfor att:

e Arsmétet antar motionen om att MAN ska starta en tankesmedja.

e Tankesmedjans arbete sker under ledning av kommunikationsavdelningen.

e Albin Torstensson utses till ideellt ansvarig och far i uppdrag att starta tankesmedjan tillsammans
med kommunikationsavdelningen pA MAN.

o Arsmotet ger kommunikationsavdelningen mandat att rekrytera och vilja personer till en ideell
grupp, precis som vi séillar och rekryterar till andra ideella uppdrag sa som informatérsuppdrag,.
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12. Rapport

Yrkande

Motioniren: Styrelsen

e Att ldgga rapporten till handlingarna.

Motet beslutade

Att ldgga rapporten till handlingarna.
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Genomforande av forslag kopplade till organisationsutredningen

Vid drsmétet 2018 beslutades att tillsdtta en ny organisationsutredning som skulle ta vid dér den tidigare
organisationsutredningen (2016—2017) slutade. Medlemmarna inbjéds att nominera kandidater till
arbetsgruppen. En arbetsgrupp tillsattes, bestiende av en ordférande frin riksstyrelsen, en sekreterare fran
rikskansliet samt fyra medlemsrepresentanter (frin lokalgrupper i Géteborg, Stockholm och Uppsala).
Arbetsgruppen presenterade sitt férslag i november 2018, och det skickades direfter pa remiss till
medlemmarna.

Styrelsen har bearbetat organisationsutredningens forslag samt inkomna remissvar och limnar utifran det
forslag till drsmotet som kommer att kriva stadgedndringar. Utover dessa forslag finns andra
utvecklingsomraden som identifieras i organisationsutredningen, som ror sidant som ansvars- och
rollférdelning mellan lokal och nationell niva, kunskapséverforing, debatt och métesplatser.

Genomforande

Styrelsen ser att flera av organisationsutredningens forslag, som mottagits positivt i remissvar fran
medlemmarna, inte kriver arsmotesbeslut utan kan tas tillvara inom ramen fér ordinarie verksamhet och
verksamhetsplanering. Detta sker redan eller kommer att ske pé féljande sitt:

Fortydliga ansvars- och rollfordelning mellan lokal och nationell niva

Styrelsen 6verser framtagande av riktlinjer f6r ansvars- och rollférdelning mellan riksstyrelse, rikskansli
respektive lokalgrupper. Det kan réra sidant som lokalgruppernas roll i metodspridning och
utbildningsverksamhet, metodtrogenhet, grinsdragningar mellan professionell och ideell verksamhet och
arbetsging kring ans6kningar av nationella bidrag (f6r att minska risken for intern konkurrens). Riktlinjer
av detta slag beh6éver ocksd sa fort som mojligt kunna anpassas nir nya férutsittningar och behov uppstar.
Beslut kring riktlinjerna kommer dirfor att fattas av MAN:s riksstyrelse.

Framja erfarenhetsuthyte

Styrelsen ser att medlemshelgerna fyller en viktig funktion nir det giller kontakten mellan
riksstyrelse/rikskansli och lokalgrupperna. Ytterligare ett forum f6r samverkan dr samordnarnitverket.
Styrelsen menar att tyngdpunkten vid triffar (online och IRL) med samordnarnitverk bor ligga pa
forankring, informationsutbyte och att vara ridgivande till riksnivdn, och att andra medlemshelger snarare
bér fokusera pa utbildning och erfarenhetsutbyte.

Medlemmar har dven efterfragat ett webbaserat forum f0r t.ex. diskussion och utbyte av idéer. Styrelsens
erfarenhet dr att det sillan dr anvindarvinligt eller resurseffektivt f6r en organisation att bygga egna
tekniska 16sningar i detta syfte. MAN driver idag Facebook-gruppen MAN Aktivister som ir tinkt att fylla
en likande funktion. Kansliet arbetar med att stirka kontrollen kring Facebook-gruppen, sa att endast
medlemmar ska kunna ingd 1 denna och att personer vid behov kan uteslutas. Efter en sadan atstramning
kan denna grupp ha den funktion som efterfragas nir det giller t.ex. idédebatt.

I organisationsutredningen finns dven férslag om ett system f6r dokumentation av genomférda aktiviteter,
som ett sitt att f0lja upp och sprida erfarenheter till andra medlemmar. Styrelsen ser dock att ett sddant
arbete inte frimst dr limpat att ske skriftligt, utan att erfarenhetsutbyte och kontakt mellan lokalgrupper
ska méjliggoras 1 andra forum (t.ex. under medlemshelger). Att samla in lokala erfarenheter kring
utbildningsinsatser kan med fordel inkluderas i arbetet med att ge stéd till konkreta aktiviteter (se nedan).

Stod till organisering och medlemsvérvning

I organisationsutredningen konstateras att behovet av tydlighet och intern samordning nir det giller
lokalgruppernas utitriktade arbete och kommunikation 6kar i takt med att organisationen MAN vixer.
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Utredningen limnar forslag bl.a. kring policy f6r anvindning av sociala medier och tillgingliggérande av
gemensamma styrdokument, mallar m.m.

Flera atgirder har redan vidtagits for att méta dessa behov. Kansliet har nyligen tagit fram
kommunikationsriktlinjer fér fortroendevalde inom MAN. Styrelsen har ocksa gett kansliet i uppdrag att
titta pd en teknisk 16sning kring resursbank/dokumentbibliotek f6r medlemmar.

Stadd till konkreta aktiviteter

Organisationsutredningen lyfter flera férslag pa hur stédet till medlemmar kan utvecklas. Det handlar t.ex.
om att ta fram en guide och resursbank f6r dem som vill starta en lokalgrupp samt att utveckla och samla
utbildningskoncept och aktiviteter utifrin MAN:s metoder, och tillginglige6ra dessa for lokalgrupperna.

Detta ir ett pagiaende arbete, som styrelsen ser som prioriterat inom ramen for rikskansliets arbete med
medlemsstod.

Flera av ovanstiende aspekter lyfts ocksa i forslagen till delmal f6r 2019-2020 i MAN:s Strategiska

utgangspunkter 2018-2022. Det kan konstateras att manga av forslagen ir kopplade till organisationens
befintliga medlemsarbete, men att arbetet ocksa paverkas av vilka resurser som finns att tillga f6r detta.
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12. Propositioner

12.1 Proposition 1 - Kongress vartannat ar

Yrkanden

e att MAN ersitter de arliga arsmotena med en kongress vartannat ar for att stirka medlemmarnas
deltagande i och utveckling av MANs strategiska arbete

e att MANSs forsta kongress genomférs under 2021

e att styrelsen ges 1 uppdrag att férbereda nya stadgeskrivningar som giller kongress vartannat ar
dvs som sikerstiller ansvarsutkravande, nya mandattider, slar fast lingre tidsramar f6r 6kat
medlemsinflytande och utreder eventuella oklarheter som en del av ett helhetstorslag till
stadgeforindringar som ska liggas fram pa arsmotet 2020

e att styrelsen tar fram ett forslag f6r beslut pa drsmoétet 2020 kring processer, arbetssitt, riktlinjer
och ansvarsférdelning inom Min som behéver férindras med kongresser vartannat ar

e att styrelsen tar fram ett fOrslag for att sikra den demokratiska kontrollen av styrelsen mellan
kongresserna genom att underséka hur andra organisationer 16st detta. Samt att ocksa underséka
om en ordférandekonferens ir en méjlig I6sning,.

e att det i det kommande stadgearbetet gors en Gversyn av tilldelningen av ombud till MANs hogsta
beslutande organ.

Motet beslutade

att MAN ersitter de 4rliga drsmétena med en kongress vartannat ar for att stirka medlemmarnas
deltagande i och utveckling av MANs strategiska arbete

att MANs forsta kongtess genomfors under 2021

att styrelsen ges i uppdrag att férbereda nya stadgeskrivningar som giller kongress vartannat dr dvs som
sikerstiller ansvarsutkrivande, nya mandattider, slar fast lingre tidsramar f6r 6kat medlemsinflytande och
utreder eventuella oklarheter som en del av ett helhetsforslag till stadgeférindringar som ska liggas fram
pa arsmotet 2020

att styrelsen tar fram ett forslag for beslut pa arsmétet 2020 kring processer, arbetssatt, riktlinjer och
ansvarsfordelning inom Min som behéver férindras med kongresser vartannat ar

att styrelsen tar fram ett forslag for att sikra den demokratiska kontrollen av styrelsen mellan kongresserna
genom att underséka hur andra organisationer 16st detta. Samt att ocksa undersdka om en

ordférandekonferens dr en mojlig 16sning.

att det i det kommande stadgearbetet gérs en 6versyn av tilldelningen av ombud till MANs hogsta
beslutande organ.
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Proposition 1 - Kongress vartannat ar

Arsmétet 2018 beslutade om att genomféra en organisationsutredning for att utveckla organisationen
MAN. Utredningen skulle ha fokus pa att skapa en inkluderande medlemsorganisation och stirka den
interna idédebatten. En idé som kommit fram 1 utredningen 4r att ersitta arsmoten varje dr med en
kongress vartannat ar i syfte att 6ka medlemmarnas delaktighet i idédebatt och utveckling av
organisationen. Darfor ligger styrelsen fram en sirskild proposition till arsmétet f6r beslut om att infora
kongtesser vartannat ar i MAN.

Styrelsen har haft en arbetsgrupp som har arbetat vidare med idén om en kongress och med malet att 6ka
medlemmarnas delaktighet i organisationens strategiska utveckling och en starkare koppling till
organisationens olika verksamheter.

Varfor kongress?

Hittills har medlemmarna tagit beslut pa arsmétena om en verksamhetsplan f6r samma ar som arsmétet.
En del av verksamheten har redan genomforts och en del dr pidgiende. Verksamhetsplanen bestar
huvudsakligen av projektverksamhet som redan ar fastlagd for aret nir det giller mal, budget och
finansidrer. Det dr svért att foresla nagra storre dndringar eller inkludera medlemmars och lokalgruppers
delaktighet i pagdende projektverksamhet och med en sa kortsiktig plan som bara omfattar ett 4r.

Vi féreslar att arsmotet 2019 beslutar att inféra en kongress vartannat dr med start 2021 som det hégsta
beslutande organet i MAN. Medlemmarna kommer infér och pa kongressen att diskutera och besluta om
en strategi (nuvarande 16per 2018-2022) med delmal och inriktning f6r MANSs hela verksamhet.
Projektfinansiering f6r olika delar av verksamheten kommer sedan sokas och genomféras inom ramen for
den aktuella tidsperioden. Lokalgrupperna kommer kunna bidra till de gemensamma malsdttningarna
genom att s6ka lokalt finansierade projekt eller lokalt stéd for sin verksambhet.

Fokus kommer genom detta att flyttas frin en kanslitung och kortsiktig verksamhetsplan till samskapade
malsittningar pa lite lingre sikt som tydligare bygger pa medlemmars och lokalgruppers tankar om MANs
utveckling. Arbetet med samtalsgrupper runt om i landet i samarbete med lokalgrupperna ir ett exempel
pa verksamhet som inkluderar lokalgrupperna tydligare. Det kan bli manga fler om vi planerar detta
tillsammans.

Med en diskussion kring organisationens utveckling som omfattar en lite lingre tidsperiod tror vi att det
kan bli littare att ta fram djdrvare forslag pa forindringar bade nir det giller gemensam inriktning f6r hela
verksamheten, nya malgrupper och organisationsférandringar som kommer ta tid att genomféra.

For att kunna f6lja upp de strategiska malen finns det ett stort behov av att uppratta ett resultatramverk
och uppféljningssystem for féreningen som tydligedr kopplingen mellan féreningens olika delar och hur
dessa bidrar till de samlade 6vergripande malen, samt tydlighet kring ansvarsférhallanden £6r olika delar av
verksamheten. Detta behover finnas pa plats infér den férsta kongressen 2021. Styrelsen kommer
presentera en for perioden samlad resultatrapport f6r hur verksamheten bidrar till att uppna madlen i
strategin pa varje kongress.

Det ir kongressen som kommer att besluta om ansvarsfrihet for styrelsen for de tva senaste aren sedan
forra kongressen da styrelsen valdes. Styrelsen fattar beslut om érliga verksamhetsplaner och budgetar och
presenterar likasa arlig verksamhetsberittelse, bokslut och férvaltningsberittelse. De auktoriserade
revisorerna som MAN anlitar granskar arsredovisningen dvs forvaltningsberittelsen och bokslutet vartje .
Forenings/verksamhetsrevisorerna kommer granska att styrelsen foljer beslutade drliga planer och budget
och avge en rapport om detta. Revisorerna kommer ocksd att presentera en sammanfattande redovisning
av de tvd senaste arsredovisningarna pa varje kongress och foresla eller avstyrka ansvarsfrihet for styrelsen.
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Om revisorerna finner det nédvandigt pga av att de finner stora avvikelser eller ekonomisk misskétsel
eller oegentligheter kan forenings/verksamhetsrevisorerna kalla till extrakongress.

Det finns en del frdgor som styrelsen som viljs pa drsmotet 2019 maste ta fram forslag kring:

Det krivs stadgeférandringar vid beslut om kongress. De kommer ingd som en del i den
helhetsoversyn och forslag pd nya stadgar som styrelsen kommer att arbeta fram efter beslut pa
arsmotet 2019

Styrelsen behéver utarbeta ett forslag pa hur processer, arbetssitt och ansvarstordelning mellan
styrelse, kansli, revisorer och medlemmar/lokalgrupper skall se ut 6ver en lingre tidsperiod med
kongresser vartannat ar.

Styrelsen far 1 uppdrag att underska hur andra organisationer som har kongresser vartannat ar
har sdkrat den demokratiska kontrollen av styrelsens arbete under de tva dren mellan
kongresserna. I organisationsutredningsférslaget foreslas ett samordningsnitverk i MAN.
Styrelsen undersdker om det dr lampligt att istillet f6resla en ordférandekonferens som dr
radgivande for arliga verksamhetsplaner och som tar del av revisorernas 4rliga rapporter for att
6ka den demokratiska kontrollen mellan kongresserna.

Forslag till beslut

Styrelsen yrkar pd att arsmétet 2019 beslutar om:

att MAN ersitter de arliga drsmétna med en kongress vartannat ar for att stirka medlemmarnas
deltagande i och utveckling av MANSs strategiska arbete (huvudyrkande)

Om huvudyrkandet antas ocksa f6ljande tilliggsyrkanden:

att MANs forsta kongtess genomfors under 2021

att styrelsen ges i uppdrag att férbereda nya stadgeskrivningar som giller kongress vartannat ar
dvs som sikerstiller ansvarsutkrivande, nya mandattider, slar fast lingre tidsramar f6r 6kat
medlemsinflytande och utreder eventuella oklarheter som en del av ett helhetstorslag till
stadgeforindringar som ska lidggas fram pa arsmotet 2020

att styrelsen tar fram ett forslag for beslut pa arsmotet 2020 kring processer, arbetssitt, riktlinjer
och ansvarsférdelning inom Min som behéver férindras med kongresser vartannat ar

att styrelsen tar fram ett forslag for att sdkra den demokratiska kontrollen av styrelsen mellan
kongresserna genom att underséka hur andra organisationer 16st detta. Samt att ocksa underséka

om en ordférandekonferens ir en mojlig I6sning,.

att det i det kommande stadgearbetet gérs en 6versyn av tilldelningen av ombud till MANs hogsta
beslutande organ.
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12.2 Proposition 2 - Gemensamma stadgar for lokalforeningar

Yrkanden
Motionir: Styrelsen

e Att arsmotet tar ett principbeslut om att vi ska inféra gemensamma stadgar for alla
lokalféreningar inom MAN.

e  Att dessa stadgar tas fram i samverkan med lokalgrupperna.
e Att dessa stadgar ska inga i de nationella stadgarna.

e  Att ett forslag till utformning av dessa stadgar tas fram i samband med det stadgearbete som ska
goras infér Gvergangen till kongress vartannat dr och liggs fram pa drsmotet 2020.

e Att detta férslag ocksa innehaller ramar f6r existerande lokalféreningars Gverging till de nya
gemensamma stadgarna.

Motionir: Alvaro Zagal

e att dessa stadgar tas fram i samverkan, dir lokalgrupperna ges méjlighet att paverka stadgarnas
utformning for att passa lokala behov.

Arsmétet beslutade

Att drsmotet tar ett principbeslut om att vi ska inféra gemensamma stadgar f6r alla lokalféreningar inom
MAN.

Att dessa stadgar tas fram i samverkan med lokalgrupperna.
Att dessa stadgar ska ingd i de nationella stadgarna.

Att ett fOrslag till utformning av dessa stadgar tas fram i samband med det stadgearbete som ska goras
infér Gvergdangen till kongress vartannat ar och liggs fram pa arsmotet 2020.

Att detta fOrslag ocksa innehaller ramar f6r existerande lokalféreningars 6verging till de nya gemensamma

stadgarna.
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Proposition 2 - Gemensamma stadgar for lokalféreningar

Styrelsen tycker att Organisationsutredningens férslag om att ta fram gemensamma stadgar f6r MANs
lokalféreningar dr bra.

I dagsliget finns ingen foérlaga f6r hur stadgarna ska se ut f6r en lokalgrupp som organiserar sig som ideell
forening. Onskemal har funnits linge om att fi en mall att utg ifrin vid bildandet av en ny lokalgrupp.
Forslag finns ocksd om att lata de lokala stadgarna bli en del av stadgarna f6r riksorganisationen.

Det skulle underlitta mycket vid bildandet av en lokalgrupp/férening om de inte behover forma sina egna
stadgar. Det ligger ocksa i riksorganisationens intresse att ramarna dr enhetliga och foljer riksstadgarna.

I riksstadgarna idag stir att: ”Lokalgrupper ingir som en del i Mf]:s organisation. Lokalgruppen arbetar i
enlighet med riksorganisationens dndamdl, idéplattform och stadgar”. I de nuvarande lokala stadgarna
finns olika beskrivning av indamadlet, men andemeningen dr lika. Styrelsen ser det som viktigt att alla delar
av organisationen har samma 6vergripande dndamalsparagraf. Vilket ger varje lokalférening frihet att
arbeta pa det sitt de finner bist utifran sina férutsittningar pa den ort dér de 4r.

Organisationsutredningen har tittat pd de olika lokalgruppernas stadgar och sett att lokalstadgarna har en
stor likhet, men viss skillnad finns. Styrelsen bedémer att denna skillnad inte dr ett avgérande hinder for
att ta fram gemensamma stadgar f6r lokalféreningarna. Framtagandet av dessa stadgar kriver ett lyhort
arbete dir samverkan med lokalgrupperna dr mycket viktig, framforallt med de som nu ér lokalféreningar.

Styrelsen tycker ocksa att de gemensamma stadgarna ska inga som en del i de nationella stadgarna. Ar de
gemensamma sa ir det ocksd gemensamt som vi fattar beslut om dem. Det innebir ocksd mindre

foreningsadministration for lokalféreningarna. Tex att byta ut Mf] till MAN kriver en massa extra lokala
arsmoten istallet for att ta beslutet pa nationell niva.

Styrelsen foreslar

e Att arsmotet tar ett principbeslut om att vi ska inféra gemensamma stadgar for alla
lokalféreningar inom MAN.

e  Att dessa stadgar tas fram i samverkan med lokalgrupperna.
e Att dessa stadgar ska inga i de nationella stadgarna.

e  Att ett forslag till utformning av dessa stadgar tas fram i samband med det stadgearbete som ska
goras infoér Gvergangen till kongress vartannat dr och liggs fram pa drsmotet 2020.

e Att detta férslag ocksa innehaller ramar f6r existerande lokalféreningars Gverging till de nya
gemensamma stadgarna.
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12.3 Proposition 3 - Byte av terminologi

Yrkanden
Motioniren: Styrelsen

e Att drsmétet antar styrelsens forslag till beslut om att benimna MAN som ett riksférbund, samt
dirav féljande dndringar av terminologi enligt nedan, samt;

e Att de stadgeférindringar som foljer av detta féreslas av styrelsen f6r drsmotet 2020

Motet beslutade

Att rsmétet antar styrelsens forslag till beslut om att benimna MAN som ett riksférbund, samt dérav
foljande dndringar av terminologi enligt nedan, samt;

Att de stadgeforandringar som foljer av detta foreslds av styrelsen f6r arsmotet 2020
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Proposition 3 - Byte av terminologi

Organisationsutredningen féreslog att MAN som ideell férening - bestdende av ett professionellt kansli,
en styrelse, medlemmar och lokala féreningar och nitverk - behéver benimnas med ett begrepp som
representerar hela organisationen och dessa olika nivaer och bestindsdelar. Organisationsutredningen
foreslog vidare att begreppet riksférbund bittre definierar MAN som helhet 4n det nuvarande begreppet
riksorganisation. I enlighet med Organisationsutredningens resonemang ligger styrelsen hir fram forslag
till beslut.

Styrelsens forslag till beslut

e Att drsmétet antar styrelsens forslag till beslut om att benimna MAN som ett riksférbund, samt
dirav féljande dndringar av terminologi enligt nedan, samt;

e Att de stadgeférindringar som foljer av detta féreslas av styrelsen f6r drsmotet 2020
Forslaget innebir att vi fortsittningsvis anvinder foljande begrepp:

Riksférbund: Hela organisationen. MANSs olika delar; enskilda medlemmar, lokalgrupper och den
professionella verksamheten.

Forbundsstyrelsen: Riksforbundets styrelse viljs pa kongressen (i enlighet med proposition avseende
overgang till kongress)

Foérbundsordférande: Ordférande i férbundsstyrelsen och representant f6r hela riksférbundet.

Forbundskansli: Arbetar utifrdn direktiv fran férbundsstyrelse och kongress.
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12.4 Proposition 4 - Fordelning av medlemsavgifter

Yrkanden
Motioniren: Styrelsen
e Att arsmoétet beslutar att 1 det kommande stadgearbetet, 1 samband med 6verging till kongress
vartannat ar, gors en stadgeandring nir det giller f6rdelningen av medlemsavgiften som innebir
att enbart lokalféreningar (lokalgrupper organiserade som ideell férening) far halva
medlemsavgiften. Stadgeindringen inférs i de stadgar som lidggs fram pa arsmétet 2020.

Motionirer: Mikael Levy, Karl Lindall, Mikael Heilmann

e att halva medlemsavgiften frin nitverken sitts in pa konto och blir direkt sékbar pa ett enkelt sétt
for nitverken

Motionirerna Mikael Levy, Karl Lindall, Mikael Heilmann drog tillbaka sitt yrkande.

Motet beslutade

Att arsmotet beslutar att i det kommande stadgearbetet, 1 samband med 6vergang till kongress vartannat
ar, gors en stadgedndring nir det giller fordelningen av medlemsavgiften som innebir att enbart
lokalféreningar (lokalgrupper organiserade som ideell f6rening) far halva medlemsavgiften.
Stadgedndringen infors i de stadgar som liggs fram pd arsmétet 2020.
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Proposition 4 - Fordelning av medlemsavgifter

Enligt nuvarande stadgar far lokalgrupperna halva medlemsavgiften. Styrelsen stédjer tanken bakom
denna fordelningen och ser det bade som ett stdd och en symbol {6r vikten av det lokala arbetet. Det dr
ocksd en morot for lokal medlemsvirvning.

Men nir det giller lokalgrupper organiserade som nitverk gir det i praktiken inte att géra denna typ av
utbetalning pa ett tillfredstillande sitt rent formellt, eftersom nitverket inte har ett konto att sitta in
pengarna pa. I praktiken har det ofta inneburit att nitverken inte tagit ut sin del da det samtidigt rort sig
om vildigt sma summor.

Pa grund av detta anser styrelsen att lokalgrupper som organiseras som nitverk i framtiden inte ska
tilldelas halva medlemsavgiften men fortsatt kunna ansdka om bidrag ur aktivitetsfonden. Nitverk har fatt
och ska framover fortsatt kunna fa bidrag ur aktivitetsfonden utifran en budget f6r aktiviteten. Bidraget
sdtts in pd en nitverksmedlems konto och redovisas efterat mot kvitton.

Nir nitverken inte lingre far ta del av medlemsavgifterna blir aktivistfonden sidrskilt betydelsefull f6r dem.
Dirfor dr det framover viktigt att i styrelsens/kansliets bedémning av ansokningar till aktivistfonden ta
hinsyn till om lokalgruppen, savil nitverk som foreningar, saknar egna medel.

Styrelsen foreslar

e Att arsmoétet beslutar att i det kommande stadgearbetet, i samband med Gvergang till kongress
vartannat ar, gors en stadgeandring nir det giller f6rdelningen av medlemsavgiften som innebir
att enbart lokalféreningar (lokalgrupper organiserade som ideell férening) far halva
medlemsavgiften. Stadgeindringen inférs i de stadgar som lidggs fram pa arsmétet 2020.
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12.5 Proposition 5 - Tilldelning av ombud till lokala natverk

Yrkanden
Motionirer: Styrelsen
e Att en forindring av stadgarna gérs i det kommande stadgearbetet sa att lokalgrupper
organiserade som nitverk fir utse ett ombud till MANs hégsta beslutande organ
(arsmote/kongtess).

Motet beslutade

Att en forindring av stadgarna gors 1 det kommande stadgearbetet sd att lokalgrupper organiserade som
nitverk far utse ett ombud till MANSs hégsta beslutande organ (drsmote/kongress).
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Proposition 5 - Tilldelning av ombud till lokala natverk

Lokalgrupper inom MAN kan enligt stadgarna vilja att organisera sig antingen som nitverk eller som
ideell f6rening. Nitverksformen har varit viktig i organisationens framvixt genom dr att det dr ldtt att
komma iging att vara aktiv. Styrelsen ser att nitverksformen dven idag fyller ett behov f6r att kunna fa
jobba direkt med vira fragor utan att forst klara av formella organisationskrav.

Nackdelen med nitverksformen ér att det inte finns ndgon formell demokratisk struktur (och att nitverket
inte kan hantera pengar i sitt eget namn). Avsaknaden av en formell demokratisk struktur gor att det blir
problematiskt nir det giller att fatta gemensamma beslut, representation och ansvarsutkrivande.

I stadgarna sirskiljs inte nitverk och lokalféreningar nér det giller tilldelning av representanter/ombud till
arsmotet. Styrelsen vill att detta ska féridndras. Vi ser nitverksformen som en viktig form f6r att kunna
engagera min, men pd grund av bristen pd formell demokrati finns inte en strikt formell struktur for att
vilja personer som representerar nitverket.

Styrelsen anser dock, precis som organisationsutredningen, att dven de lokalgrupper som ar nitverk
behover ha ritt att utse ett ombud, f6r att den geografiska representationen vid kongressen ska bli bred.

Styrelsen foreslar

e Att en forindring av stadgarna gérs i det kommande stadgearbetet sa att lokalgrupper
organiserade som nitverk fir utse ett ombud till MANs hégsta beslutande organ
(arsmote/kongtess).
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12.6 Proposition 6 - Tillagg till valberedningsinstruktion

Yrkanden

Motioniren: Styrelsen

att valberedningsinstruktionen kompletteras med féljande tilldgg i sektion 2:

2. Valberedningens arbetsuppgifter

- ta kontakt med féregiende drs valberedning, samt ta del av verksamhetsplaner och andra
dokument i syfte att ha kunskap om organisationens behov och utveckling.

- ta emot nomineringar och friga om de accepterar nomineringen.
- uppmuntra medlemmar att nominera forslag pa ledamoter till riksorganisationens styrelse.
- forbereda valen vid arsmétet.

- ha kandidater till ledaméter klara i god tid £6r att kunna sindas ut med ordinarie
arsmoéteshandlingar. Valberedningen ska limna erforderliga uppgifter betriffande ledamot
som foreslds for nyval eller omval £6r drsmétets ombud 1 god tid innan drsmétet. Senast med
ordinarie handlingar till arsmétet.

- valberedningen ska limna forslag pa ledamoter 1 styrelsen och forslag pa
styrelseordférande samt forslag pa tva revisorer med personliga ersittare. Valberedningen
ska vidare till arsmétet féresla nivan pa ordforandens arvodering, baserat pa
organisationens behov och befintliga resurser.

Valberedningen ska pa drsmotet presentera och motivera sina forslag, samt redogora for
vilka Gvriga nomineringar som inkommit. Valberedningen ska ocksa limna en redogérelse
for hur dess arbete har bedrivits.

Motet beslutade

Att valberedningens instruktioner kompletteras med foljande tilligg i sektion 2:

2. Valberedningens arbetsuppgifter

- ta kontakt med féregiende drs valberedning, samt ta del av verksamhetsplaner och andra
dokument i syfte att ha kunskap om organisationens behov och utveckling.

- ta emot nomineringar och friga om de accepterar nomineringen.
- uppmuntra medlemmar att nominera forslag pd ledaméter till riksorganisationens styrelse.
- férbereda valen vid arsmétet.

- ha kandidater till ledaméter klara i god tid fOr att kunna sindas ut med ordinarie
arsmoéteshandlingar. Valberedningen ska limna erforderliga uppgifter betriffande ledamot
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som foreslds for nyval eller omval £6r drsmétets ombud 1 god tid innan drsmétet. Senast med
ordinarie handlingar till arsmétet.

- valberedningen ska limna forslag pa ledamoter 1 styrelsen och forslag pa
styrelseordférande samt forslag pa tva revisorer med personliga ersittare. Valberedningen
ska vidare till arsmétet féresla nivan pa ordforandens arvodering, baserat pa
organisationens behov och befintliga resurser.

Valberedningen ska pa drsmotet presentera och motivera sina forslag, samt redogora for
vilka Gvriga nomineringar som inkommit. Valberedningen ska ocksa limna en redogérelse
for hur dess arbete har bedrivits.

54



Proposition 6 - Tillage till valberedningsinstruktion

I édrets revision (av 2018) noterar revisorerna i sitt PM att styrelsen under éret har diskuterat och beslutat
om ordférandens arvodering. Revisorerna konstaterar att detta beslut bor fattas av arsmétet. Styrelsen
anser att detta dr en rimlig ordning och tar till sig av revisorernas kritik.

For att drsmotet ska kunna fatta beslut om arvoderingen maste ett forslag presenteras. Styrelsen anser att
detta forslag bor liggas fram av valberedningen. Styrelsen féreslar darmed ett tilligg till
valberedningsinstruktionen enligt f6ljande:

Styrelsen foreslar

e att valberedningsinstruktionen kompletteras med féljande tilligg i sektion 2:

2. Valberedningens arbetsuppgifter

- ta kontakt med féregiende drs valberedning, samt ta del av verksamhetsplaner och andra
dokument i syfte att ha kunskap om organisationens behov och utveckling.

- ta emot nomineringar och friga om de accepterar nomineringen.
- uppmuntra medlemmar att nominera forslag pd ledaméter till riksorganisationens styrelse.
- férbereda valen vid arsmétet.

- ha kandidater till ledaméter klara i god tid £6r att kunna sindas ut med ordinarie
arsmoéteshandlingar. Valberedningen ska limna erforderliga uppgifter betriffande ledamot
som foreslds for nyval eller omval £6r drsmétets ombud 1 god tid innan drsmétet. Senast med
ordinarie handlingar till arsmétet.

- valberedningen ska limna forslag pa ledamoter 1 styrelsen och forslag pa
styrelseordférande samt forslag pa tva revisorer med personliga ersittare. Valberedningen
ska vidare till arsmétet féresla nivan pa ordforandens arvodering, baserat pa
organisationens behov och befintliga resurser.

Valberedningen ska pa drsmotet presentera och motivera sina forslag, samt redogéra for
vilka Gvriga nomineringar som inkommit. Valberedningen ska ocksa limna en redogérelse
for hur dess arbete har bedrivits.
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12.7 Proposition 7 - Positionspapper om pornografi och prostitution

Yrkanden
Motioniren: Styrelsen

e att genomfora samtliga sprikliga dndringar. "Goéder varandra” till "...dr varandras forutsittning
och brinsle." "Majoritet" till "merparten/merparten av". "Pi nigot plan vet" till "dr medveten om
detta". "Tystnad kring pornografi skadar speciellt de som dnnu inte format sin egen vad sex ir,
och gbr dem extra sarbara for att fi en bild av sex som 4r priglad av den som pornografin
férmedlar." "De som dnnu inte har format en egen bild av vad sex kan vara, idr sirskilt mottagliga
for porrindustrins destruktiva bild av sex". "Stéd och skydd fér ménniskor i pornografi och
prostitution" till "...i porrindustrin och prostitution”. "Allierade" till "Allierad", "Vi lyssnar" till "Vi
lyssnar pa dem...". "Globalt sett ser mdn" till "Globalt ser man". "St6tta" till "Stodja”.

e att ldgga till stycket:
"Med pornografi syftar vi i detta positionspapper pa pornografi som innehaller tvang,
exploatering, hot, fértryck, vild, sexism, rasism, transfobi och andra former av diskriminering,

vilket utgdr nistan all pornografi.”

e  att lyfta upp stycket som inleds med ”Nyfikenhet kring sex...” till bérjan av positionspappret, sa
att det blir forsta stycket under "MAN anser”.

e att dndra "flickor och kvinnot" till ”flickor, kvinnor och ickebinira” i stycke tva.

e Att drsmétet antar det nya samlade positionspapperet om pornografi och prostitution

e Att detta ersitter positionspappret om pornografi fran 2016.
Motionirer: Mehrdad Parnisour, Marco Vega, Torkel Tirén, Jesper Darin, Petter Hammarbick, Isabelle
Ruberg, Mikael Rubin, Jennie Aquilonius, Calle Vredin, Torgny Elgstrand, Gunnar Nordstrém, Nasrin

Isfandary

e att aterremittera till lokalgrupper/lokalféreningar for att bygga ett stillningstagande som samtalats
fram i hela organisationen

Motioniren: Hjalmar Eriksson
e att arsmotet ger styrelsen i uppdrag att fOrse positionspappret med en introduktion som
presenterar bakgrund, argument och resonemang samt killor till positionspappret, utan att dndra

stillningstagandena. Denna introduktion ska inga i positionspappret nir det sprids till en allmin
publik utan sirskilda férkunskaper.
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*Ordningsfraga
Arsmétet beslutar att sitta streck i debatten.
Styrelsen yrkar pa
e att hidva yrkandestoppet.
Arsmétet beslutar att hiva yrkandestoppet.
Styrelsen yrkande
e att stryka ", exempelvis genom nitfilter och aldersverifikationer”
Styrelsen yrkade

e pa fortsatt yrkandestopp

Arsmétet beslutade om att dterinféra yrkandestoppet.

Motet beslutade

Att drsmotet ger styrelsen 1 uppdrag att forse positionspappret med en introduktion som presenterar
bakgrund, argument och resonemang samt killor till positionspappret, utan att dndra stillningstagandena.
Denna introduktion ska inga i positionspappret nir det sprids till en allmin publik utan sirskilda
forkunskaper.

Att genomféra samitliga sprikliga dndringar. "Gdoder varandra” till "...4r varandras forutsittning och
brinsle." "Majoritet" till "merparten/merparten av". "Pd nigot plan vet" till "ir medveten om detta".
"Tystnad kring pornografi skadar speciellt de som 4dnnu inte format sin egen vad sex ér, och gér dem extra
sdrbara for att fi en bild av sex som dr priglad av den som pornografin férmedlar." "De som dnnu inte
har format en egen bild av vad sex kan vara, dr sirskilt mottagliga f6r porrindustrins destruktiva bild av
sex". "Stéd och skydd fér minniskor i pornografi och prostitution" till "...i porrindustrin och
prostitution”. "Allierade" till "Allierad", "Vi lyssnar" till "Vi lyssnar pd dem...". "Globalt sett ser méin" till
"Globalt ser man". "Stétta" till "Stédja”.

Att ligga till stycket:
"Med pornografi syftar vi i detta positionspapper pa pornografi som innehaller tving, exploatering, hot,
fortryck, vald, sexism, rasism, transfobi och andra former av diskriminering, vilket utgér ndstan all

pornografi."

Att lyfta upp stycket som inleds med “Nyfikenhet kring sex...” till bérjan av positionspappret, sa att det
blir férsta stycket under "MAN anser”.

Att dndra "flickor och kvinnor" till ”flickor, kvinnor och ickebinira” i stycke tva.
Att stryka ", exempelvis genom nitfilter och dldersverifikationer”.
Att drsmotet antar det nya samlade positionspapperet om pornografi och prostitution

Att detta ersitter positionspappret om pornografi fran 2016.
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Proposition 7 - Positionspapper om pornografi och prostitution

Infdr organisationens deltagande med ett seminarium pa CSW 2018 (pd temat prostitution och 6kad
efterfragan vid idrottsevenemang) konstaterades ett behov i organisationen av en tydligare positionering
kring prostitution. Ett positionspapper sattes samman utifran var generella position kring méns
sexualiserade vald och tidigare uttalanden kring mins efterfrigan. Positionspapperet antogs av styrelsen
180222.

Under 2018 har kansliet tittat vidare pa frigan om prostitution bland annat genom en férdjupande
kanslidag och deltagande i externa aktiviteter. Fragan dr ocksé aktuell inom MenEngage dir det pagar ett
konsultuppdrag som syftar till att sammanfatta skiljelinjerna inom rorelsen nar det giller just synen pa
prostitution.

Det finns ocksd ett uttalat 6nskemal att viva samman positionspapperet om prostitution med det om
pott, sa att det blir en sammanhallen positionering. Detta eftersom att det inom kvinnojoursrorelsen finns
en tydlig vilja att halla samman porr och prostitution som tva delar av samma industri och samma sexuella

exploatering,

En arbetsgrupp med personer frin styrelse och kansli har arbetat fram detta nya positionspapper om
prostitution och pornografi, som presenteras nedan.

Styrelsen foreslar

e Att drsmotet antar det nya samlade positionspapperet om pornografi och prostitution

e Att detta ersitter positionspappret om pornografi frin 2016.
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MANSs position gillande prostitution, pornografil och andra former
av sexuell exploatering

MAN ir en feministisk och antirasistisk organisation som engagerar min mot mins vild mot kvinnor. Vi
arbetar med att fordndra destruktiva normer kring maskulinitet och vir vision dr en jaimstilld virld utan
vald.

MAN anser:

- Nyfikenhet kring sex och viljan att utforska sin sexualitet 4r ndgot som vi ser som
sjalvklart och positivt. Alla, men framf6r allt unga minniskor, behover stirkas i att tala
med andra om sex och egna sexuella upplevelser liksom upplevelser av pornografi. De
som dnnu inte har format en egen bild av vad sex kan vara, dr sdrskild mottagliga for
porrindustrins destruktiva bild av sex. MAN anser att porrkonsumtion kan ha negativa
effekter pa pojkars och méns hilsa, nira relationer och mojligheter att utveckla en egen
sexualitet.

- Porrindustrin och industrin bakom prostitution och annan sexuell exploatering gar hand i hand
och dr varandras forutsittning och brinsle. Det dr inte ovanligt att personer som utnyttjas i
prostitution dven utnyttjas i pornografi, och tvirtom. MAN anser att metparten av pornografin
ar dokumenterad prostitution. Vi viljer dirfér att lyfta vara stillningstaganden kring pornografi,
prostitution och annan sexuell exploatering tillsammans i detta positionspapper.

- MAN ser pornografi, prostitution och andra former av sexuell exploatering som en del av mins
vild. Pornografi, prostitution och sexuell exploatering drabbar minniskor av alla aldrar och kén,
men framfor allt flickor, kvinnor och icke-binéra. Da vi jobbar for att na visionen en jimstilld
virld utan vald dr det en sjilvklarhet att motverka att méinniskor utnyttjas inom pornografi,
prostitution och annan sexuell exploatering. Min star f6r majoriteten av alla sexkop,
potrkonsumtion och annan form av sexuell exploatering. Dirfor ir det centralt f6r MAN som
organisation att ta stillning i dessa fragor och motverka mins efterfrigan och upplevda ritt till sex
och andras kroppar.

- MAN anser att pornografi, prostitution och andra former av sexuell exploatering begrinsar
framfo6r allt kvinnors och flickors méjligheter och rittigheter till sjalvbestimmande 6ver sin
kropp, sexualitet och livsval. Darfér behévs ett vildspreventivt och beteendeférandrande arbete
med pojkar och min. Arbetet behéver mojliggéra medvetenhet dels om hur kvinnor och andra
drabbas och dels om hur pojkars och mins egna relationer och sexualitet paverkas och begrinsas
av dessa patriarkala strukturer och forestillningar. MAN utgér ifrdn att alla mar bittre i ett
jamstillt samhille utan vald och att férindringsarbete dirfor kan ta sin utgangspunkt i att dven
killar och min 4r medvetna om detta.

- Merparten av all pornografi forstirker och befister destruktiva kénsnormer och maktordningar.
Pornograti normaliserar vild och sexuella 6vergrepp. Vi lir oss att bli upphetsade av vald, brist pa
samtycke och ojimlikhet. Aven om de som tittar pa pornografi inte upplever att de sjilva utsitter
niagon for vald och 6vergrepp bidrar de indirekt till porrindustrins fortsatta produktion dir riktiga
minniskor far illa.

- MAN anser inte att det ir méjligt att dra en klar skiljelinje mellan prostitution och
minniskohandel f6r sexuella indamal. Merparten av de personer som befinner sig i prostitution ar

1 Med pornografi syftar vi i detta positionspapper pa pornografi som innehiller tving, exploatering, hot, fortryck,
vald, sexism, rasism, transfobi och andra former av diskriminering, vilket utgdr ndstan all pornografi.
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utsatta for direkt eller indirekt tvang oavsett om de kontrolleras av en ménniskohandlare eller inte.
De tva fenomenen paverkar ocksé varandra; dir prostitutionen ér utbredd finns ocksa manga fall
av minniskohandel f6r sexuella indamal.

- MAN anser att det ir centralt att lyfta utsattheten fér de individer, i majoritet flickor och kvinnor,
som utsitts for vald, krinkningar och 6vergrepp inom pornografi, prostitution och annan form av
sexuell exploatering. Stéd och skydd f6r manniskor i porrindustrin och prostitution ir centralt,
oavsett om de vill limna eller vara kvar. Detta stod maste bygga pa virdighet och respekt med
malgruppens behov i fokus.

- MAN anser att det ir viktigt att respektera individuella minniskors livsberittelser och val, iven de
som siger att de vill vara inom prostitution. Samtidigt behéver den strukturella analysen av
problemet och utsattheten finnas med. MAN anser att det ir av storsta vikt att fokus inte férs
bort frin den stora majoriteten av personer som dr utsatta, utnyttjas och far illa i prostitution och
annan form av sexuell exploatering.

MAN gor och vill:

- MAN stodjer aktivt den svenska sexképslagen som kriminaliserar kép men inte forsiljning av
sexuella tjdnster. Lagen placerar tydligt ansvaret och skulden pd képaren och har pa sa sitt en
viktig normerande effekt. Sverige har ocksa en lagstiftning kring sexualiserat vald dir dmsesidigt
samtycke star i fokus. MAN vill dirfor sirskilt belysa att samtycke inte existerar inom pornografi
och prostitution. I vért arbete lyfter vi fram mins sirskilda ansvar for att motverka att méinniskor
utnyttjas 1 pornografi, prostitution och utsitts f6r andra former av sexualiserat vald da en
overvigande majoritet av de som koper sexuella tjanster och konsumerar pornografi dr man.

- MAN stiller sig bakom lagforslaget att svenska mins sexkép utomlands skall kriminaliseras och
verkar for att det ska bli verklighet.

- MAN ir allierad med kvinno- och tjejjourstérelsen och de som méter personer som blivit utsatta
1 pornografi, prostitution och annan sexuell exploatering. Vi lyssnar pa dem och vill ta ansvar f6r
att stindigt halla oss uppdaterade kring deras erfarenheter samt den forskning som gors kring
dessa fragor.

- MAN tar ett helhetsgrepp kring pornografi, prostitution och sexualiserat vild. Vi ser det som ett
av vira viktigaste uppdrag att skapa konstruktiva och icke-démande samtal med pojkar och min
om sexualitet och samtycke, med syfte att motverka sexism och vald f6r att frimja jimstilldhet.
Vi vill ge pojkar och min méjligheten att kritiskt reflektera kring pornografi och prostitution.
Vidare vill vi uppmuntra min att lyssna pa kvinnors erfarenheter, ta stillning och aktivt skapa
samtal med vinner, barn, kollegor och andra med dessa erfarenheter som utgangspunkt.

- Pornografi har via Internet blivit extremt lattillginglig for allt yngre tittare. Vi ser ocksd att
grinserna péd nitet mellan pornografi och prostitution ar flytande. Vi stédjer de initiativ som finns
for att begrinsa tillgingen for barn, exempelvis genom natfilter och aldersverifikation: Vi vill
arbeta fOr att unga ska fa bittre information om sex och samtycke, samt fler méjligheter att
kritiskt reflektera kring pornografi.

- linternationella ssmmanhang och nitverk stir MAN upp for principen att prostitution och
potnografi ir former av mins vild. Globalt ser MAN att den specifika kontexten i olika linder
och regioner behover tas 1 beaktande nir det giller val av strategier och atgirder for att stoppa
prostitution och sexuell exploatering och f6r att bist skydda och stédja de som utsitts.
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12.8 Proposition 8 - Medlemsavgift

Yrkande
Styrelsen yrkar

e att nivderna ligger oférindrade f6r kommande ar.
Motet beslutade

Att nivierna ligger oférindrade f6r kommande ar.
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Proposition 8 - Medlemsavgift

I nuldget har vi en ordinarie medlemsavgift pd 240:-/4dr samt en reducerad medlemsavgift pa 100:-/4r.

Styrelsen foreslar

e att nivderna ligger oférindrade f6r kommande ar.

Information: I anslutning till en motion om medlemsavgiften foresldr styrelsen ocksa en férindring av
vilka som kan komma ifriga for en reducerad avgift samt 6nskar mandat till styrelsen att i samband med
kampanjer och drsslut fatta beslut om en tillfilligt sinkt avgift.

62



13. Verksamhetsplan och budget

Yrkande

Motionir: Styrelsen

Att godkidnna forslaget till verksamhetsplan och budget f6r 2019.
Motet beslutade

Att godkidnna forslaget till verksamhetsplan och budget f6r 2019.
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Verksamhetsplan 2019-2020

Strategiska utgangspunkter 2018-2022 med 6vergripande verksamhetsplan 2019-2020

Organisationen MAN arbetar for att frimja jimstilldhet och férebygga mins vald. Vart arbete vilar pa
organisationens ideologiska grund och férindringsidé, samt grundliggande spelregler sda som de uttrycks i
idéplattform och stadgar. Arbetet styrs ocksa av var etiska policy och andra évergripande policydokument
som antagits av arsmotet eller styrelsen. Féljande dokument é4r vart femiariga strategidokument med delmal
for perioden 2019-2020. Den 6vergripande verksamhetsplanen giller f6r hela organisationens verksamhet;
1 lokalgrupper, riksstyrelse och pd kansliet. Verksamheten detaljplaneras av varje enhet, genom lokala
verksamhetsplaner, kansliets verksamhetsplan och genom olika projektdokument.

MANSs vision: En jimstilld virld utan vald

MAN har ett antal vergripande visionira mal. Genom att arbeta mot dessa bidrar vi till att nirma oss var
vision.

Stereotypa maskulinitetsnormer utmanas och férandras

Virt arbete har mén, méns agerande och manlighetsnormer i fokus. Arbetet f6r att utmana och férindra
stereotypa forestillningar om manlighet understédjer kvinnordrelsens mangariga kamp mot vald och f6r
kvinnors rittigheter. Vi bidrar till att flytta fram positionerna f6r det hir filtet genom att underséka
manlighetsnormer: Vilka ir de, hur uppritthalls de och hur kan de utmanas? Vi behéver folkbilda, vicka
nyfikenhet och bidra med kunskap och metoder som gor det méjligt att férdndra vad det innebir att vixa
upp till och vara man.

Vi bidrar till att utmana stereotypa normer som laser min i tystnad, homosocialitet, kinslomassig
begrinsning, positionering, vald och motstind mot att visa sirbarhet. Istillet bidrar vi till att mdn och
pojkar ges stéd och méjlighet att utveckla empati, lyhérdhet och omsorgskompetens.

Mins vald upphor

Att bidra till att mans vald upphér ér var storsta och viktigaste uppgift. Mins vald mot kvinnor, barn och
andra min ér ett av de allvarligaste uttrycken f6r den bristande jimstilldheten i samhillet och en
bidragande orsak till den. Vi arbetar pé bred front, bland annat tillsammans med kvinnojoursrérelsen, f6r
att forebygga mins vald. Vi har en bred definition av mins vald. Den innefattar vald i flera olika former,
riktat mot béde barn och vuxna av alla kén, men ocksd mans vald mot sig sjilva. Att stoppa vald och hot
om vild mellan min 4r centralt f6r att kunna bryta cirkeln dir killar och min formar varandra in i en
dominant manlighet.

Min tar ansvar for omsorg

Mins omsorgsgivande dr av storsta betydelse for att ndrma oss en jamstilld virld utan vald. Nér mén axlar
det som traditionellt setts som kvinnosysslor 6kar rittvisan och kvinnors handlingsutrymme. Men omsorg
ar ocksa sjilva motsatsen till vald, dirfér arbetar vi f6r att frimja méins omsorg i bred bemirkelse: omsorg
om barn, om dldre och om andra i behov av st6d, samt till djur, natur och vir gemensamma miljo.

Fler killar och man agerar for jamstalldhet och mot vald

Kvinnor gar och har alltid gatt lingst fram i arbetet f6r jamstilldhet, kvinnors rittigheter och mot mins
vald. Att fa fler min att understddja det arbetet dr bade strategiskt och nddvindigt. Anda sedan starten har
MAN dirfor arbetat for att engagera min i kampen mot mins vald. Det dr ett viktigt mal for oss att allt
fler min och pojkar engagerar sig, bryter och utmanar destruktiva normer, tar ansvar for privilegier och
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makt, samt agerar mot andra méns vald och sexism. Detta fr ett liv fritt fran vald f6r kvinnor och barn,
men ocksa for mins egen skull.

VAR ROLL

Att férandra virlden till en solidarisk och hallbar plats utan fortryck och vald dr inte ett arbete nagon gor
ensam. MAN samverkar brett och agerar tillsammans med andra rittviserorelser lokalt, nationellt och
internationellt.

Vi ser att vart sirskilda bidrag och vir roll 4r f6ljande:

Vi dr en ledande akt6r och kunskapsbirare inom omridet min, maskuliniteter och vald

- Vi bidrar till att férindringsarbete med min gérs pa ett hdllbart och feministiskt sétt

- Viir skarpa och tydliga pa strukturell niva och tillmétesgiende och ppna pd individuell niva
- Vihar en stark koppling mellan teori och praktik — vi arbetar med beprévad kunskap

- Viinspirerar, utbildar och stéttar andra till att géra skillnad

- Viskapar trygga rum dir mén kan férindras tillsammans

- Viir en levande medlemsorganisation som uppmuntrar till aktivism

Overgtipande verksamhetsplan 2019-2020

Nedan foljer en beskrivning av vira sex strategiska spar och vira mal under perioden 2019-2020.

Satta man i rorelse

Vi sitter mén och pojkar i rérelse och inspirerar till engagemang och férindring. Vi tror pa virdet av att
min tar ansvar fOr sin egen del i férindringsarbetet och verkar pa olika sitt for att goéra det moijligt.

Genom att erbjuda trygga rum dir min/killar kan lyssna pa och samtala med varandra utifrin ett kritiskt
forhallningssitt till maskulinitet bidrar vi till att normer kan utmanas och férindras. Vi erbjuder
normférindrande, trygga rum f6r grupper och individer genom killgrupper, pappagrupper, samtalsgrupper
och killfragor.

Vi uppmanar till ett personligt ansvarstagande och aktiva dskadaringripanden infér andra mins vild och
sexism. Vi agerar fOr stérre Oppenhet f6r breda uttryck av maskulinitet, femininitet och queerhet bland
man.

MAN vixer som medlemsorganisation och det innebir massor av méjligheter och utmaningar. Vi bygger
upp ett vilfungerande medlemsstéd, dir vi understédjer sjilvorganisering och initiativkraft, erbjuder
meningsfulla aktiviteter och skapar trygga rum f0r sjilvreflektion och engagemang. Som organisation
underlittar vi f6r medlemmar att driva opinionsarbete och politisk paverkan.

Vi tar fram metoder f6r samtal och engagemang som limnas 6ver till grupper av aktiva, vilket méjligg6r
utitriktad verksamhet lokalt. Vi frimjar regelbundet erfarenhetsutbyte och gemensamt lirande.
Organisationen bedriver ett aktivt medlemsrekryteringsarbete och var kommunikation inspirerar
kontinuerligt fler att bli medlemmar i organisationen och stédja vart arbete f6r en jamstilld virld utan
vild. Vi arbetar for en breddad medlemsbas och f6r att fler ska kinna sig vilkomna 1 organisationen.
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Delmal 2019-20

- Vi {6r férindrande samtal genom en samtalsrorelse med olika tematiska spar som exempelvis
min och ansvar, férildraskap, porr/prostitution och klimat. Vir samtalsmetod har spridits till
nationella och internationella samarbetspartners.

- MAN har 2500 medlemmar.

- Hela organisationen (kansli, fértroendevalda, lokalgrupper, aktivister) bidrar till att f6ra ut vara
budskap och metoder till en bredare allminhet.

- Det finns olika sitt att stétta MANs verksamhet och det finns tydliga strukturer fér hur
medlemmar kan engagera sig i organisationen savil lokalt som nationellt.

Paverka och bilda opinion

Vi paverkar beslut pa lokal, nationell och global nivd och bildar opinion f6r en jamstilld virld utan vald.
Orittvisa och fortryckande samhillsstrukturer f6rindras inte frimst genom enskilda individers férindrade
attityder och agerande. For att paverka strukturella orittvisor behover vi ocksé férdndra de institutioner
och system som utgér, uppritthéller och tjanar pa den raidande ordningen. Vi behéver f6rindra lagar och
skapa bittre forutsittningar for jimstilldhet och frihet fran vild. Exempel pad beslut att verka f6r kan vara
individualiserad forildraférsikring, en permanent nationell stédlinje £6r pojkar eller att alla skolor enligt
lag ska bedriva ett systematiskt vildsférebyggande arbete.

Vi bedriver paverkansarbete gentemot beslutsfattare och andra strategiska aktorer 1 flera av vira
kirnfragor. Vi gor det genom kampanjer, debattartiklar, konferenser och strategiska seminarier eller
genom att uppvakta beslutsfattare och andra. Vi bedriver ofta paverkansarbete tillsammans med vara
samarbetspartners inom olika fragor.

Vi kommunicerar brett utifrin vira verksamheter och visar pa kopplingen mellan destruktiva
maskulinitetsnormer och vild samt hur den kopplingen kan brytas. Vi belyser olika aspekter av mins vald,
inklusive sexualiserat vald, sexuell exploatering och mins vald mot mén. Vi lyfter ocksa fram vald och hot
om vald som maktmedel och visar pa vildets funktion. Med den hir kunskapen som bas deltar vi i det
politiska och offentliga samtalet. Vi ordnar utbildningar, férelisningar och konferenser.

Genom kampanjer och andra utitriktade aktiviteter skapar vi utrymme fOr fler roster att horas i debatten
om mins vald. Vi ger min och killar kunskap och verktyg att reflektera och prata om makt, privilegier och
mins ansvarstagande utifran en feministisk analys.

Vir kompetens och erfarenhet inom omridena valdsprevention, jamstallt forildraskap och hur man
engagerar min och pojkar i jimstilldhetsfragor ar efterfragad i Sverige och internationellt. Vi deltar aktivt i
nitverket MenEngage pd europeisk och global niva med syfte att lira, dela erfarenheter och flytta fram
positionerna inom omrddet hos beslutsfattare, utvecklingsaktorer och aktivister. I internationella nitverk
och samarbeten lir vi av andra och delar med oss av vira erfarenheter, vi lyfter fram vikten av
”accountability” och framhiller betydelsen av en tydlig feministisk analys och utgangspunkt.

Vi lyfter fram och ger stéd till aktorer inom den breda kvinnordrelsen, den antirasistiska rérelsen och
andra rittviserérelser och anvinder vért utrymme och var genomslagskraft pa ett ansvarfullt och
inkluderande sitt. Vi ger stéd till och visar solidaritet med internationella samarbetspartners nir det
efterfragas. Vi har ett lyssnande och 6dmjukt férhallningssitt.
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Delmal 2019-20

Vi har vidareutvecklat virt kommunikationsarbete med bl a en uppdaterad hemsida och fler
digitala samtal.

MANs kommunikation genomsyras av ett intersektionellt medvetet och normkritiskt
torhallningssitt.

Vi har 6kat kunskapen om och stédet f6r pappors omsorgstagande och jamstilldhetsfrimjande
forildralagstiftning nationellt och internationellt.

Vi har bidragit till att skapa en mer lingsiktigt hallbar nationell struktur f6r valdspreventivt arbete,
med tydliga roller f6r olika aktérer.

Vi har 6kat kunskapen om vara fragor hos savil politiker som allminhet. Under perioden satsar vi
sarskilt pd valdsprevention med genusférindrande ansats och arbete mot sexuell exploatering och
mins efterfragan.

Utveckla kunskaper och metoder

Filtet "genusférindrande arbete med min och pojkar” ir fortfarande relativt ungt. MAN har inom méinga
relevanta omraden bidragit till att utveckla kunskap och praktiska metoder som méjliggér normforindring,
bidrar till jimstélldhet och férebygger vald. Vi dr en ledande aktér och kunskapsbiarare inom omradet
min, maskulinitet och vald. Vi vill fortsitta att vara en innovatdr inom filtet och ligger stor vikt vid att

gora kunskap och metoder tillgingliga f6r manga.

Vi utvecklar vdra befintliga metoder bland annat med nya teman, fOr att kunna anvindas pa nya arenor,
for att na nya malgrupper eller genom metodutveckling for att kvalitetssikra och 6ka effekterna av vart

arbete.

Delmal 2019-20

Vi har tillsammans med strategiska partners utvecklat nationella strukturer fér att sprida
vildsférebyggande och genusfoérindrande arbete till fler av landets kommuner.

Vir verksamhet och vara metoder priglas av ett intersektionellt perspektiv.
Vi har utvecklat vira befintliga metoder sa att de fungerar i nya kontexter, sirskilt satsar vi under
perioden pa att fortsitta att utveckla genusférandrande och valdsférebyggande metoder f6r

arbetlivet.

Vi har pabérjat utvecklingen av metoder for att nd min i utkanten av vara nuvarande malgrupper,
exempelvis min 1 utanférskap, min som sexképare och min i risk f6r misogyn radikalisering.

Vi har utvecklat metodik f6r digitala samtal - vi f6r samtal i lilla rummet bade IRL och digitalt.

Vi har utvecklat metoder £6r férdjupat stdd f6r vildsutsatta och véldsutsittande unga min bland
annat baserat pa metoden Response Based Practice .

Vi har kartlagt strategier och tagit fram sitt f6r hur var kunskap om patriarkala strukturer och

maskulinitetsnormer pé ett slagkraftigt sitt kan bidra till arbetet att hantera klimat- och
milj6krisen.
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Utbilda och stotta

En nyckelstrategi ar att utbilda f6r och stétta genusférindrande arbete med man och pojkar. Detta bade i
relation till engagerade individer, allmdnheten, myndigheter och organisationer pa lokal, nationell och
internationell niva. Vi bidrar till att andras férindringsarbete gors pa ett hdllbart och effektivt sitt. Vi
stiller véir kunskap till f6rfogande om hur strukturellt férindringsarbete ocksa forutsitter ett personligt
engagemang. Vi delar ocksa med oss av vara erfarenheter av implementering och férankring av sidant
arbete.

Jamstallt fordldraskap

Vi erbjuder utbildningar till personal inom virdkedjan kring hur de kan frimja ett jimstillt foraldraskap.
Tillsammans med vara partners sprider vi metoder for ett inkluderande forildrastod till andra aktorer savil
1 Sverige som internationellt.

Vi utbildar och stéttar pappagruppsledare i vara samarbetslinder och i hela Sverige, genom lokal och
nationell verksamhet. Genom vara olika pappagruppsmaterial fir samarbetsorganisationer, lokalgrupper
och medlemmar méjlighet att arbeta med nyblivna och blivande pappor.

Foriandra maskulinitetsnormer och férebygea vald

Vi jobbar vidare med att sprida metoderna Machofabriken, MVP och Agera tillsammans till skolor,
fritidsgardar, kommuner och andra intresserade aktorer. Vi genomfér en mingd insatser for att utdka det
valdforebygeande arbetet med bland annat utbildning f6r utbildare, nitverk f6r skolotr/kommuner,
handledning och processtod.

Vi delar vara metoder med partners i Sverige och internationellt och testar tillsammans med dem
metoderna i nya kontexter for 6msesidigt lirande.

Vi utbildar och stéttar medlemmar sa att de kan vara ute 1 skolor och prata om vira fragor med unga.

Forebygga sexualiserat vild och trakasserier
Genom samtalsrorelsen och genom att anpassa valdsférebyggande metoder till nya kontexter bidrar vi till
att forindra kultur och beteenden pd arbetsplatser; forebygga sexualiserat vald och trakasserier; bryta
tystnadskulturen och frimja sjilvreflektion och f6rindring hos min.
Delmal 2019-20

- Vidr den ledande akt6ren inom vildsprevention och MVP och vi dr en sjilvklar referenspunkt for

de som vill starta upp eller f6rdjupa valdsférebyggande arbete.

- Vira normférindrande och vildsférebyggande metoder anvinds av allt fler skolor och andra
verksamheter dir unga finns.

- Vi {6r fler normkritiska samtal med unga fysiskt och digitalt. (killfragor vixer; fler medlemmar ir
ute och moéter unga i skolor, fritidsgardar, idrottsféreningar; mer verksamhet riktad till unga i
internationella partnerskap).

- Paketering/konceptualisering av metoder: vara malgrupper hittar enkelt det stod de behéver for
att arbeta valdsférebyggande, jamstilldhetsfrimjande och genusfoérindrande.

lLeva som vi lar

Att frin en priviligierad position jobba for att fortryck ska upphora kriver stor lyhérdhet, uthallighet och
sjalvreflektion. I vart arbete och engagemang strivar vi efter att ta ansvar fOr vara privilegier och vi inser
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att det arbetet aldrig 4r fardigt eller tillrickligt. Vi behéver ocksd jobba med oss sjilva och bibehilla en
kritisk blick pa de orittvisor vi reproducerar och en kirleksfull blick pa individen. Vi stidvar efter att alltid
leva som vi ldr och hjdlper varandra att agera pé ett sitt som ligger i linje med var feministiska vision. Vi
virnar principer om samarbete, solidaritet och ansvarighet, sarskilt gentemot den breda feministiska
kvinnorérelsen och andra rorelser som organiserar manniskor utsatta for fortryck.

Vir etiska policy och ”accountability”

Vi arbetar aktivt med vir etiska policy och utvecklar och anvinder maktkritiska metoder pa kansliet och
inom medlemsorganisationen. Vi agerar kraftfullt mot 6vertridelser samtidigt som vi 1 méjligaste man
stottar pa ett sadant sitt att det fraimjar individuellt ansvarstagande och ett fordndrat beteende. 1
internationella nitverk lyfter vi sdrskilt fram vikten av ”accountability”, lir oss av andra och delar med oss
av vara metoder och utmaningar.

Implementera var antirasistiska hallning

I det nuvarande samhillsklimatet 4r det viktigare 4n nigonsin att MAN ir en tydlig antirasistisk rost. For
att vara det behover vi fortsitta att utveckla var kunskap och viéra arbetssitt och fora kritiska
sjalvreflekterande samtal om makt och privilegier kopplade till vithet.

Delmal 2019-20

- MAN bedriver ett systematiskt frimjande arbete i linje med vira virderingar (genom utbildning
och sjilvreflekterande samtal bland personal och fértroendevalda; rutiner vid anstillning och 1
valberedningens arbete; utbildning och samtal f6r medlemmar). Visselblasarfunktion har utretts.

- MAN har tydliga riktlinjer och rutiner vid 6vertridelser mot brott mot vir etiska policy.

- MAN har etablerat 5 fortroendefulla relationer till organisationer/aktérer som representerar
grupper utsatta for fortryck.

- MAN har bidragit till att andra organisationer, nationellt och internationellt har stirkt sitt
systematiska arbete for att leva som de lir.

Organisationsutveckling

Vid sidan av vara visiondra mal och strategier jobbar vi ocksd med oss sjdlva, vara arbetssitt, rutiner och
vir virdegrund. For att vi ska kunna géra ett bra och meningsfullt férindringsarbete i Sverige och virlden
behover vi vara en lirande, effektiv och héllbar organisation. Vi jobbar med att kontinuerligt férbittra vira
arbetssitt sa att vi kan svara upp mot de behov som finns hos medlemmar, medarbetare och intressenter.
Vi sitter stort virde pa omsorgen om oss sjilva och varandra.

En sammanhallen och effektiv organisation

Vi bygger en organisation dér vi kinner ett gemensamt ansvar for helheten, star pa en tydlig gemensam
kunskapsbas och dir ingen blir limnad ensam att frvalta perspektiv och metoder. Vi vill se starkare
samarbete mellan ideella och professionella verksamheter, mellan enskilda projekt och mellan
internationell och nationell verksamhet.

Personalpolitik och arbetsmiljo

Organisationens arbete och verksamhet ar till sin natur mangfacetterad och férinderlig. Detta stiller krav
pa kansliorganisationen att klara av snabba omstillningar, att anpassa arbetet efter en instabil
finansieringssituation och efter mojligheter som Sppnar sig pa ovintade platser. Samtidigt finns ett stort
behov av att skapa stabilitet och férutsidgbarhet for att medarbetare ska ma bra. Vi behover dirfor jobba
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systematiskt med var arbetsmilj6, bade den fysiska och psykosociala, sirskilt avseende arbetsrelaterad
stress.

Ekonomisk langsiktighet och héllbarhet

Vi efterstrivar en balans mellan grundfinansiering, projektmedel och intikter frin forsiljning. Pa sikt
breddar vi vir grundfinansiering for att driva vidare vilbeprévade verksamheter. Vi tar fram rutiner for
utveckling av nya projektidéer dér vi bade tar till vara pa kreativitet och nytink och sikrar att nya projekt
ligger i linje med antagna strategidokument. Slutligen har vi en bra balans mellan lingtre/stérre projekt och
mer kortsiktig finansiering.

Delmal 2019-20

- MAN har uppnitt en hégre grad av diversifierad, hillbar finansiering 4n 2018 (utreda kommersiell
gren och insamling; kirnfinansiering JAMY, Postkodslotteriet, Oak foundation).

- MAN har en stabil HR- och personalstruktur (bl 2 HR-kompetens inhouse; nédvindiga policys
och rutiner pa plats; goda relationer mellan arbetsgivare och facket).

- Pa kansliet har vi implementerat en ny lednings- och teamstruktur som priglas av transparens,

tydlighet och likvirdighet.
- MAN har stirkt den demokratiska strukturen i féreningen.

- Stéd, rutiner och verktyg f6r lokalgrupper att agera i organisationens namn finns pa plats.
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13. Budget BAS 2019

MAN - BUDGET BAS 2019

Beviljat verksambetsbidrag frin
Socialstyrelsen avseende 2019

Personalkostnader

Loner

Sociala avgifter

Lokalkostnader

Hyra

El

Stidning
Foretagstorsikring

Avskrivningar

Administration

Kontors- térbrukningsmaterial
Tele

1T

Porto

Avgifter bank & plusgiro

Ovrigt admin

Annonsering och
Marknadsféring
Marknadsféring

Kopta tjdinster
Konsulter

IT tjanster

Trycksaker
Tryck & Kopiering

Utrustning

Forbrukningsinventarier

Resor samt kost och logi

Resor, kost & logi

1 050 000
550 000

984 000
35 000
130 000
27 500
0

40 000
40 000
35 000
35 000
20 000

5000

50 000

400 000
100 000

150 000

40 000

275 000

Budgetprognos 2019  Beviljat bidrag fran

1600 000

1176 500

175 000

50 000

500 000

150 000

40 000

275 000

Socialstyrelsen 2019

1600 000

70 000

100 000

50 000

350 000

150 000

40 000

275 000

Budget BAS
efter fordelning

1600 000

70 000

100 000

50 000

350 000

150 000

40 000

275 000
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Revision 25000 25 000 25 000 25 000
Summa 3991 500 2 660 000 2 660 000
Pagaende projekt - beviljade bidrag for 2019
Projektnann Finansidar Beviljat belopp for 2019
Bas Socialsstyrelsen Socialstyrelsen 2 660 000
Belarus 2019 Sida 4105 590
#efter metoo Postkodstiftelsen 1787 500
Samtalsturné #eftermetoo (utkat bidrag) Postkodstiftelsen 434 000
EU Livscykeln EU kommissionen 4 571 040
Indikerade projektet Arvsfonden 3995 812
Killfragor FHM 2019 Folkhilsomyndigheten 578 000
Machofabriken 2.0 Arvsfonden 2005 380
Mannen, Myten Arvsfonden 2940 280
Men Engage Oak Foundation Oak Foundation 177 145
SAfE Y5 Sida 7 444 302
30 699 049
Ovriga intikter 2019 Belopp Avser att ticka kostnader for
Medlemsavgifter 300 000 Medlemsaktiviter, Lokalgrupper, Aktivistfond
SKL 2019 1076 000 Uppdrag MVP
Skolverket 601 864 Uppdrag MVP
Forsiljning - prognos 3000 000 MVP, Jamt férildraskap, Machofabriken
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14. Fortroendeval

14.1 Val av ordfdrande

Yrkanden
Valberedningen yrkar pa att vilja Alan Ali till ordférande om 2 ar.
Motet beslutade

Att vilja Alan Ali till ordférande f6r MAN pa2ar.
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14.2 Val av styrelseledamoter

Yrkande
Valberedningen yrkar pa att vilja féljande till styrelseledamoter
Nywval:
e Karen Austin, 53 ir, Stockholm, ledamot (nyval 2 4dr)
e Simon Egler, 30 ar, Norrk6ping, ledamot (nyval 2 ar)
e Mikael Heilmann, 57 ir, G6teborg, ledamot (nyval 2 dr)
e Henrik Westerman, 43 dr, Stockholm, ledamot (nyval, fyllnadsval 1 ér)

Omval:

¢ Roger Gustafsson, 73 ir, Stockholm, ledamot (omval 2 ir)

Motet beslutade

Att vilja Karen Austin, 53 ar, Stockholm till ledamot (pd 2 ar)

Att vilja Simon Egler, 30 ar, Norrkoping till ledamot (pa 2 4r)

Att vilja Mikael Heilmann, 57 4r, Go6teborg till ledamot (pa 2 ar)
Att vilja Henrik Westerman, 43 dr, Stockholm till ledamot (pa 1 ar)

Att vilja Roger Gustafsson, 73 ér, Stockholm till ledamot (pa 2 ar)
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14.3 Val av valberedningen

Yrkanden

Medlemmar nominera foljande till valberedningen:
e  Marco Vega (sammankallande)
e Tomas Lindahl

e Michael Jonsson

Motet beslutade

Att vilja Marco Vega (sammankallande), Tomas Lindahl och Michael Jonsson till valberedningen f6r
MAN 2019.
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14.4 Val av revisorer & revisorsersattare

Yrkande

Valberedningen yrkar pa att vilja f6ljande till revisorer och revisorsersittare:

e  Gerhard Holmgren till intern verksamhetsrevisor

e Mikael Rubin till ersittare f6r Gerhard Holmgren
Extern/auktoriserad revisor:

e Micaela Karlstrom frin Allegretto Revision till auktoriserad revisor

e Roland Brehme till ersattare for Micaela Karlstrom

Motet beslutade
Att vilja Gerhard Holmgren till intern verksamhetsrevisor

Att vilja Mikael Rubin till ersittare f6r Gerhard Holmgren

Att vilja Micaela Katlstrom frin Allegretto Revision till auktoriserad/extern revisor

Att vilja Roland Brehme till ersittare f6r Micaela Karlstrom
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Valberedningens forslag till MANSs styrelse

Hirmed presenterar vi valberedningens forslag till MANSs styrelse 2019 som arsmotet har att ta stillning
till den 28 april.

Arets valberedare ir Fva Maria “Evis” Skéld, Holger Pering och Luis Lineo.

Det kom in ett 20-tal nomineringar med engagerade, kunniga och rutinerade kandidater. Flertalet
har/hade kopplingar till organisationen sedan tidigare men en hel del kom utifran” och nédgra blivit
inspirerade i och med #brinnférjosefin.

Information om processen

Valberedningen pabdrjade processen genom att hosten 2018 f6rst prata med ordféranden Alan Ali om
hur aret gatt, om vad som funkat och vilka utmaningar som fanns. Efter det tog vi kontakt med alla
nuvarande ledamoéter pa mail och telefon. Med de flesta blev det lingre telefonsamtal/intervjuer utifrin ett
antal specifika frigor bland annat om hur arbetet gatt under aret, om den nya ordférandes roll, om
organisationen 1 stort och om hur de sig pa fortsittningen och organisationens framtid.

I februari 2019 stod det klart att vi skulle beh6éva komplettera styrelsen med 3-4 nya ledaméter och da
paborjade vi arbetet med att inventera vilka kriterier vi skulle ha genom att ocksa prata med andra
medlemmar och kanslipersonal.

Det blev klart ganska snart att det organisationen behévde framférallt i riksstyrelsen framéver var:

1. Lokalgruppsférankring dd medlemsorganisationen vuxit genom att flera aktiva lokalgrupper har
startat och medlemsengagemanget 6kat.

2. Personer med arbetsgivar- och facklig erfarenhet som stod for verksamhetschef, ordférande och
hela den professionella delen som vixer.

3. En bredd och mangfald av perspektiv och erfarenheter representerade i styrelsen

Arbetet med rekrytering av ledamoter

I slutet av februari skickades kallelsen till arsmétet ut och med det dven en uppmaning att nominera till
riksstyrelsen. Ndgra dagar innan deadline gjordes en drive pd sociala medier om att nominera och pa det
sdttet fick vi in ett tjogotal nomineringar innan deadline.

Valberedningen kontaktade alla de nominerade via mail och hade kompletterande samtal med alla dom pa
telefon. Efter det hade vi tre skypemdéten och en omfattande korrespondens pa mail och messenger for att
diskutera kandidaterna.

Vi gjorde vart bista for att komplettera sittande styrelse med nya ledaméter som har en bredd gillande
olika sorters erfarenheter, kompetensomraden, geografisk spridning, dlder, kén, etnicitet och sa vidare.

Vi landade i en styrelsesammansittning som vi dr néjda med och som vi tror kommer att komplettera

varandra vil. Vi dr ocksa glada att alla de nya féreslagna ledaméterna pa olika sitt har nidra kopplingar till
organisationen sedan tidigare.

77



Valberedningens forslag pa styrelse 2019-2020:

Nyval:
Alan Ali, 43 ar, Stockholm, ordférande (nyval 2 ar)

Alan har gjort ett strakt forsta ar som ordférande da han har dkt land och rike runt for att beséka bade
gamla och nya lokalgrupper och medlemmar. Sedan i héstas dr han ordférande pa 100% och syns flitigt i
medierna inte minst senast i samband med #brinnforjosefin.

Karen Austin, 53 ar, Stockholm, ledamot (nyval 2 ar)

Karen arbetar idag pa den statliga myndigheten Delegationen mot segregation. Hon ir utpriglad aktivist
med ett vinligt men kritisk 6ga som vill ”g6ra virlden lite bittre”. Hon har goda kunskaper 1
vildsférebyggande arbete och nira kontakter med kvinno- och tjejjoursorganisationer. Hon har tidigare
suttit i MANSs styrelse och varit sugen pa att komma tillbaka sen dess for att bidra till organisationens
utveckling.

Simon Egler, 30 ir, Norrképing, ledamot (nyval 2 ar)

Simon arbetar pa Sjéfartsverket 1 Norrképing och har de senaste tva dren varit med pa i princip varje traff
och utbildning som MAN har hallit pa torra land. Under samma period har han startat upp MAN
Norrkoping och anordnat “killtriffar”, samtalskvillar med killar och min, i Ostergétland. Han vet hur det
ar att starta en lokalgrupp frin scratch och vill bidra med bland annat dessa erfarenheter i styrelsen.

Mikael Heilmann, 57 ir, G6teborg, ledamot (nyval 2 ar)

Mikael ingir i styrelsen i MAN Géteborg och ir en "HumanKomersiellKulturVisionir”. Yes han ir
kreativ och engagerad och vill girna leda f6r f6rindring. Han gillar alla slags bridsporter och att vara
iging. Han har erfarenhet av att méta och forsta olika slags mianniskors och verksamheters behov och ser
fram emot att sitta sig in i och utveckla hela var organisation.

Henrik Westerman, 43 ar, Stockholm, ledamot (nyval, fyllnadsval 1 ar)

Henrik dr verksamhetschef pa fackférbundet Vision och ér tvabarnsforilder. Han har god koll pa
personalfragor och har jobbat med likabehandlingsfragor pa olika sitt i mer dn femton ar. I det arbetet har
han mirkt att ett dterkommande problem: destruktiva mansnormer. Detta blev en 6gonéppnare och nu
vill han bidra till MANSs utveckling efter att ha haft kontakt med organisationen genom sitt arbete.

Omval:

Roger Gustafsson, 73 ir, Stockholm, ledamot (omval 2 ir)

Roger har varit med sedan starten av MAN 1993. Han har varit aktivist, samordnare, projektledare och
anstilld 1 organisationen. Efter att han gick i pension blev han aktivist igen och sedan tvd ar dr han med i
styrelsen och bidrar med sin erfarenhet, lugn och vinlighet. Han har varit hela organisationens fotograf
och sedan en tid tillbaka slipper egenkomponerade elektrolatar pa soundcloud.

Valda till och med 2020 med ett ar kvar pa mandatet:

Hanna Norell, 38 ir, Karlstad, ledamot (1 dr kvar pa mandatet)
Hanna har en bakgrund i civilsamhillet dir hon bland annat har varit styrelseledamot och andre vice

ordférande i organisationen Svalorna Indien Bangladesh samt ledamot i RFSL:s internationella utskott.
Hon har dven arbetat for FN och EU. For narvarande arbetar Hanna med internationella insatsetr och
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jamstilldhetsintegrering pa Myndigheten f6r Samhillsskydd och Beredskap (MSB). Ser frigorna om
maskulinitetsnormer och mansideal som vir tids viktigaste och drivs av att fd arbeta i ett aktivt
civilsamhille tillsammans med likasinnade, drivande och duktiga méinniskor f6r att skapa férindring.
Carin Goéransson, 35 ar, Stockholm, ledamot (1 ar kvar pd mandatet)

Carin har jobbat i tio 4r med jimstilldhet, mins vald mot kvinnor och maskulinitet i Sverige savil som
utomlands. Hon har arbetat i civilsamhillet, pa myndighet och inom FN med jimstilldhetsfragor inom
utvecklingssamarbetet. Hon brinner sirskilt for fragor kring man, maskulinitet och vald.

Johnny Lindqvist, 41 ér, Stockholm, ledamot (1 ar kvar pa mandatet)

Johnny ér Creative Director pa In the Cold, samt foreldsare. Johnny har arbetat med fragor som r6r unga
och internet, kring att utbilda f6r att motverka och férebygga sexuell utsatthet online. Han har jobbat med

flertalet ideella organisationer med olika fragor, dir han frimst fokuserat pa ungdomskommunikation och
digital transformation.

Valberedningen foreslar ocksa:

Att vilja Gerhard Holmgren till intern verksamhetsrevisor

Att vilja Mikael Rubin till ersittare f6r Gerhard Holmgren

Att vilja Micaela Karlstrém fran Allegretto Revision till extern revisor
Att vilja Roland Brehme till ersittare f6r Micaela Karlstrom

Enligt stadgarna ska valberedningen dven presentera en lista pa alla 6vriga nominerade som tackat ja till
nomineringarna.

Listan pa 6vriga nominerade: (Obs! Att ett antal av de nominerade valde att inte vara med pa listan efter
att de fatt besked om att det inte 4r valberedningens forslag)

Elin Sundin, Andreas Asander, Ingvar Nilsson, Susannah Sj6berg, Louise Wistfors, Peter Andersson,
Thomas Ekelund och Kristoffer Kastén.

Forutom dessa nominerade har ytterligare en handfull personer nominerats men har hoppat av under
processen eller inte velat vara kvar pa listan av olika anledningar.
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15. Motets avslutande

Arsmétet avslutade med att ordférande for MAN tackade av avgiende styrelseledamoter.

Motesjusterare, Stefan Jernberg

Motesjusterare, Marco Vega

Motessekreterare, Lotta Wiklund Hedin
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